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2024-09-16 Herrljunga kommun: KS-2024-00251

Remissinstansen: A2024/00792

Remissvar fran Herrjunga kommun gallande
Genomforande av I6onetransparensdirektivet (SOU
2024:40)

Sammanfattning av arendet

Regeringskansliet har 4 juni 2024 till kommunen inkommit med en remiss kring
betdnkande genomférande av Lonetransparensdirektivet.

Lénetransparensdirektivet antogs i maj 2023 och ska vara genomfort senast den 7
juni 2026. Direktivet syftar till att starka tillampningen av principen om lika I6n fér
kvinnor och man fér lika eller likvardigt arbete (likaloneprincipen), bland annat
genom att 6ka insynen i I6nesattningen, faststélla minimikrav for regelverket kring
forbudet mot I6nediskriminering och skarpa efterlevnadsmekanismerna.
Utredningen ska, med utgangspunkt i den svenska arbetsmarknadsmodellen,
arbetsmarknadens parters autonomi och diskrimineringslagens (2008:567)
systematik, ta stallning till vad som kravs for att Idnetransparensdirektivet ska
genomforas i Sverige. Utredningens forslag ska sa langt det ar mojligt uppratthalla
det svenska regelsystemet och inte innefatta andra atgarder eller andra
forfattningsforslag an de som ar noédvandiga for att genomféra direktivet. Remissvar
ska skickas till Arbetsmarknadsdepartementet senast 4 oktober.

Beslutsunderlag
Remissvar fran Herrljunga kommun

Remissmissiv fran Regeringskansliet Betdnkandet genomférande av
I6netransparensdirektivet (SOU 2024 40)

Synpunkter

Herrljunga kommun instdmmer med i huvudsak de férandringar utredaren
foreslagit. Kommunen har en synpunkt enligt nedan, déar kommunen inte ser hur
dessa delar skulle tillféra nagot i arbetet med att motverka léneskillnader mellan
konen.

o Kommunen stéller sig fragande till den féreslagna arliga rapporteringen till
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Lénekartlaggningen enligt
diskrimineringslagen ar tvingande redan idag och ar ocksa en offentlig
handling tillganglig for var och en som efterfragar den. Vidare utgér ocksa
redan idag I6nekartldggningen ett underlag som anvands vid arliga
I6nerevisioner for att belysa hur I6neséattningen ser ut mellan kénen. Att
arligen rapportera till annan myndighet ar ytterligare en arbetsuppgift som
kommunen inte ser skulle tillféra nagot i arbetet med att utjamna
I6neskillnader, jamfért med nuvarande hantering.

Svaret ska skickas till

Arbetsmarknadsdepartementet, a.remissvar@regeringskansliet.se och
a.mrd@regeringskansliet.se

Kommunstyrelsen
Herrljunga kommun
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