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Remissvar

Genomforande av
lonetransparensdirektivet (SOU 2024:40)

Kvinnliga akademikers forening (KAF) utnyttjar harmed mojligheten att lamna synpunkter pa
forslag i den rubricerade utredningen. Kvinnliga akademikers forening organiserar sedan 1904
akademiskt utbildade kvinnor inom alla sektorer pa arbetsmarknaden och har till syfte att varna
deras rattigheter och tillse att deras kompetens nyttiggors. Vi valjer i detta remissvar att framfor
allt lyfta vissa dvergripande synpunkter.

I huvudsak menar vi att utredningens forslag till implementering av direktivet innehaller flera
forbattringar gentemot dagens regleringar, vilka vi tillstyrker (se nedan). Men vi har ocksa kritiska
synpunkter.

Overgripande menar vi att utredaren fatt saval otillracklig tid som otillrackliga direktiv. Utredaren
pé papekar sjalv att de givits for lite tid for att ta sig an de svarare fragorna om konsekvenser och
kostnader (till exempel s. 276 resp. 291). Dessutom har utredaren fatt ett smalt uppdrag att
foresla vilka lagandringar som behover goras i stéallet for att ocksa utreda hur man vid direktivets
inforande ocksé att atgarda det som brister i dagens system. Givet att dagens lagstiftning annu
inte skapat jamstallda loner borde man vid implementeringen av direktivet tillse att de hogre
krav som direktivet staller ocksa infors som lag i Sverige.

Forslag vi tillstyrker

Forslagen i avsnitt 7.3.1 och foljande om sju nya paragrafer som ger ratt till insyn i ldnesattningen
for arbetstagare och arbetssokande tillstyrkes.

Forslagen om forbattrad lonekartlaggning i kapitel 8 tillstyrkes, inklusive mojligheten for
”centrala arbetstagarorganisationer som tecknat kollektivavtal” att gora en framstallan om vite
eftersom det kan innebara att fler arbetsgivare genomfor ldnekartlaggningar.

Forslag vi saknar

Utredningens uppdrag har varit begransat till att foresla hur direktivet ska inforlivas i svensk
lagstiftning. Det ar olyckligt att regeringen inte utstrackt uppdraget till att &ven omfatta forslag till



hur man i samband med féréandringarna ocksa kan komma &t de problem som nuvarande
ordning innebar. Ett sddant exempel ar problemet att arbetsgivare i lonekartlaggningar inte
sallan forklarar loneskillnader mellan man och kvinnor med "marknadslonelage”, vilket ar en
effektiv mekanism for att permanenta konsloneskillnader.

Vi delar inte utredningens uppfattning att de arbetsvarderingssystem som finns tillgangliga ar
tillrackliga, och menar att det likasa ar otillrackligt att Diskrimineringsombudsmannen ges i
uppdrag att ”folja utvecklingen avseende analytiska verktyg” och rapportera till regeringen om
man anser att det finns brister i tillgdngligheten. Man pekar ocksa pa att den metod for
arbetsvardering som tillhandahalls av DO éar tillracklig. Men om det vore sant skulle vi redan ha
uppnatt jamstallda loner. Darfor behover ett skarpare verktyg tas fram.

For kvinnliga akademikers forening
Git Claesson Pipping

Ordforande



