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|6netransparensdirektiv (SOU 2024:40)
Er beteckning: A2024 /00792

Sammanfattning

Lansstyrelsen i Norrbotten instimmer i ldnetransparensdirektivets
grundsyfte att starka tillampningen av likaléneprincipen och
forbudet mot lonediskriminering och dirmed &stadkomma
jamstallda I6ner mellan kvinnor och man. Detta ar viktigt och en del
av Lansstyrelsens arbete redan idag.

Lansstyrelsen anser att foreslagna forandringar kommer att medfora
en bade kort- och langsiktigt 6kad administrativ belastning och
diarmed 6kade kostnader fér myndigheten bade i
lonekartlaggningsarbetet och med I6pande lonearbete. Darfor ar det
viktigt att genomforandet av direktivet inte leder till mer omfattande
ataganden for arbetsgivarna dn vad som ar behovs for att direktivet
ska uppfyllas.

Nedan utvecklas Lansstyrelsens yttrande.

6.2.2 Arbetsgivarna ska genomfora en arlig |l6nekartlaggning

Lansstyrelsen anser att direktivet kommer att ha en liten paverkan
pa myndighetens l6neutveckling ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Detta da myndigheten redan arbetar systematiskt med
lonekartlaggning och l6neanalysarbete utifran nuvarande
lagstiftning. Det finns idag pa den statliga sidan ett gemensamt
utvecklat metodstod for analys av loneskillnader mellan kvinnor och
man (BESTA-vagen), som anvands systematiskt som ett stod i
lonekartlaggningen. Syftet med metodstodet ar just att sakerstalla
att det inte uppstar osaklighet i Iénesattningen pa grund av kon.

Om utredningens forslag faststalls, ar det viktigt att utveckla
lonekartlaggning s att den tillkommande information som behovs
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for att uppfylla direktivet, ingér i den nya lagstiftningen kring
lonekartlaggning och darmed lagger grunden for de uppgifter som
arbetsgivaren behdver ldmna l6pande under ett ar.

7.1.6 Information om genomsnittliga I6nenivaer for arbetstagare
som utfor lika eller likvardigt arbete

Om de uppgifter som behovs for genomsnittliga 16nenivéer, finns
med i den arliga 16nekartlaggningen, sd bor arbetsgivaren lamna
dessa vid begéran for att pa sa satt inte lagga mer arbete pa
arbetstagarforetradarna vilket ligger i linje med de 16neuppgifter
som redan idag kan begaras ut.

7.3.1 Genomfdrandet kraver nya bestammelser om ratt till insyn
i |Bnesattningen

Lansstyrelsen anser att direktivet mer ar utformat utifran en
lonesattning baserad pa en kollektiv 16nesattning dn individuell
lonesattning vilket inte ligger i linje med de centrala loneavtalens
intentioner att loner ska vara individuell och differentierad. Det kan
ocksa skapa en mer sammanpressad lonestruktur i myndigheterna.
Pa det statliga avtalsomradet har parterna i de centrala 16neavtalen
enats om gemensamma loneprinciper som anger vad som ar sakliga
kriterier i lonesattningen.

Det innebar att uppgifter om och att anvanda begreppet
ingdngsloner riskerar att paverka den individuella och
differentierade lonesattningen.

Vidare si motsétter vi oss att ingdngsloner eller ingdngsintervall ska
anges i en offentliggjord platsannons som ar ett av alternativen. Det
motsager dels principen om individuell lonesattning, dels skulle det
kunna paverka antalet sokande for de arbetsgivare pa mindre orter
som ofta har ldgre 16nelagen och nivaer an storstader eller
rikstackande arbetsgivare.

8.3.2 En ny rubrik om sarskilda regler for arbetsgivare som
sysselsatter 100 eller fler arbetstagare infors

Den lonerapportering som foreslas ska ske till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) tillsammans med en
redogorelse for hur 16neskillnader pa fem procent eller mer, kan
motiveras eller hur de kan atgardas - kraver ett merarbete for oss,
vilket vi ar kritiska till. Om det finns loneskillnaderna och hur de kan
motiveras eller atgardas arbetar vi redan med idag och vi har svart
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att se hur en inrapportering i sig skulle fa effekt. Om det genomfors
kravs tydliga och enkla inrapporteringsmallar som bygger pa
lagstiftningens krav.

8.3.4 Reglerna om lonekartlaggning revideras for att uppfylla
direktivets krav

Nar det galler den férdjupade analysen i I6nekartlaggningen, som
aven ska omfatta en jamforelse mellan kvinnors och mans
loneutveckling i samband med bland annat foraldraledighet med
l6neutvecklingen for arbetstagare som utfor arbete som ar att
betrakta som lika eller likvardigt och som inte har tagit ut
motsvarande ledighet, maste det fortydligas for att kunna
genomforas och fi effekt. Det maste framga kriterier for
foraldraledighetens omfattning och langd, om det ar heltid eller
deltid som avses. Annars finns det risk for att arbetsgivare jamfor
utifran olika férutsattningar.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshovding Lotta Finstorp med
avdelningschef Susanne Nilsson som foredragande.

Kopia:
a.mrd@regeringskansliet.se
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