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SOU 2024:40 Genomfdrande av lonetransparensdirektivet, A2024/00792

Pensionsmyndigheten varken instimmer eller motsétter sig forslaget och lamnar
foljande synpunkter.

Pensionsmyndigheten anser att det dr otydligt om analysen i1 den foreslagna lydelsen i
3 akap. 9 § diskrimineringslagen (2008:567) och de ledigheter som anges i p. 4 ska
genomforas var for sig eller i en och samma analys, samt om det har betydelse nér
under aret ledigheten har tagits ut for att vara av relevans for analysen. Det framgar
inte heller om det har ndgon betydelse for hur lang period som ledighet har tagits ut.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektér Anna Pettersson Westerberg efter
foredragning av personalspecialist Tove Andersén. I beredningen av drendet har tf
avdelningschef Malena S6derholm Sandh, chefsjurist Lena Aronsson, HR-chef
Therése Kjellgren och jurist Kristina Aili deltagit. I den slutliga handldggningen har
avdelningschef Magnus Rodin deltagit.

Anna Pettersson Westerberg

Tove Andersén
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