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Utredningen foreslar hur arbetsgivare ska limna information till arbetstagare 1 syfte att
motverka l6nediskriminering pa grund av kén. Utredningen foreslar 1 den delen att
diskrimineringslagen tillférs ett nytt kapitel (3 a kap.) dir tredje stycket i § 4 anger att
”Arbetsgivarna ska varje dr informera arbetstagarna om deras ritt att begira ut
information..” och direfter beskrivs i kommentaren till paragrafen att “upplysningen ska
limnas direkt till arbetstagarna”.

Skatteverket uppfattar att det alltsa inte ricker att informera arbetstagarna via t.ex. intranat

eller dylikt dar t.ex. Ovriga bestimmelser och praxis rérande loner finns.

Skatteverket foreslar att utredningen ser 6ver om direktivet kan uppfyllas utan skrivningen
om att upplysningen ska limnas direkt till arbetstagarna om det med direkt menas att den
ska lamnas i en direktkontakt med arbetstagarna. Skalet till Skatteverkets forslag ar att ett
sadant forfarande kan medféra ett omfattande arbete for arbetsgivarna som dessutom ska
ske drligen.

Skatteverket har i Ovrigt inget att invinda mot férslagen i betinkandet.

Detta remissvar har beslutats av hr-direktéren Erik Ekblad och féredragits av enhetschefen
Jimmy Andersson Vid den slutliga handliggningen har ocksa f6ljande deltagit: hr-
specialisten Christina Grenert, hr-analytikern Anna-Sara Sandvik och hr-specialisten Lilie
Akervall Kirrman.

Erik Ekblad
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