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Remissvar Genomforande av
Ionetransparensdirektivet SOU 2024:40

SRAT valkomnar att l6bnetransparensdirektivet genomfors i Sverige och
hoppas att det kommmer leda till minskade osakliga loneskillnader mellan
man och kvinnor.

SRAT anser att forslaget om att arbetsgivaren vid nyanstallning ska uppge
[6neintervallet for den sdkta tjansten kommer underlatta for de sdkande att
begara ratt 16n. Det kan aven leda till minskat antal sa kallade snedsitsar i
arbetsgivarens ldnestruktur.

Vivalkomnar ocksé forslaget om att det inte langre blir tilldtet for
arbetsgivare att fraga om en arbetssdkandes l6nehistorik. Det ar en fraga
som manga ganger ar besvarlig att hantera for en arbetssékande.

SRAT beklagar att forslaget innebar att det blir olika langa preskriptionstider
for de olika typerna av diskriminering som Diskrimineringslagen skyddar
mot. Det kommer dels medfora praktiska problem, dels ger det sken av att
lagstiftaren ser mindre allvarligt pd de andra typerna av diskriminering. Vi
foreslar darfor att dven de andra typerna av diskriminering far forlangda
preskriptionstider.

SRAT saknar i forslaget en skadestandssanktion for de fall nar arbetsgivaren
inte samverkar l6nekartlaggningen med arbetstagarorganisation.

SRAT konstaterar att utredningens férslag om det genomfdrs kommer
medfora dkade kostnader for Diskrimineringsombudsmannen (DO) och vi
forutsatter att det kommer avspegla sig i kommmande statsbudgetar.
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