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Stallningstaganden

Sveriges Kvinnliga Lakares Forening tillstyrker flertalet av utredningens forslag, daribland att
loneutvecklingen under foraldraledighet ska beaktas i ldnekartlaggningen och att arbetstagares
ratt tillinsyn starks. Lonetransparensdirektivet anger att arbeten ska varderas och grupperasii
arbetstagarkategorier, dessa krav innebar 6kat och utvecklat fokus pa lika on for likvardigt
arbete, dock ger utredningen tyvarr inga ytterligare svar om hur arbetsvarderingen i praktiken ska
ga till, exempelvis inom traditionellt likvardigt kodade arbeten som for lakare inom olika
specialiteter. Diskrimineringsombudsmannen eller Jamstalldhetsmyndigheten bor fa i uppdrag
att tillhandahalla verktyg for arbetsvardering och arbetsindelning. Vidare saknas fortydligande
kring nar det kan anses vara motiverat med loneskillnader i likvardiga arbeten. Det bor
preciseras att arbetsgivare har en skyldighet att pa begaran informera om lonenivaer i bade lika
och likvardiga arbeten och hur indelningen gjorts bor ingd i offentliga uppgifter till DO.

Att storre arbetsgivare ska rapportera loneskillnader mellan kdnen till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) och att underlatenhet att sa gora sanktioneras ar viktiga
steg i ratt riktning men inga tydliga tillagg gors om hur vilket gor diskrimineringslagen fortsatt
kraftlos och sanktionerna fortsatt obetydliga for arbetsgivarna. Diskrimineringsombudsmannens
tillsynsarbete och sanktionsmojlighet bor starkas for att leva upp till kraven i direktivet genom
tillsattning av resurser och borttagande av frivillighet i diskrimineringslagen. Utredningen menar
att deras uppdrag enbart har handlat om atgarder som kravs for att genomfora
lonetransparensdirektivet, och inte om att lagen i stort ska vara effektiv, vi beklagar att
utredningens uppdrag varit sa begransat.

Att utredningen foreslar sd minimala forandringar som mojligt leder fram till att direktiven &r
svara att folja och systemet onddigt komplicerat. Nytt ar att arbetsgivare med 6ver 100 anstallda
aven ska skicka in en l6bnerapport med information om genomsnittliga l6neskillnader m.m. till
DO. Om loneskillnaderna ar storre an 5 procent ska en [6nebedémning genomforas, men denna
ar snarlik och kan i vissa fall utgoras av l6nekartlédggningen som ibland ocksa kan komma att
skickas in. Har delges alltsa olika krav i olika situationer, dar det sista steget ar detsamma som
det forsta. Istallet for dessa omstandliga omsvep hade det varit mer rimligt att foresla andringar
som bibehaller ett enhetligt och lattforstaeligt system och innebar steg framat utifran den
position som Sverige befinner sig i. Detta kan dstadkommas genom att de uppgifter som ska
inga i lonetransparensdirektivet lonerapporter och lonebeddmningar laggs till i
lonekartlaggningarna och att det sedan &r dessa som skickas in till DO. Kravet pa 5 procent
insinuerar dven att léneskillnader pa 5 procent accepteras vilket ar beklagligt, alla l6neskillnader
bor rapporteras och forklaras.
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Ordférande

Tel: 0702520555

Kvinnliga lakares forening ar en ideell och partipolitisk obunden forening som sedan 1916
arbetar for jamstallda arbetsvillkor och jamstalld vard.
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