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Utbildningsdepartementet
103 33 Stockholm

Yttrande over betidnkandet En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hogskolan (SOU2019:6)

Inledning

Region Halland, i egenskap av regionalt utvecklingsansvarig aktor (RUA), har tagit
del av betankandet En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av
hdgskolan (SOU 2019:6).

Vara laroséaten spelar en avgoérande roll for den regionala tillvaxten och &r en viktig
motor for kompetensforsorjning och innovation samt starkt konkurrenskraft och
attraktivitet. En styrning som utgar fran ett langsiktigt helhetsperspektiv och som
fortydligar universitet och hogskolors roll i samhallet pa nationell, regional och lokal
niva ar central. Region Halland valkomnar darfor betankandet och &r generellt
positiva till de forslag som presenteras. Den tydliga utgdngspunkten i tillitsbaserad
styrning ses som en styrka och Region Halland ser &ven positivt pa de principer om
andamalsenlig styrning (framjad akademisk frihet, framjad rollsékert samhallsansvar
och framjad strategisk handlingsférmaga) som forslagen bygger pa.

Med fokus pa laroséatenas roll i den regionala kontexten och med utgangspunkt i
Region Hallands roll som regionalt utvecklingsansvarig aktér lamnas féljande
remissvar.

Larosatenas roll i den regionala utvecklingen

| betankandet lyfts forslag om en mer dialogbaserad och langsiktig styrning av
universitet och hégskolor genom dverenskommelser och regleringsbrev. Region
Halland valkomnar forslagen men ser ocksa behovet av en starkt dialog med fokus
pa de regionala behoven. Landets larosaten spelar en viktig roll for regional
utveckling och tillvaxt, darfér anses dialogen mellan larosaten och den regionalt
utvecklingsansvarige aktoren viktig. Dialogen bér omfatta omraden som
kompetensforsorjning, utbildningsplanering, samverkan, forskning, innovation samt
regionalt prioriterade styrkeomraden. Har kan regionalt utvecklingsansvariga ta en
mer aktiv roll for samordning av dialogen.
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Utredarna bedémer att en andamalsenlig styrning kraver relevant kunskap pa en
overgripande niva och foreslar darfor inrattandet av en analysfunktion som ska
genomftra oberoende analyser. Region Halland instdmmer i behovet av kunskap
och analys pa en 6vergripande niva, men ser ocksa vikten av att pa nationell niva ta
del av regionala analyser och underlag. Detta for att f& kunskap om regionala
sardrag och specifika behov.

Region Halland anser darfor:

Att den dialogbaserade styrningen av universitet och hogskolor ar valkommen och
bor starkas generellt men ocksa kring specifika omraden som &r viktiga for en hallbar
regional utveckling och tillvaxt.

Att larosatenas samverkan med det omgivande samhallet ar viktig ur flera aspekter,
exemeplvis inom forskning och innovation. Bedémningen och uppféljningen av
samverkan blir darfor en central del i styrningen.

Att utredningen bor fortydliga hur larosétena ska arbeta i samverkan med andra
aktorer i en lokal, regional och storregional kontext samt med regionalt
utvecklingsansvarig aktor.

Att den utredning som ska tillsattas géallande innovationssystemet aven bor beakta
de regionala innovationsstodssystemen.

Utbildningsutbudet

| betankandet presenteras forslag gallande Regeringens styrning av
utbildningsuppdraget som baserar sig pa ett mer langsiktigt och dialogbaserat
perspektiv med en dialogprocess som ska resultera i fyraariga
planeringsforutséattningar och éverenskommelser.

Idag upplevs en obalans mellan de olika behov som styr utbildningsutbudets
utformning dar studenternas efterfragan anses ges for stor vikt. De férslag som
presteras om att i forfattning skriva in att utbildningsutbudet ska svara mot bade
studenternas efterfragan, arbetslivets- och samhallets behov ar darfér valkommet.
Forslaget tros kunna bidra till 6kad balans mellan de olika perspektiven och skapa
battre forutsattningar for att tillgodose det regionala arbetslivets behov av kompetens
i hogre grad &n vad det gor idag.
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Regionerna har idag ett uppdrag fran regeringen att pa regional niva tillhandahalla
analyser och prognoser éver arbetsmarknadens behov av kompetens péa kort och
lang sikt. Uppdraget innefattar aven att fora dialog med berorda aktérer om de behov
som identifierats. Regionala analyser och prognoser skulle kunna nyttjas i hégre grad
for utbildningsplanering av larosatena.

Regionsamverkan Sydsverige (RSS) ar ett samarbetsorgan for Sveriges sex
sydligaste lan. | positionspapperet "En stark och vaxande arbetsmarknad” som RSS
stéllde sig bakom ar 2018 framfors att regionala underlag kring arbetsmarknadens
behov i hogre grad borde inhamtas fran hdogskolor och universitet vid planering och
dimensionering av utbildning for att invanarna i en region ska erbjudas utbildningar
som i hdgre grad matchar efterfragan pa den regionala arbetsmarknaden.

| betankandet lyfts forslag i syfte att forbattra och utveckla samarbetet mellan
laroséaten. Forslagen géller bland annat majligheten till gemensamma
examenstillstdnd och mojligheten for larosaten att bedriva gemensamma
utbildningar. Region Halland stéller sig bakom forslagen och ser det 6kade
samarbetet som en viktig forutsattning for att tillgodose och maéta utbildningsbehov
inom specifika omraden.

Region Halland anser darfor:

Att utbildningsutbudets planering i hdgre grad bor utga fran samhallets- och
arbetsmarknadens behov.

Att regionala behov inom kompetensforsorjning bor fa stérre genomslag i
utbildningsutbudets inriktning, innehall, form, dimensionering och upplagg.

Att en utvecklad samverkan mellan larosaten ar central for att mota behovet av
utbildningsinsatser.

Livslangt larande

Det finns en stor potential hos befintlig arbetskraft som behover tas tillvara for att
tillgodose framtida kompetensbehov. | betankandet presenteras férslag om ett
forandrat resurstilldelningssystem for det livslanga larandet. Forslaget anses viktigt
da det kan komma att ha en god effekt pa den lokala och regionala
kompetensforsorjningen, exempelvis genom olika typer av distanskurser/utbildningar
och/eller genom larcentrum. Region Halland anser dock att det kravs annu tydligare
ekonomiska incitament for att bedriva enskilda kurser och uppdragsutbildningar, for
att fa larosatena att pa allvar ta ansvar i det livslaga larandet.
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Forslagen pa andringar i hogskolelagen rérande fortbildning och livslangt larande ar
valkommet. For att laroséten ska kunna tillgodose arbetsgivares och individers behov
av fortbildning och vidareutbildning kravs ett ndra samarbete med arbetsgivare inom
privat och offentlig sektor for att fanga upp relevanta kompetensbehov. Det ar
centralt att det livslaga larandet inte enbart svarar for den offentliga sektorns behov
av fortbildning och vidareutbildning, utan ocksa finner vagar for att kunna tillmoétesga
naringslivets behov. Region Halland ser att den regionalt utvecklingsansvariga
aktoren tillsammans med relevanta aktorer kan bidra med underlag till larosaten, da
sma- och medelstora foretag enskilt har svart att fora fram ett gemensamt behov.

Att forbattra forutsattningarna for det livslanga larandet ar aven nagot som
Regionsamverkan Sydsverige (RSS) lyfter fram i positionspapperet. Ett framtida styr-
och resurstilldelningssystem for hogskolan maste sakerstalla att larosatena far
kostnadstackning pa enstaka kurser pa samma vis som for programutbildningar.

Region Halland anser darfor:

Att en forutsattning for larosatenas roll i det livslanga larandet ar en starkt samverkan
och dialog med arbetsgivare inom privat och offentlig sektor samt med regionalt
utvecklingsansvarig aktor.

Att den ekonomiska incitamentsstrukturen for larosaten att bedriva fristdende kurser
och uppdragsutbildningar boér starkas ytterligare.

Jamstalldhet

| betankandet lyfts forslag som syftar till att starka larosatenas langsiktiga strategi for
okad jamstalldhet. Region Halland ser positivt pa forslagen och anser att
jamstalldhetsintegrering ar en viktig strategi for att nd malen om en mer jamstalld
utveckling inom universitet och hégskolor. Jamstallhet och jamlikhet ar viktiga
forutsattningar for en hallbar regional utveckling och tillvaxt och det finns faktorer
utéver kon som &r avgorande. Faktorer sa som etnisk tillhérighet, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, funktionalitet, sexuell
laggning och alder breddar perspektivet och ar rattighetsbarande. Det finns darfor ett
varde i att arbeta i ett bredare perspektiv dar jamstalldhetsintegrering och aven
rattighetsintegrering ar en naturlig del av styrning och ledning.
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Region Halland anser darfor:

Att jamstalldhetsintegrering som strategi bér kompletteras med réttighetsperspektivet
dar forslaget ar att inkludera diskrimineringslagstiftningen, i synnerhet i arbetet med
indikatorer.

Regionstyrelsen

O

Mikaela Waltersson Jorgen Preuss
Ordférande Regiondirektor
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