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Yttrande over betankandet En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hogskolan (SOU 2019:6)

Sammanfattning
Region Kronoberg har av Utbildningsdepartementet beretts tillfille att avge
yttrande Over ovanstiende remiss.

Syftet har varit att utveckla styrningen sa att den effektivt och dndamalsenligt
stodjer malet att Sverige ska vara ett av virldens frimsta forsknings- och
innovationslinder och en ledande kunskapsnation, dir hogkvalitativ forskning,
hégre utbildning och innovation leder till samhallets utveckling och vilfard,
niringslivets konkurrenskraft och svarar mot de samhallsutmaningar vi star infor,
bade 1 Sverige och globalt.

Region Kronoberg limnar synpunkter som regional utvecklingsansvarig med
ansvar for bland annat regional kompetensforsérjning samt som
verksamhetsansvarig f6r Hilso och sjukvard. Region Kronoberg stédjer
betinkandet och dess forslag till atgirder 1 sin helhet med f6ljande synpunkter.

Synpunkter

Lirositena spelar en avgorande roll £6r regional tillvixt, detta genom att vara en
viktig motor for kompetensforsorjning, stirkt attraktionskraft och innovation.
Region Kronoberg har ett nira samarbete med Linnéuniversitetet men dven
kringliggande lirositen i andra regioner. Region Kronoberg dr man om att
utveckla dessa samarbeten och pa ett dnnu battre sitt tillvarata mojligheter f6r
regional utveckling.

Varje enskilt larosite verkar i en regional kontext dir frigor om
kompetensforsorjning, utbildningsplanering, samverkan samt forskning- och
innovationspolitiska avviganden, bor processas i nira samarbete med, regionalt
utvecklingsansvarig aktor.

Vi, liksom Ovriga regioner i Sydsverige anser att utbildningsutbudet och dess
dimensionering i hogre grad bor orienteras mot arbetsmarknaden och det
regionala naringslivets behov av kompetens, sa att utbildningar mellan regioner
kompletterar varandra och att invanare erbjuds ett utbildningsutbud som matchar
efterfragan hos arbetsmarknaden regionalt.

I befintligt férslag som innebir fyradriga 6verenskommelser med respektive
lirosite bor dialog féras med regionalt utvecklingsansvariga inom ramen for
regional kompetensforsorjning, forsknings- och innovationssamverkan samt
naringsliv.
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I torslaget foreslas att en expertgrupp for analys av hégre utbildning och forskning
upprittas hos Universitetskanslersimbetet (UKA). Region Kronoberg ser
analysfunktionen som positiv men pekar samtidigt pa att analyser som beror
kompetensforsorjningsomradet gors redan av ett flertal offentliga aktérer. Dirtill
finns det goda underlag att inhdmta fran regionerna, som i sitt uppdrag gillande
regional kompetensforsorjning, tillhandahaller analyser och prognoser. Dir av vore
det onskvirt att forslaget dven fortydligar hur en samordning av analyser mellan
myndigheter som berér kompetensférsorjning som kan ha biring pa hur
lirositena styrning ska samordnas.

Omvirldens narvaro paverkar stindigt i det lokala, regionala och nationella
kontexten, dir det galler att kunna svara pa strukturomvandlingar. Larositena ska
kunna agera snabbt och flexibelt nir den regionala sysselsittningen paverkas
negativt. I det livslanga lirandet ska ldrositena skapa forutsittningar savil for
foretag med fortbildning och vidareutbildning och individers karridrvixling.
Genom att stirka forutsittningar for det livslanga lirandet bidrar lirositena har till
den regionala utvecklingen.

Forslagen pa dndringar i hogskolelagen rérande fortbildning och livslangt lirande
ar valkommet, men utformningen av styrningen och férutsittningarna for
strukturen for det regionala behovet av kompetensforsorjning for savil individ
som organisation/ldrosite bor ses dver yttetligare.

Region Kronoberg stiller sig positivt till forslaget som helhet enligt de
motiveringarna som har framforts i promemorian, och utifran ovanstiende
foreslar foljande:

e Att styrningen mer orienteras mot den regionala arbetsmarknadens behov
av kompetens.

e Att 6verenskommelserna som sluts med respektive lirosite pa ett tydligt
satt kopplas till regional utvecklingsstrategi och att samrad sker med
regionalt utvecklingsansvarig.

e Att regionala behov inom kompetensforsorjning far storre genomslag i
utbildningsutbudets inriktning, dimensionering och upplagg.

e Att forslaget fortydligar hur en samordning av analyser mellan
myndigheter som berér kompetenstérsorjning dartill regioners analyser av
detsamma som kan ha baring pa hur lirositena styrning ska samordnas.

e Attinsatser f6r samverkan med det omgivande samhillet, livslangt
lirande, breddad rekrytering och 6kat soktryck till bristyrkesutbildningar
ges en hégre prioritering samt foljs upp och utvirderas av UKA.

Mikael Johansson Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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