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Maria Schénnings

Regionstyrelsen

Yttrande over betinkandet En langsiktig, samordnad
och dialogbaserad styrning av hogskolan (SOU 2019:6)

Arendebeskrivning

Utbildningsdepartementet har berett Region Stockholm mgjlighet att yttra
sig over betdnkandet En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning
av hogskolan (SOU 2019:6). I betankandet redovisas uppdraget att gora en
samlad Gversyn av universitetens och hogskolornas styrning och
resurstilldelning.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande

Sammanfattning av betinkandet En ldngsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hogskolan (SOU 2019:6)

Hilso- och sjukvardsnamndens protokollsutdrag den 23 april 2019
Hilso- och sjukvardsférvaltningens tjansteutlatande den 3 april 2019
Karolinska Universitetssjukhusets yttrande den 11 april 2019
Vérdens kunskapsstyrningsndmnds protokollsutdrag den 25 april 2019
Hiélso- och sjukvardsfoérvaltningens tjansteutldtande den 9 april 2019
Tillvaxt- och regionplanenimndens yttrande den 3 maj 2019
Stockholms lidns sjukvardsomréades yttrande den 2 maj 2019

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar féljande.

Regiondirektorens tjansteutlatande utgor Region Stockholms
yttrande till Utbildningsdepartementet avseende betinkandet En
langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av hégskolan
(SOU 2019:6).
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Regionledningskontorets forslag och motivering

Sammanfattning

Regeringen beslutade den 27 april 2017 att ge en sarskild utredare i
uppdrag att gora en samlad 6versyn av universitetens och hogskolornas
styrning och resurstilldelning (dir. 2017:46). Syftet var att utveckla
styrningen sa att den effektivt och &ndamaélsenligt stoder malet att Sverige
ska vara ett av virldens frimsta forsknings- och innovationslander och en
ledande kunskapsnation, dar hogkvalitativ forskning, hogre utbildning och
innovation leder till samhallets utveckling och valfard, naringslivets
konkurrenskraft samt svarar mot de samhéllsutmaningar vi star infor, bade
i Sverige och globalt.

I betankandet, som 6verlamnades i februari 2019, presenterar utredaren
sina forslag till utvecklad styrning. Utredningen menar bland annat att en
andamalsenlig styrning for starka och ansvarsfulla larosaten maste:

e Framja akademisk frihet, kvalitet och ansvarstagande — garantera
det fria kunskapssokandet och framja en stark kvalitetskultur
genom att halla fokus pa resultat och kvalitet och samtidigt undvika
detaljstyrning eller snedvridande incitament.

e Friamja ett rollsikert samhallsansvar — larosidtena bor forviantas att
utifran en stark akademisk integritet gora vad de kan for att den
kunskap och kompetens som skapas kommer till nytta i samhallet
pa olika satt.

e Framja strategisk handlingsforméaga — ge larosiatena langsiktiga
ramar och handlingsutrymme att ta ansvar utifran sina respektive
forutsattningar.

Regionledningskontoret stiller sig i huvudsak positivt till de forslag som
fors fram i betdnkandet. Regionledningskontoret framhaller vikten av att
larositena ges langsiktiga forutsattningar, vilket i sin tur ar grunden for
systematisk kvalitetsutveckling och goda utbildnings- och
forskningsresultat.

Regionledningskontoret vilkomnar utredningens syn pa att forskning och
utbildning ska virderas lika hogt och att styrning av universitet och
hogskolor bor utformas sa att den i moéjligaste man hanterar utbildning och
forskning samlat. Att dagens tva verksamhetsgrenar, utbildning pa
grundniva och avancerad niva respektive forskning och utbildning pa
forskarniva, slas ihop till en verksamhetsgren som finansieras med ett
samlat anslag ar ocksa rimligt, forutsatt att resursbehovet bedoms for bada
delar och medel tilldelas var for sig.
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Bakgrund

Regeringen beslutade den 27 april 2017 att ge en sarskild utredare i
uppdrag att gora en samlad 6versyn av universitetens och hogskolornas
styrning och resurstilldelning (dir. 2017:46). Syftet var att utveckla
styrningen sa att den effektivt och &ndamaélsenligt stoder malet att Sverige
ska vara ett av virldens frimsta forsknings- och innovationslander och en
ledande kunskapsnation, dar hogkvalitativ forskning, hogre utbildning och
innovation leder till samhallets utveckling och valfard, naringslivets
konkurrenskraft samt svarar mot de samhéllsutmaningar vi star infor, bade
i Sverige och globalt. Utredaren fick i uppdrag att foresla ett styr- och
resurstilldelningssystem ger universitet och hogskolor incitament att
utveckla verksamheten i enlighet med kraven i hogskolelagen (1992:1434)
och hogskoleforordningen (1993:100) samt de méal som riksdag och
regering har faststillt for hogre utbildning och forskning. I
utredningsdirektivet framholls bl.a. att styrningen ska:

e Friamja hogkvalitativ forskning, utbildning och innovation som leder
till samhallets utveckling och bidrar till att mota
samhallsutmaningar.

e Stodja och ge incitament for att nd de mal som riksdag och regering
beslutat, och kunna hantera méalkonflikter.

e Ta hinsyn till universitets och hogskolors sirart och sarskilda roll,
och tydliggora ansvarsfordelningen mellan regering och larosaten.

e Ge universitet och hogskolor goda forutsattningar att bedriva
langsiktig verksamhet, agera strategiskt och hantera
omvarldsforandringar.

e Friamja profilering, samarbeten och arbetsférdelning mellan
laroséten sa att resurserna i systemet anvands effektivt och det
skapas forutsiattning for hog kvalitet i utbildning och forskning i
hela landet.

e Sikerstilla kunskaps- och kompetensforsorjningen (inklusive att
forebygga eller atgarda brister i form av for lite utbildning eller
forskning inom vissa omraden).

e Friamja samverkan och mobilitet mellan larosiaten och omgivande
sambhalle.

e Framja jamstilldhet och breddad rekrytering samt livslangt larande.

I betankandet, som 6verlamnades i februari 2019, presenterar utredaren
sina forslag till utvecklad styrning. Utredningen menar bland annat att en
andamalsenlig styrning for starka och ansvarsfulla larosaten maste:
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e Framja akademisk frihet, kvalitet och ansvarstagande — garantera
det fria kunskapssokandet och frimja en stark kvalitetskultur
genom att halla fokus pa resultat och kvalitet och samtidigt undvika
detaljstyrning eller snedvridande incitament.

e Friamja ett rollsdkert samhaillsansvar — larosidtena bor forviantas att
utifran en stark akademisk integritet gora vad de kan for att den
kunskap och kompetens som skapas kommer till nytta i samhallet
pa olika satt.

e Framja strategisk handlingsforméaga — ge larositena langsiktiga
ramar och handlingsutrymme att ta ansvar utifran sina respektive
forutsattningar.

I utredningen ges konkreta forslag kring forandringar i hogskolelagen
avseende universitetens styrning, inforande av en samlad proposition for
hogre utbildning och forskning varje mandatperiod, inférande av en
dialogbaserad process mellan regeringen och respektive universitet och
resurstilldelning.

Halso- och sjukvardsnamnden, vardens kunskapsstyrningsnamnd, tillvaxt-
och regionplanenamnden och Karolinska Universitetssjukhuset, samt
Stockholms lans sjukvardsomréade har yttrat sig 6ver betankandet.

Overvdganden

Region Stockholms yttrande till Utbildningsdepartementet dver
betdnkandet En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av
hogskolan (SOU 2019:6)

Regionledningskontoret vilkomnar att universitetens och hogskolornas styrning och
resurstilldelning har genomlysts i denna utredning.

Sverige ar ett litet land och utsatt for kraftig konkurrens fran omvarlden. Trots detta
har Stockholmsregionen nagra av de frimsta universiteten och hégskolorna i
varlden. Att bygga vidare pa ett internationellt gott rykte ar viktigt for att locka
utlandsk kompetens till Sverige. Att starka strategiska larositen blir allt viktigare for
att klara den internationella konkurrensen om kompetensen. Styr- och
resurstilldelningssystemet bor ta sarskild hansyn till detta. Det handlar savil om att
klara utmaningarna och kraven pa spetskompetens framéver som att hgja de
generella kunskaperna och tillgdngliggora utbildning for fler. Tillvaxt- och
regionplanendmnden instaimmer i denna bedémning.
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Utredningens forslag ligger vil i linje med den regionala prioriteringen; ta till vara
kompetensen och underliatta matchningen pa arbetsmarknaden i den Regionala
utvecklingsplanen for Stockholms lan, RUFS 2050. Ett larosatesramverk for
langsiktig kunskapsformedling och utveckling i samhallet ar gynnsamt for
utveckling och tillvaxt nationellt, regionalt och lokalt genom ett livslangt larande och
mojlighet att anpassa kompetenser till arbetslivets skiftande behov. Tillvaxt- och
regionplanenimnden instimmer i denna bedémning.

Sverige har en relativt sett hog etableringséalder runt 30,5 ar. Det far langtgdende
konsekvenser for hela ekonomin, antalet arbetade timmar, framtida pensioner,
skatteintdkter med mera. Att 6ka genomstromningen av unga fran studier till arbete
har stora fordelar for savil individer som samhallet i stort. For en region som
Stockholm dar bristen pa relevant kompetens ar hog finns det mycket att vinna pa
att utbildningssystemet i storre grad motsvarar behoven inom savil offentlig som
privat sektor. Enbart inom sjukvarden kan upp till 45 000 nya sjukskoterskor
komma att behovas det ndrmaste decenniet baserat pa bland annat
pensionsavgangar och 6kade vardbehov som ar ett resultat av den demografiska
utvecklingen. Tillvaxt- och regionplanendmnden instimmer i denna bedémning.

En vilfungerande samverkan med akademin kring forskning, utbildning och
utveckling ar central for att Stockholmsregionen ska klara den globala konkurrensen
och omvandlingen av arbetslivet samt kunna mota invanarnas behov av hilso- och
sjukvard i framtiden. Halso- och sjukvardsnamnden och vardens
kunskapsstyrningsndmnd delar denna bedomning.

Region Stockholms strategi for forskning, utveckling och utbildning fastslar att all
hélso- och sjukvird ska genomsyras av forskning, utveckling och utbildning (FoUU)
och alla beslut som paverkar hilso-och sjukvardens utformning ska sakerstélla
mojligheten att bedriva klinisk forskning, utveckling och utbildning. Ett aktivt arbete
pé FoUU-omrédet ar en viktig del i genomforandet av den av landstingsfullmaktige
faststillda Framtidsplanen for hilso- och sjukvarden, som innebar att virden
placeras narmare patienten med ett storre fokus pa individens behov samt nya
insatser for att skapa battre hilsa for invdnarna. Halso- och sjukvardsndmnden och
vardens kunskapsstyrningsnamnd delar denna bedomning.

Inom Region Stockholm finns sedan manga ar en tradition av ett nira samarbete
med Karolinska Institutet (KI) och en betydande del av KI:s forskning och
utbildning forutsatter tillgang till halso- och sjukvarden och samarbete mellan KI
och Region Stockholm inom olika verksamheter och pé olika organisatoriska nivaer.
Samarbeten inom forskning och utveckling, har de senaste aren utokats med
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samarbetsavtal med Kungliga tekniska hogskolan och Stockholms universitet.
Flerfakultetssamarbeten ska leda till storre mojligheter for genombrottsforskning.
Grundprincipen for regionens forskningsmedel ar att de ska utlysas i konkurrens
och granskas av experter. Halso- och sjukvardsnamnden och vardens
kunskapsstyrningsndmnd instammer i denna bedomning.

Regionledningskontoret stiller sig positiv till de forslag som ges i betdnkandet kring
larositenas styrning, da de tydligt syftar till att frimja den akademiska friheten
samtidigt som betdnkandet betonar samhéllsansvaret och att larosiatena forvintas
gora vad de kan for att den kunskap och kompetens som skapas kommer till nytta i
samhallet. Det dr dven positivt att larosiatena ges 1angsiktiga ramar och
handlingsutrymme och regionledningskontoret vill betona vikten av att regionerna
bereds en mojlighet att delta i den fortsatta dialogen om larosatenas styre. Halso-
och sjukvardsnamnden och vardens kunskapsstyrningsnimnd delar denna
bedomning.

4.6 Forstiarkning av vissa normer i hogskolelagen

Regionledningskontoret stoder utredningens forslag om ett strukturerat och
forstarkt arbete med dialogbaserad styrning. Regionledningskontoret vill dock
betona vikten av tydlighet i méalsattningen att universiteten ska mota samhéllets
behov och sikra att regionerna far delta i dialogen eftersom universitetens forskning
och utbildning ar av central betydelse for halso- och sjukvardens majligheter att
mota befolkningens vardbehov i framtiden. Regionledningskontoret vill &ven papeka
att ekonomiska incitament kan utgora en viktig del i en samlad styrning, men dessa
behover utformas sa att de inte styr pa detaljer, om inte detta ar en uttalad avsikt,
och formuleras sé att dom ar kort- och langsiktigt uppfoljningsbara. Halso- och
sjukvardsndmnden och vardens kunskapsstyrningsnimnd delar denna bedomning.

Regionledningskontoret framhaéller vikten av att larosédtena ges langsiktiga
forutsattningar, vilket i sin tur ar grunden for systematisk kvalitetsutveckling och
goda utbildnings- och forskningsresultat. Lagstiftningen behover vara utformad pa
ett satt som vinner brett stod i bAde akademi och politik och darmed mgjliggor
langsiktighet.

Ambitionen att gora utbildning till en obligatorisk arbetsuppgift for alla
tillsvidareanstéllda forskare ar angeldgen, men kan i samsta fall leda till problem for
enskilda kompetenta forskare séavil som bristande kvalitet i undervisningen. Det kan
uppsté en pedagogisk problematik och utmaningar nar forskning moéter utbildning.
En annan risk ar att kompetenta forskare med begrinsad pedagogisk kompetens
stiangs ute. Kravet bor mjukas upp och ges storre utrymme for individuella
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losningar. De pedagogiska kraven pa larare och forskare som deltar i utbildning ska
inte underskattas, eftersom de ar en framgangsfaktor. Detta bor d&ven beaktas pa ett
tydligt satt i utbildningens utformning. Stockholms lans sjukvardsomréade
instammer i denna bedomning.

5.1.2 Langsiktig styrning av utbildningens dimensionering
Regionledningskontoret vill lyfta fram sjukhusfysikerutbildningen som en
utbildning inom dmnen med fa studenter men ett tydligt samhillsbehov. Den ges pa
ett fatal universitet i Sverige med fa utbildningsplatser. Det ar lagkrav pa att
kompetensen maste finnas i verksamheten for att bedriva viss viktig
sjukvard/behandling inom cancervarden. Utbildningen ar underfinansierad av
staten och kostsam for universiteten som darfor ar beredda att 1dgga ner den, men
absolut nodvandig for halso- och sjukvarden. Region Stockholm stodjer idag den
utbildningen som bedrivs pa Stockholms universitet med 2 200 000 kronor per ar
for att sakerstélla att utbildningen fortsitter att ges. Detta understryker betydelsen
av att vissa professioner utbildas trots att efterfragad ar begransad med av kritisk
betydelse for vissa samhéllsfunktioner.

5.4.2 En analysfunktion inom hégre utbildning och forskning
Regionledningskontoret ser behovet av forstiarkt samlad

och oberoende analys och uppfoljningar med syfte att ligga till grund for framtida
politiska prioriteringar stod for larosiatenas och andra intressenters egna arbete och
stodjer dirmed utredningens forslag. Inom halso- och sjukvardsomradet finns det
flera myndigheter som arbetar med analys och uppfoljning, och samverkan med
Socialstyrelsen, Myndigheten for vardanalys, Folkhdlsomyndigheten ar sarskilt
viktigt for att undvika dubbelarbete. Regionledningskontoret vill sarskilt lyfta fram
vikten av att prioritera ett utvecklingsarbete kring uppf6ljning av utbildningarnas
roll for kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvarden idag och i framtiden.
Detta dr en av de frimsta utmaningarna for hilso- och sjukvarden och nagot som
bor betonas ytterligare i uppdraget for en analysfunktion. Hilso- och
sjukvardsndmnden och vardens kunskapsstyrningsnamnd delar denna bedomning.

5.4.3 Organisatorisk form och finansiering

Regionledningskontoret konstaterar att det redan idag finns analysfunktioner pa
flera nivaer inom hogre utbildning och forskning. Utredningens forslag ger intrycket
av att dessa inte ar tillrackliga. Om sa ar fallet bor inrattandet av en ny 6vergripande
analysfunktion ha sin utgangspunkt i en allmén 6versyn av befintlig struktur.

Att analysera och utvardera hogre utbildning och forskning ar forenat med stora
svarigheter. Grundlaggande ar att arbetet bedrivs oberoende och sjilvstandigt med
val utprovade metoder. Den vetenskapliga kompetensen namns inte i forslagen och
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méste tillforas. Strivan att fa bittre resultat ir angeligen for alla. Aven hir finns det
anledning att starkt betona det langsiktiga perspektivet. Kortsiktighet kan fa
begransande effekter i kvalitetsarbetet och tvinga fram atgarder som forhindrar
kontinuitet och systematik. Stockholms lans sjukvardsomréade instammer i denna
bedomning.

6 Utbildning och forskning

Regionledningskontoret vilkomnar utredningens syn pa att forskning och
utbildning ska varderas lika hogt och att styrning av universitet och hégskolor bor
utformas sa att den i mojligaste man hanterar utbildning och forskning samlat. Att
dagens tva verksamhetsgrenar, utbildning pa grundniva och avancerad niva
respektive forskning och utbildning pa forskarniva, slds ihop till en verksamhetsgren
som finansieras med ett samlat anslag ar ocksa rimligt, forutsatt att resursbehovet
bedoms for bada delar. Ett nara samband mellan utbildning och forskning ar en
viktig forutsattning for hog kvalité och fornyelse. Regionledningskontoret vialkomnar
forslaget om aterinférande av bestimmelse i hogskolelagen om att ldrares
arbetsuppgifter normalt ska innehalla bade forskning och utbildning.
Regionledningskontoret tillstyrker ocksa forslaget om ett samlat statligt anslag som
mojliggor flexibel medelsanvandning for varje larosatenas uppdrag inom utbildning
och forskning. En statlig styrning i form av ett fyraarigt utbildningsuppdrag som
bestar av mal for ett antal helarsstudenter pa totalniva samt mal for ett antal
examina for utbildningar mot legitimationsyrken ger mojlighet till langsiktig
planering av utbildning. I styrningen ingar att utbildningsuppdraget ska formas efter
kunskapsutvecklingen och svara mot studenternas efterfragan samt arbetslivets och
samhaillets behov och att larositens ansvar for det livslanga larandet i form av
yrkesverksammas fortbildning och vidareutbildning ater explicit ska slas fast i
hogskolelagen.

Regionledningskontoret vill dock framhalla att ett fyraarigt utbildningsuppdrag bor
kopplas bade till ett kvantitativt och ett kvalitativt regelbundet uppfoljningsarbete.
En vilfungerande samverkan med akademin kring forskning, utbildning och
utveckling ar central for att Region Stockholm ska kunna moéta invanarnas behov av
halso- och sjukvard i framtiden. Regionledningskontoret vill darfor betona vikten av
att regionerna bjuds in att vara en del i arbetet med att formulera mal for antal
studenter och examina for utbildningar mot legitimationsyrken inom hélso- och
sjukvarden. Den kliniska utbildningen &r en integrerad del av hilso- och sjukvarden.
Region Stockholms roll i utbildningen av halsoprofessionerna ar att sakerstalla att
utbildningens innehall, kvalitet och dimensionering motsvarar hélso-och
sjukvardens kompetensbehov, samt att tillhandahéalla andamalsenliga
larandemiljoer inom hela hilso- och sjukvarden. Regionerna tillats idag inte att
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medverka i utformning av curriculum. Detta bor forandras. Att tydliga malsattningar
avseende utbildning formuleras i nationella 6verenskommelser dr ocksa positivt. I
Region Stockholm schemaldggs arligen fler an 90 000 elev- och studentveckor i
halso- och sjukvarden. Inklusive AT och ST uppgar det till ca 150 000 schemalagda
utbildningsveckor. Det ar darfor centralt att malformuleringar gentemot larosatena
gar hand i hand med regionernas planering av den verksamhetsférlagda
utbildningen. Det ar ocksa viktigt att sikerstilla att de forandringar i ersittningar
som foreslas ger fortsatta incitament att prioritera utbildningsplatser for att mota
det behov som finns inom halso- och sjukvarden. Region Stockholm anser att det
bor finnas en dialog mellan staten och regionerna kring dimensionering och
utbildningsuppdrag till universiteten och hégskolorna.

Stockholms lans sjukvardsomrade instammer i denna bedomning.

Utredningen for fram en rad forslag som syftar till att utveckla formerna for styrning
inom utbildningsuppdraget. Samtidigt bedomer utredningen att det ar viktigt att
hantera utbildning och forskning samlat och virdera bada delarna lika hogt. "Det ar
ocksa viktigt att sdkerstélla att de forandringar i ersattningar som foreslas ger
fortsatta incitament att prioritera utbildningsplatser for att méta det behov som
finns inom hélso- och sjukvarden.”

Utover samspelet mellan utbildning och forskning finns det ockséd anledning att lyfta
fram samverkan med regionerna deras behov som avnamare av fler samfinansierade
tjanster for utbildningsuppdraget samt forskningsuppdraget. Detta saknas i
utredningen. Utredningen skulle ocksa behdva ett resonemang kring regioner och
kommuners roll som forskningsutévare.

Flera av utredningens forslag tar sikte pa att styra utbildningsutbudet i strivan att
mota arbetsmarknadens behov. Det ar darfor rimligt att kommuner och regioner ges
mojlighet att fora dialog med staten kring dessa fragor.

Kopplingen till arbetsmarknadens behov ar viktig, men om kortsiktigheten i
utformningen av utbildningsutbudet okar blir det svarigheter att uppratthalla saval
kvalitet som kontinuitet. Utbildningsutbudet ges bast forutsattningar till kvalitativ
utveckling om det finns langsiktighet. Stockholms lans sjukvardsomréade instaimmer
i denna bedomning.

For att morgondagens vardpersonal ska kunna mota framtidens utmaningar
kommer det att kravas ett 6kat interprofessionellt larande och nya former av
utbildningssamarbeten. Ett exempel ar den snabba digitala utveckling som sker
inom hailso- och sjukvarden, som inte motsvaras av den kompetens som dagens
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vardutbildningar erbjuder. Det darfor viktigt att d&ven sidkerstilla regionernas
inflytande 6ver hur utbildningarna utformas till exempel interprofessionellt larande
och okad medicinsk kunskap inom de medelldnga utbildningarna.

6.2.3 Hela landets behov av utbildning

Att 0ka samverkan och fordela ansvar mellan olika larosaten ar positivt.
Regionledningskontoret bedomer att samverkan dar universitet ges mojlighet att
inratta filial kan ge battre kvalitetssdkring dn en fortsatt expansion av antalet
larositen. Det ar viktigt att universiteten genom samverkan och émsesidigt utbyte
med hogskolor ges mojlighet att aktivt stodja kvalitetsutveckling inom det
gemensamma kunskapsomradet.

Regionledningskontoret vill ocksa framhalla vikten av att universiteten i sitt uppdrag
ges mojlighet och resurser till internationell konkurrenskraft. I sammanhanget ar
det mycket angelaget att Karolinska Institutet bade kan behélla och starka sin
position som ett av viarldens ledande medicinska universitet. Detta skapar
mojligheter till finansiering av angeligen forskning, rekrytering av framstaende
forskare och betydelsen av att vara attraktiv for studenter som har potential att bidra
till viktiga forskningsframsteg. Tillvaxt- och regionplanendmnden delar denna
bedémning.

6.3.1 Vad ir hogskolans roll i det livslinga lirandet?

Den hogre utbildningen vid universitet och hogskolor bidrar redan idag i
fortbildning och vidareutbildning. Den kursbaserade hogskoleutbildningen ger goda
forutsattningar for livslangt larande inom nuvarande system. En ambition att
tydliggora detta i lagstiftning behover ges tydligare motiv och preciseras.
Mojligheten till extra intdkter via kursavgifter kan forefalla lockande, men risken ar
att en O6kad insats i fortbildningen sker pa bekostnad av ldrosiatenas grunduppdrag
s kallade undantrangningseffekter. Tydligare lagstiftning i enlighet med
utredningens forslag kommer ocksa fora med sig 6kade forvantningar fran olika
sektorer pa arbetsmarknaden och i samhillet, vilket kan 6ka omfattningen pa
kortsiktiga utbildningsinsatser. Utredningen tydliggor inte i vilken omfattning
kortsiktiga utbildningsinsatser ar onskvart och nodvandigt.

Regionledningskontoret vill betona vikten av att andra aktorer &n larosaten inom
utbildningsomradet ges mojlighet att vara verksamma inom fortbildning och
vidareutbildning, inte minst nir det giller hilso- och sjukvarden. Region Stockholm
har flera kunskapscentrum som bidrar med viktiga insatser i fortbildningen och
utredningen hade med fordel kunnat foresla samarbetsformer géllande dessa
regionala kompetensplattformar. Stockholms ldns sjukvardsomréde delar denna
bedomning.
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6.6.1 Balansen mellan direkta anslag och externa medel
Regionledningskontoret anser att en 0kning av anslag till universitet och hogskolor
bor ske genom en prioritering av basanslag i kommande forskningssatsningar och
inte genom omfordelning av medel fran de forskningsfinansierande myndigheterna.
Da halso- och sjukvarden till skillnad fran universitet och hogskolor inte ar
mottagare av basanslag dr bibehallna eller utokade mojligheter att s6ka och erhalla
externa medel en forutsittning for hilso- och sjukvarden i samverkan med
akademin ska kunna utveckla den kliniska forskningen och forbattra hilsan till nytta
for patienter och invanare. Regioner ar alagda att medfinansiera medicinsk
forskning enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30) 18 kap 2 §. Den kliniska
forskningen i Region Stockholm ar beroende bade av regionala skattemedel och
extern finansiering. Karolinska Universitetssjukhuset instaimmer i denna
bedomning.

Vad det giller utredningens forslag att nyttiggora larosatenas forskning vill
regionledningskontoret betona vikten av akademisk frihet.

7.2 Forslag till en ny formulering i hogskolelagen

Regionledningskontoret instimmer i utredningens observation att externa medel
och bibliometriska indikatorer sillan fraimjar kvaliteten utan snarare riskerar att
flytta fokus till indikatorerna. Regionledningskontoret vill poangtera vikten av att
prioritera ett utvecklingsarbete for att ta fram battre satt att mita hur forskningen
bidrar till att mota de stora behov och kunskapsluckor som finns, och att den
forskning som gors i hogre grad integreras i hélso- och sjukvarden och bidrar till
tydlig patientnytta. For andamalet bor internationella experter for respektive
omrade anlitas. Regeringen bor initiera att ett sddant arbete kommer till stand.

7.6 Att fraimja samverkan ekonomiskt

Universitet och hogskolor har redan idag i uppdrag att samverka med det omgivande
samhallet. Regionledningskontoret anser att utredningen pa ett tydligare satt borde
redovisat hur samverkan ska forandras och vad den ska resultera i.

Regionledningskontoret vilkomnar okad transparens i utlysningar och dess
beredning och beslutsprocess.

~.8 Innovation
Regionledningskontoret stodjer utredningens forslag att belysa hogskolans roll i det
nationella innovationssystemet i en sarskild utredning.
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8.3 Langsiktig strategi for okad jimstilldhet

Regionledningskontoret stoder ett fortsatt arbete kring jamstalldhet och jamlikhet
inom larosatena, da det ocksa har en stor paverkan pa forutsattningarna for en
jamlik och jamstalld hilso- och sjukvard. Karolinska Universitetssjukhuset,
Stockholms lans sjukvardsomrade och tillvaxt- och regionplanendmnden delar
denna bedomning.

Ekonomiska konsekvenser

I betdnkandet foreslds forandrade principer for resursférdelning for
utbildning och en 6kad andel oberoende anslag for forskning. Som en
konsekvens av betdnkandet kan omfordelning av utbildningsmedel mellan
larositen bli aktuella och paverka Region Stockholm och universitet och
hogskolor i Stockholmsregion. Samtliga statligt finansierade utbildningar
dir regionen tar emot studenter dr underfinansierade idag. Forvaltningen
ser med tillforsikt pa utredningens forslag om okade anslag till statligt
finansierad forskning. forandringar i statliga anslag och intakter for
forskningen. Hilso- och sjukvarden har nara samverkan med akademin
bade kring forskning och utbildning, vilket gor att detta kan fa positiva
konsekvenser for kvaliten i hilso- ochvarden. Sambanden ar dock komplexa
och behover utredas vidare.

Carina Lundberg Uudelepp

Regiondirektor
Jan Andersson
Forsknings- och
innovationsdirektor
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