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Socialstyrelsen har granskat och ger synpunkter pa ett urval av forslagen i betan-
kandet, dels nagra som sarskilt beror utbildningar mot legitimationsyrken inom
hélso- och sjukvarden, dels ndgra som myndigheten bedémer kan bidra till posi-
tiva effekter for kompetensforsorjningen inom vard och omsorg. Myndigheten
stéller sig generellt positiv till dessa forslag och sarskilda synpunkter ges nedan.

Socialstyrelsen ser positivt pa utredningens forslag pa en férandrad sarskild styr-
ning for att dimensionera utbildningar som leder till legitimationsyrken inom
hélso- och sjukvarden. Forslaget innebér att regeringen genom de fyradriga ut-
bildningsuppdragen till varje laroséate anger mal for antal examina for dessa ut-
bildningar. Vi delar utredarens beddmning om att dessa utbildningar har sér-
skilda forutsattningar, bland annat eftersom de kraver en aktiv medverkan fran
vardgivare for den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU) och dér-
med for att nd examensmalen, och att en styrning mot antal examinerade 6kar
forutsattningarna for en 6kad genomstromning av studenter vilket &r positivt for
vardens kompetensforsorjning.

Socialstyrelsen staller sig aven positiv till forslaget pa forandrade principer for
utbildningsutbudets utformning som innebdr att 1arosatena, férutom att utforma
utbildningsutbudet med hansyn till studenternas efterfragan och arbetslivets be-
hov, ocksa ska beakta kunskapsutvecklingen och samhéllets behov. Var bedom-
ning ar att hogskoleutbildningar till yrken inom vard och omsorg i hog grad har
behov av anpassning for den mycket snabba kunskapsutvecklingen och 6kad an-
vandning av digital teknik. Vi bedomer ocksa att forslaget att larosaten ska an-
passa utbildningsutbudet fér samhéllets behov framjar att larosatena beaktar be-
hov av befintliga och nya yrkesgrupper samt vilken kompetens som efterfragas
inom vard och omsorg.

Socialstyrelsen delar ocksa utredningens bedémning av att bade nationella och
regionala behov av kompetens- och kunskapsférsorjning bor vara delar i 1arosa-
tenas planering av uthildningsutbudets utformning. Vi delar ocksa bedémningen
att det finns behov av att utveckla savél nationella som regionala samverkansa-
renor mellan laroséaten och berdrda aktorer, sasom halso- och sjukvardens hu-
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vudmaén, och att den regionala samverkan mellan larosaten och arbetslivet sar-
skilt behdver hantera tillgangen till VFU. Ett sadant arbete har bedrivits i ett re-
geringsuppdrag som SoS delar med Universitetskanslersambetet (UKA) om
samverkan kring kompetensforsorjningsfragor (52016/04992/FS). Socialstyrel-
sen vill ocksa inflika att vi ser att samarbete mellan vardgivare och larosaten om
VFU blir sérskilt viktig nar den nya lakarutbildningen infors 2021, eftersom
denna del av utbildningen da kommer att utgora en stérre och viktigare roll i 1&-
karutbildningen an tidigare.

Socialstyrelsen delar &ven utredningens beddmning av att en utvecklad samver-
kan mellan larosaten for arbetsdelning kring utbildningsutbudet skulle vara posi-
tivt. Vi staller oss diarmed positiva till forslagen om att UKA ges i uppdrag att
majliggéra gemensamma examenstillstand och att det utreds hur man kan under-
latta for tva eller flera larosaten att bedriva gemensamma utbildningar.

Nar det géller utredningens férslag om att UKA ges i uppdrag att infér en samlad
proposition for hogre utbildning och forskning Iamna underlag fér den hogre ut-
bildningen i form av underlag om dimensionering av utbildning sa har Socialsty-
relsen en invandning géllande denna uppgift for utbildningar inom halso- och
sjukvardsomradet. UKA foreslas gora denna bedémning pa en mer detaljerad
niva for bland annat halso- och sjukvardsomradet dar utbildningsutbudet foreslas
styras mot examensmal. Socialstyrelsen och UKA har i sitt gemensamma rege-
ringsuppdrag om samverkan kring kompetensforsorjningsfragor i halso- och
sjukvarden lagt ett preliminart foreslag om att ett nytt nationellt rad for halso-
och sjukvardens kompetensforsorjning far motsvarande uppgift, namligen att
gora samlade bedémningar av den sammantagna dimensioneringen av hogskole-
utbildningar till halso- och sjukvardsyrken (Samverkan kring kompetensforsorj-
ningsfragor Arsrapport 2018). | detta rad foreslas UKA delta tillsammans med
Socialstyrelsen och foretrédare for larosaten, regioner och kommuner. Socialsty-
relsen menar saledes att for halso- och sjukvardsutbildningar s bor ansvaret for
denna uppgift aligga det foreslagna radet, dar UKA tillsammans med 6vriga ak-
torer bidrar i arbetet.

Utredningens analys av att hogskolans roll for det livslanga larandet bor starkas
gors mot bakgrund av att framtidens arbetsmarknad med bland annat 6kad digi-
talisering, Okad internationalisering och en arbetskraft som arbetar langre upp i
aldrarna — vilket inte minst aven galler vard och omsorgsomradet — stéller stérre
krav pa en kompetensutveckling under arbetslivets gang. Forslaget om att larosa-
tens ansvar for fortbildning och vidareutbildning ater regleras i hogskolelagen
kan fradmja ett flexiblare utbildningsutbud for fortbildning, bl.a. i form av upp-
dragsutbildningar och dppna nétbaserade utbildningar. Socialstyrelsen ser posi-
tivt pa en sadan utveckling.

Utredningen beddmer att de direkta konsekvenserna av forslagen for Socialsty-
relsen &r begransade. Man pekar pa att myndigheten kommer att ha en fortsatt
viktig roll som samarbetspartner till UKA i dess arbete med att ta fram underlag
kring utbildningsdimensionering infor den samlade propositionen. Socialstyrel-
sen delar den uppfattningen, men vi ser ocksa att denna roll kommer att fortydli-
gas, formaliseras och utokas genom det nationella rad, med ett tillhérande kansli,
for samverkan kring kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden som enligt
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preliminart forslag fran namnda regeringsuppdrag ska placeras pa Socialstyrel-
sen (Samverkan kring kompetensforsérjningsfragor Arsrapport 2018, Dnr 5.3-
3097/2017).

Utredningen tar inte upp nagra konsekvenser (kostnader) for regioner och kom-
muner. Utredningen ndmner att for att styra dimensioneringen av utbildningar
mot legitimationsyrken i halso- och sjukvarden sa ar en andamalsenlig process
for att satta realistiska mal som forankras med halso- och sjukvardshuvudman-
nen en viktig atgard, vilket Socialstyrelsen instimmer i. Att regioner och kom-
muner ska kunna fora dialog med laroséaten om utbildningsbehov &r en av de bé-
rande tankarna med de samverkansarenor pa nationell och regional niva som
Socialstyrelsens tillsammans med UKA foreslar bor etableras.

Beslut i detta &rende har fattats av avdelningschefen Natalia Borg. | den slutliga
handl&ggningen har enhetschefen Eva Wallin deltagit. Utredaren Viktoria Svens-
son har varit féredragande.
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