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Sammanfattning

Matchningen pa arbetsmarknaden maste forbattras och de arbetslésa kan bade behova
matchas, rustas och utbildas for att s& snabbt som mgjligt kunna skaffa ett jobb.
Reformen av Arbetsférmedlingen &ar en grundlaggande del av den nya
arbetsmarknadspolitiken.

Almega valkomnar och tillstyrker i stort regeringens promemoria om den fortsatta
reformen av Arbetsférmedlingen. Det galler bade lagférslagen och den foreslagna
inriktningen for féormedlingsinsatserna. Lagforslagen ar nodvéandiga for att
Arbetsformedlingen och leverantdrerna av formedlingsinsatser ska kunna fullgéra sina
nya uppdrag och de framstar till sitt innehall i huvudsak vara val avvagda.

Almega foreslar dock en andring i ett av regeringens lagforslag i lagen (2000:625) om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Regeringen foreslar att leverantérerna av
formedlingsinsatser ska vara skyldiga att lamna de uppgifter som Arbetsférmedlingen
behover i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Arbetsférmedlingen ska ocksa
bestamma vilka uppgifter som ska kunna kravas in. Vi foreslar att enbart de uppgifter
som ar relevanta och andamalsenliga for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska
kunna kravas in. Detta tillagg &r viktigt bland annat for att motverka att
Arbetsformedlingen begar in fler uppgifter an nodvandigt fran leverantérerna.

Almega tillstyrker att arbetsmarknadspolitiken fortsatt ska vara sammanhallen och med
statlig finansiering, vilket innebér att det inte sker nagra forandringar av
ansvarsfordelningen mellan stat och kommun.

Almega tillstyrker att de utredningsférslag som syftar till att underlatta fér kommuner att
vara utforare av arbetsmarknadspolitiska insatser at Arbetsférmedlingen i konkurrens
med privata aktorer inte genomfors. Almega hade dock 6nskat ett tydligt klargérande frén
regeringen om att kommuner inte ska kunna agera som leverantérer i konkurrens med
fristdende leverantorer av upphandlade formedlingstjanster. Kommunernas medverkan
som konkurrenter riskerar att medfora allvarliga konkurrensproblem och ineffektivitet i
systemen, till forfang for de arbetssckande. Enligt Aimegas bedomning kan sadant
kommunalt agerande sannolikt &ven strida mot kommunallagen. Den kommun som blir
konkurrent omdjliggdér dessutom skapandet av en konstruktiv samverkan kring individen
med de fristdende leverantorerna.

| den reformerade arbetsmarknadspolitiska verksamheten bér Arbetsférmedlingen och
leverantdrerna av formedlingsinsatser agera som likvardiga parter med respekt for
varandras uppdrag. Vi vill se framvaxten av ett partnerskap dar Arbetsformedlingen och
de fristdende leverantorerna ska kunna ha likvardigt hoga férvantningar pa varandra.
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Arbetsformedlingen och leverantdrerna av formedlingsinsatser behéver informera
varandra kontinuerligt och ha en tat dialog.

Almega tillstryker forslaget att Arbetsformedlingen ska ha mandat att vélja den
anskaffningsform (LOV eller LOU) som ar mest andamalsenlig for berord
formedlingsinsats. Almega anser att det finns mycket starka skél att fortsatt anvanda
LOV, som satter kvaliteten i fokus och skapar forutsattningar for kvalitetskonkurrens. LOV
skapar aven mdajlighet till kontinuitet i verksamheterna, till nytta for bade arbetssékande
och leverantorer.

Almega lamnar i yttrandet en rad synpunkter pa den inriktning av
arbetsmarknadspolitiken och Arbetsférmedlingens verksamhet som beskrivs i
promemorian. Vi anser att reformen och inférandet av férmedlingsinsatser bér leda till
tydliga forandringar och omstélining av Arbetsférmedlingens verksamhet. Vi lyfter sarskilt
fram de forutsattningar som ar nodvandiga for att de fristdende jobbformedlarna ska
lyckas na hoga resultat i formedlingsinsatserna och dvriga insatser.

Vi menar att Arbetsférmedlingens uppdrag som det beskrivs i promemorian inte ar
tillréackligt begransat utan 6ppnar upp for att myndigheten ska fortsatta med
formedlingsinsatser i egen regi. Vi vill betona att reformen av Arbetsformedlingen &r lika
angelagen for alla arbetssokande pa arbetsmarknaden. Det innebér till exempel att
arbetssokande som beddms ha nedsatt arbetsformaga till foljd av funktionsnedsattning
ska ha likvardiga mojligheter att valja leveranttr av formedlingsinsatser eller andra
arbetsmarknadspolitiska insatser. Vi anser ocksa att stodet till arbetsgivare i huvudsak
bor vara en uppgift for leverantdrerna av arbetsmarknadspolitiska insatser.

For att forbattra matchningen behéver Arbetsformedlingen fa ett smalare och vassare
uppdrag: forstarka arbetet med myndighetsutdvningen, anskaffningen av leverantérer,
uppféljningen och kontrollen av formedlingsinsatserna. Samtidigt maste leverantérerna
ges goda forutsattningar i arbetet att matcha och rusta de arbetssékande till arbete och
utbildning.

Inledning

Almega vill understryka att reformeringen av Arbetsformedlingen ar en viktig férutsattning
for att forbattra foretagens kompetensforsorjning och matchningen pa arbetsmarknaden.
Under manga ar har allmanhetens fortroende for Arbetsformedlingen varit alltfor Iagt och
matchningen har inte fungerat tillfredsstallande. For fa foretag har anvéant sig av
Arbetsformedlingen och myndighetens eget formedlingsarbete har generellt sett lidit av
laga resultat.

Ett problem &r att Arbetsformedlingens dubbla roller har visat sig vara svéara att
kombinera. Att bade matcha arbetss6kande och stddja féretag med rekryteringsbehov
och att ansvara for myndighetsutévning och kontroll av arbetssékande och leverantérer
har blivit omgjliga att férena.

Almega valkomnar darfor att inférandet av férmedlingsinsatser gor att
matchningsuppdraget tas over av fristdende leverantorer. Att det huvudsakliga
formedlingsuppdraget ges till fristhende leverantorer innebar att de
arbetsmarknadspolitiska insatserna till allra storsta del kommer att handlas upp och
utféras av externa leverantorer. Arbetsmarknadsutbildningen och de flesta rustande
tjansterna utfors sedan manga ar av externa leverantorer. | det perspektivet handlar det
om en begransad reform nar férmedlingsinsatserna ocksa kommer utforas av externa
leverantdrer till Arbetsformedlingen.

En tydlig rollférdelning mellan myndighetens arbete och leverantérernas
matchningsarbete lagger grunden for ett utvecklat kvalitetsarbete bade hos
Arbetsformedlingen och matchningsforetagen. Vi férvantar oss att Arbetsformedlingen
omfdrdelar resurser for att forstarka bestallar- och kontrollkompetensen. Vi férordar ett



mycket mera aktivt kontroll- och uppféljningsarbete av leverantérerna an det som sker
idag.

Regeringens styrning av Arbetsformedlingen ndmns mycket kortfattat i promemorian.
Almega vill framhalla att regeringens finansiella styrning och genom uppdrag &r helt
avgorande om malen med den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska uppnas.

De reformférslag som lamnas i promemorian ar nédvandiga men utgdr inte en
heltdckande reform av arbetsmarknadspolitiken och Arbetsférmedlingen. | remissvaret
utvecklar Almega sina synpunkter pa den foéreslagna inriktningen av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

| det fortsatta remissvaret kommenterar Almega bade de konkreta forslagen i
promemorian och viktiga férutsattningar for genomférandet av den fortsatta
reformeringen.

3.2 Reformens genomfdrande
3.2.3 Styrning genom uppdrag och finansiell styrning

Styrningen av Arbetsférmedlingen ar av central betydelse. Den férandras dock inte
genom den foreslagna reformen, vilket skapar bristande forutsebarhet om systemets
faktiska utformning. Nar fristdende leverantorer far uppdraget att ansvara for
férmedlingsinsatser och andra arbetsmarknadspolitiska insatser ar det angelaget att
uppdragen och styrningen av Arbetsférmedlingen blir mer férutsebar an idag. Det géaller
sarskilt omfattningen av vilka malgrupper av arbetssékande som ska fa ta del av de
arbetsmarknadspolitiska insatserna. Nuvarande styrning innebar att regeringens anslag
bestammer vilka och hur manga arbetslésa som ska fa ta del av insatserna.

En forutsattning for att reformeringen ska lyckas och vinna fértroende bland
arbetssokande och arbetsgivare ar att de arbetslésa som har behov av stdd och insatser
for att hitta arbete eller paborja utbildning ocksa far ta del av Arbetsférmedlingens
upphandlade insatser.

Utgangspunkten for uppdragen och den finansiella styrningen av Arbetsférmedlingen bor
vara hur manga arbetsstkande som har behov av arbetsmarknadspolitiska insatser for
att hitta nytt arbete eller pabérja utbildning, se aven vara synpunkter pa forslagen i avsnitt
3.4.2.

3.3 Arbetsférmedlingens ansvar i den reformerade
verksamheten

3.3.1. En sammanhallen statlig verksamhet

Regeringen foreslar att arbetsmarknadspolitiken fortsatt ska vara sammanhallen och med
statlig finansiering. Nagra férandringar av ansvarsférdelningen mellan stat och kommun
foreslas inte. De arbetsmarknadspolitiska insatserna kommer i hogre utstrackning att
anskaffas genom upphandling eller inom ramen for valfrihetssystem. Av promemorian
framgar att Arbetsformedlingens uppgifter i egen regi kommer att minska i omfattning och
att deltagare i formedlingsinsatser inte ska stédjas med sddan matchning och
arbetsgivarkontakter som leverantdrerna ska utfora enligt avtal.

Almega tillstyrker att arbetsmarknadspolitiken alltjamt ska vara sammanhallen och med
statlig finansiering samt att inga foréandringar i ansvarsfordelningen mellan stat och
kommun ska genomféras.

Almega tillstyrker @aven att anskaffandet av de arbetsmarknadspolitiska insatserna i stérre
utstrackning ska ske genom offentlig upphandling eller inom ramen for valfrinetssystem.
Almega vill betona att de fristdende leverantdrerna kommer utgora ett grundfundament i
det framtida arbetsmarknadspolitiska systemet.



Almega anser att nar uppdraget att rusta och matcha de arbetsstkande i huvudsak ska
tas Over av fristdende leverantdrer inom ramen for formedlingsinsatserna sa behéver
Arbetsformedlingen fa ett &nnu tydligare uppdrag att minimera de egna
formedlingsinsatserna. Detsamma géller stodet till arbetsgivare, vilket ocksa i huvudsak
tas dver av leverantdrerna av formedlingsinsatserna. Dessa prioriteringar ar nédvandiga
for att Arbetsformedlingen ska fokusera pa att starka myndighetsutévningen,
anskaffandet av tjanster, uppféljning och kontroll av leverantérerna.

Almega instammer i promemorians bedémning att Arbetsférmedlingens uppdrag att
anskaffa, félja upp och kontrollera leverantdrer och tjanster kommer att 6ka i betydelse
liksom uppgiften att utveckla driften av den digitala infrastruktur som behévs for
informationsutbyte mellan leverantérerna och Arbetsférmedlingen. Almega vill
understryka vikten av att Arbetsférmedlingen fortsatter att utveckla dessa funktioner.

Almega anser att det av promemorian i allt for liten utstrackning framgar vilka av
Arbetsformedlingens egna uppgifter som ar viktigast och som behéver prioriteras upp.

Almega vill, i frdga om mgjligheten for Arbetsférmedlingen att inga 6verenskommelser
med kommuner, hanvisa till de synpunkter som lamnas avseende avsnitt 3.3.7.

3.3.2 Likvardig service i hela landet
Likvardig tillgang

| promemorian fastslas att Arbetsformedlingen ska erbjuda arbetssékande och
arbetsgivare likvardig tillgang till stod i form av arbetsmarknadspolitiska insatser nar detta
ar arbetsmarknadspolitiskt motiverat. Med “likvérdig tillgang” avses enligt promemorian
att saval arbetssokande som arbetsgivare ska ha tillgang till insatser av god kvalitet
utifrén sina behov och forutsattningar samt vad som &r arbetsmarknadspolitiskt motiverat.
Med likvardighet avses daremot inte att insatserna maste vara utformade p& samma satt
Overallt eller att innehallet maste vara detsamma for alla.

Almega tillstyrker att Arbetsformedlingen ska ansvara for en likvardig tillgang till
grundlaggande service till de arbetssokande i hela landet.

Almega stéller sig fullt ut bakom detta och vill betona betydelsen av att innehallet i de
arbetsmarknadspolitiska insatserna behdver kunna variera, beroende pa
forutsattningarna. Det viktiga &r att kvaliteten i insatserna ar god.

Almega kan konstatera att sddan grundlaggande service redan idag i hdg utrackning
tillgodoses med hjalp av digitala verktyg. Den arbetssdkande skriver in sig digitalt,
profileras via det digitala bedémningsstodet och far sin handlingsplan i samband med det
digitala planeringssamtalet. Féretagen anvander platsbanken som &r en digital tjanst.
Almega valkomnar det forandringsarbete som nu genomfors av Arbetsférmedlingen dar
en del av servicen till de arbetssdkande flyttar till digitala tjanster och dar kundtorg flyttar
till Statens servicecenter. Pa det séttet tillgodoses en del av behovet som arbetssékande
har av personliga méten for att hantera sina arenden.

Tillrackligt marknadsutbud

Vad ar ett tillrackligt marknadsutbud?

| promemorian anges att om det tillfalligt inte anses finnas ett tillrAckligt marknadsutbud
behover Arbetsformedlingen, under en tydligt avgransad 6vergangsperiod, pd mest
andamalsenliga satt sékra ett tillrackligt utbud av matchningstjanster.

Almega delar regeringens uppfattning att ett tillréckligt marknadsutbud av
férmedlingsinsatser &ar av central betydelse och att Arbetsférmedlingen kommer behdva
folja upp att det finns tillgang till arbetsmarknadspolitiska insatser i hela landet.
Arbetsformedlingen bér genom upphandling stka sakerstélla en heltdckande etablering



av fristdende aktorer och en god konkurrens runt om i landet.

| promemorian fastslas dock inte vad som ska anses utgéra ett tillrackligt marknadsutbud.
En sadan oforutsebarhet &r problematisk, eftersom mycket av Arbetsféormedlingens
mojligheter till alternativa I6sningar kopplas till sddana “bristsituationer”.

Almega anser att den enda situationen d& “otillrackligt marknadsutbud” kan vara skal for
att temporart 6ppna for andra Iésningar ar om det uppstar tjanstekategorier eller omraden
dar det helt saknas fristdende leverantérer. Samt om den statliga
arbetsmarknadsmyndigheten inte har mgjlighet att erbjuda matchande och rustande
insatser for alla arbetsstkande.

Otillrackligt marknadsutbud kan undvikas

Almega vill framhalla att risken for otillrackligt marknadsutbud (vita flackar) framstar som
ett mer hypotetiskt problem som kan undvikas genom systemens utformning, sasom att
se Over kravstallande, bredda leveransomradena samt tillampa grund- och
resultatersattning som tar hansyn till att volymerna ar sma i glesbygd. (Jfr Almegas
remissvar éver betankandet SOU 2020:411 vilket innehaller en handlingsplan for att
motverka vita flackar).

Leveransomradenas utformning &r av stor betydelse for frdigan om hur marknadsutbudet
ser ut. | diskussionen om vita flackar framkommer en oro att det inte kommer att finnas
leverantorer i alla kommuner.

Almega menar att utbudet av leverantérer behdver analyseras utifran leveransomraden
snarare an enskilda kommuner. | nuvarande matchningstjanster utgor Tillvaxtverkets
arbetsmarknadsregioner de leveransomradena som leveranttrerna ska etablera sig i.
Manga av dessa leveransomraden ar dock mycket sma - vissa bestar av endast en
kommun - och kan inte sagas vara funktionella arbetsmarknadsomraden. En Gversyn av
antalet leveransomraden behover darfor goras i syfte att anpassa indelningen efter
regionala arbetsmarknadsregioner som bland annat bygger pa pendlingsmonster.

| fraga om vad som ska anses utgora ett tillrackligt marknadsutbud maste aven fragan
digitalisering lyftas in. Arbetsformedlingen har 6ppnat upp for digital leverans inom flera
upphandlade tjanster, bland annat KROM. Genom digitala kanaler kan idag fristdende
aktdrer hjalpa arbetssdkande till jobb oavsett var de befinner sig i landet. En eventuell
definition av tillrackligt marknadsutbud bor utga fran Arbetsformedlingens indelning i
leveransomraden och behover ocksa beakta tillgangen till digitala tjanster.

Det bor vidare beaktas att volymerna av arbetsstkande som anvisas till de
arbetsmarknadspolitiska insatserna ocksa paverkar det lokala marknadsutbudet. Om de
arbetssdkande som har behov av arbetsmarknadspolitiska insatser effektivt anvisas
vidare av Arbetsformedlingen till de upphandlade tjansterna kommer det inte att uppsta
vita flackar. Men om volymerna av deltagare i matchningstjanster systematiskt
understiger Arbetsférmedlingens prognoser dkar risken for att leverantérerna kommer att
tvingas lamna marknaden. Tyvérr understiger deltagarantalet i matchningstjanster for
narvarande kraftigt regeringens och Arbetsformedlingens aktuella prognoser.

Hur agera vid eventuellt otillrackligt marknadsutbud?

I Almegas ovan namnda handlingsplan for att motverka vita flackar anges aven forslag till
prioritetsordning for agerande i de - formodligen ytterst fataliga - situationer da vita flackar
tillfalligt uppstar. Aimega anser att Arbetsférmedlingen i forsta hand bor forsoka
upphandla tjansten fran marknaden under en begransad period till dess att fristiende
leveranttrer har etablerat sig i leveransomradet. | andra hand bor Arbetsformedlingen i
egen regi ansvara for formedlingsinsatserna under den period det saknas fristdende

1 Kommuner som utférare av tjianster at Arbetsformedlingen — en analys av de rattsliga
forutsattningarna (SOU 2020:41)



leverantdrer. | tredje hand anser vi att Arbetsférmedlingen bor sluta tidsbegrénsade avtal
med kommunerna om insatser fér sarskilda malgrupper av arbetslosa.

3.3.3 Arbetsmarknadspolitiska insatser

En fortsatt bredd av arbetsmarknadspolitiska insatser och utférare

Av promemorian framgar att Arbetsformedlingen aven i fortsattningen ska ansvara for en
bredd av arbetsmarknadspolitiska insatser och utforare.

Almega anser att avsnittet ar otydligt och inte avgréansar myndighetens uppgifter och
ansvar pa ett 6nskvart satt med anledning av att formedlingsinsatserna ska utforas av
fristdende leveranttrer och att de allra flesta arbetsmarknadspolitiska insatserna handlas
upp. Reformen maste leda till att Arbetsformedlingens fokus framover ska vara
myndighetsutdvning, anskaffning av upphandlade tjanster, uppféljning och kontroll av
fristdende leverantorer och de arbetsstkande. Det behover darfor ske en omstallning till
myndighetsfokus pa profileringen av arbetssokande, myndighetsbeslut, bestallar- och
kontrollfunktioner och framtagande av arbetsmarknadsstatistik och -analyser.

Almega anser att inforandet av formedlingsinsatser ar en betydande reform vilket medfor
konsekvenser p& myndighetens hela utbud av arbetsmarknadspolitiska insatser. Vi anser
att alla arbetssokande som beddms ha behov av stod for att hitta nytt arbete eller pabérja
utbildning ska fa ta del av formedlingsinsatser hos externa leverantorer. Detta staller
Okade krav pa Arbetsférmedlingens anskaffning, uppféljning och kontroll av
leverantdrerna.

De fristdende leverantdrerna bor dverta arbetsgivarkontakterna
Regeringen skriver att Arbetsférmedlingen ska fortsatta ansvara for stod till arbetsgivare i
deras rekryteringsarbete.

Almega anser att stodet till arbetsgivare i huvudsak ska 6verlatas till leverantérerna av
formedlingsinsatser. Myndighetens arbetsgivararbete bor fokusera pa driften av
platsbanken, digitala tjanster till arbetsgivarna framst avseende anstallningsstod,
anskaffningen av arbetsmarknadspolitiska insatser, nationell och regional samverkan
med branscher, analyser av kompetensbehov och framtagandet av yrkesprognoser. De
malgrupper av arbetssokande som kan finnas kvar i myndighetens egna
formedlingsinsatser kommer ocksé behova stod med arbetsgivarkontakter.

Detta bor leda till att Arbetsformedlingen fortsattningsvis kan hanvisa arbetsgivare med
behov av stod for rekrytering till de externa leverantdrerna. Det behdvs en digital
infrastruktur som gor att arbetsgivare som énskar stod i rekrytering pa ett enkelt satt kan
komma i kontakt med de fristdende leverantorerna av Arbetsformedlingens
arbetsmarknadspolitiska insatser. Till exempel bér en digital funktion for att hitta
Arbetsformedlingens leverantorer pa en ort skapas.

Aven Samhall behover reformeras

Almega anser att det finns en stor potential i den pdgaende reformeringen som kan
innebara ett mer modernt, effektivt och traffsékert stod till arbetsstkande med
funktionsnedsattning. Enligt var mening bor alla arbetssékande utifran
Arbetsformedlingens profilering ges likvardiga forutsattningar att ta del av
arbetsmarknadspolitiska insatser. Det &r vidare centralt att det ekonomiska stodet i
samtliga arbetsmarknadspolitiska insatser ska g& att félja pa individniva, det galler &ven
stédet till Samhall. Samhalls roll och uppdrag behéver férandras och bli en del av det
fortsatta reformarbetet.

Ny inriktning pa befintliga arbetsmarknadspolitiska insatser
Under denna rubrik beskriver Almega nagra viktiga forutsattningar som vi anser bor
beaktas i det fortsatta arbetet med att utveckla arbetsmarknadspolitiska insatserna.



Almega anser att utbudet av arbetsmarknadspolitiska insatser behdver forandras for att
béattre mota behoven av arbetskraft hos foretagen.

Arbetsmarknadsutbildningen behdver reformeras for att battre mota kompetensbehoven i
flera branscher. For det forsta behdver malgruppen férandras s att anstallningsbarhet &r
det viktigaste kriteriet for att ga en arbetsmarknadsutbildning. Bade rekryterande foretag
och leverantorer av arbetsmarknadsutbildningen bor delta i rekryteringen av deltagare i
arbetsmarknadsutbildningen. For det andra ska leverantérer i formedlingsinsatser kunna
matcha deltagare till arbetsmarknadsutbildningen. Leverantérerna ska fa
resultatersattning for de deltagare som fullféljer arbetsmarknadsutbildningen.

De kommunala extratjansterna bor avvecklas och resurserna foras over till évriga
arbetsmarknadspolitiska insatser. Extratjansterna leder i alltfor liten grad till att arbetslosa
far jobb utan skapar felaktiga incitament for kommunerna. Extratjansterna skapar ocksa
felaktiga drivkrafter for kommunerna att 6vervaga att bli leverantérer av
formedlingsinsatser. Kommunerna kan bade tillskapa och fa ersattning for nar de anvisar
deltagare till extratjénster.

e Arbetsférmedlingens stdd till féretagens rekryteringsarbete tas i huvudsak éver av de
fristdende leverantorerna av formedlingsinsatser.

e Leverantorerna i formedlingsinsatser ska fa resultatersattning for deltagare som
fullfoljer arbetsmarknadsutbildning. | likhet med reguljar vuxenutbildning finansieras
arbetsmarknadsutbildningen med offentliga medel.

¢ Kommunala extratjanster bor avskaffas och resurserna foras over till
Arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska insatser.

e Arbetsformedlingens resurser behover kraftigt forstarkas bade for uppfoljning av
resultaten i formedlingsinsatserna och kontrollen av leverantorerna.

e Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen IAF bor fa sarskilt uppdrag att kontrollera
Arbetsformedlingens styrning av leverantdrerna av formedlingsinsatser.

e Om det ar sa att Arbetsformedlingen kommer att ha kvar férmedlingsinsatser i egen
regi ar det viktigt att IAF utdvar likadan kontroll av Arbetsformedlingens
formedlingsinsatser som av de fristdende leverantérerna.

e Det ekonomiska stodet i samtliga arbetsmarknadspolitiska insatser ska ga att folja pa
individniva.

3.3.5 Arbetsférmedlingens ansvar for beslut om insatser till enskilda

Regeringen foreslar att beslut om insatser till enskilda ska vara arbetsmarknadspolitiskt
motiverade och grundas pa den arbetsmarknadspolitiska bedomningen.

Almega valkomnar att Arbetsférmedlingen anvander statistiska bedémningsstod i
samband med inskrivhing och planering for nya arbetslosa. Bedomningsstodet har visat
sig vara traffsakert och bra pa att avgora vilka arbetslosa som behdver ta del av
formedlingsinsatser. Vi tillstyrker ocks& behovet av att géra nya bedomningar/profileringar
av de arbetssokandes avstand till arbete i samband med att de avslutar en period inom
ramen for en formedlingsinsats. Vi stéller oss ocksa bakom behovet av fortsatt
utvecklingsarbete av bedémningsstodet och profileringsverktyget.

Almega vill anféra att det viktigaste ar att Arbetsférmedlingen fortséatter att ansvara for
profileringen av de arbetssékande och att myndigheten aven fortsattningsvis fattar
myndighetsbesluten som rér enskilda. Den arbetsmarknadspolitiska bedémningen bor
ersattas av det nya profileringsverktyget. Nar den arbetssdkande profileras i samband
med inskrivning bor detta leda till att den till exempel kan bedémas tillhora spar B inom
en formedlingsinsats. Under beslutsperioden ska inte Arbetsformedlingen rutinméassigt
behdva gora arbetsmarknadspolitiska bedomningar i samband med att den fattar
myndighetsbeslut. Det 6nskvarda ar att profileringen ersatter nya
arbetsmarknadspolitiska bedémningar under den tid den arbetssékande deltar i
matchningstjansten.



Eftersom leverantdrerna av férmedlingsinsatser har kontinuerlig kontakt och dialog med
de arbetssokande som deltar i tjansterna finns stora majligheter att ny information
framkommer om de arbetssokande som ocksa paverkar profileringen. Leverantorerna
som ar skyldiga att informera Arbetsformedlingen om férhallanden som paverkar
beddmningen och profileringen av enskilda behdver vara forsdkrade om att
Arbetsformedlingen utan dréjsmal vid behov till exempel gor ny profilering av den
arbetssokande.

Almega foreslar ocksa att bedomningsstodet ska anvandas for att mata progression for
arbetssokande som avslutat formedlingsinsats utan att fa nytt arbete. Nar avstandet till
nytt arbete bedoms av Arbetsférmedlingen och det framkommer att avstandet efter
deltagandet i en formedlingsinsats minskat bor det utga ersattning for progression till
leverantdrerna.

Det partnerskap mellan Arbetsférmedlingen och leverantérerna som Almega forordar
behdver formaliseras i ett leverantdrsforum for alla arbetsmarknadspolitiska insatser och
ett leverantorsrad for formedlingsinsatserna. Det skapar forutsattningar for dialog och
forankring av vilket informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och leverantérerna
som ar viktigt.

e Arbetsférmedlingens statistiska bedémningsstéd och profileringen av de nya
arbetslosa ska utgora profileringsverktyget och ersatta den arbetsmarknadspolitiska
beddémningen.

e Profileringsverktyget bor anvandas varje gang en deltagare avslutar en
formedlingsinsats utan att f& jobb. Det mojliggor att progression i de
arbetsmarknadspolitiska insatserna kan matas.

e Alla nya arbetslosa - sjalvklart &ven arbetssékande med funktionsnedséttning - ska
beddémas och profileringen ska avgtra om denna arbetslosa ska ta del av
formedlingsinsatser.

e Partnerskapet mellan Arbetsformedlingen och leverantérerna bor bestd av
leverantorsforum for samtliga upphandlade tjanster och ett leverantorsrad for
férmedlingsinsatserna.

e Kraven pa Arbetsformedlingen att skyndsamt informera leveranttrerna av
formedlingsinsatser bor konkretiseras i férordningar.

3.3.7 Samverkan med andra myndigheter och aktorer

Arbetsférmedlingen ansvarar for fortsatt samverkan

Almega tillstyrker forslaget att Arbetsformedlingen fortsatt ska ansvara for samverkan.
Idag rader osakerhet framforallt hos kommunerna om vilken aktér som ansvarar for
samverkan och det ar darfor onskvart att detta klargors. Almega anser att uppdraget till
Arbetsformedlingen borde vara @nnu tydligare formulerat och inkludera att ta initiativ till
att samverkan kommer till stand.

For att goda resultat av formedlingsinsatserna ska uppnas kravs att Arbetsférmedlingen,
leverantérerna och kommunerna samverkar bade operativt och strategiskt. De féreslagna
lagandringarna bor forbattra forutséttningarna for informationsutbyte mellan
Arbetsformedlingen och leveranttrerna, vilket Almega valkomnar.

Almega vill dock uppméarksamma att det &ven kommer behdvas informationsutbyte
mellan kommuner och fristdende leverantorer kring individer som deltar i
formedlingsinsatser och samtidigt far kommunalt ekonomiskt bistdnd. Detta behover
beaktas i det fortsatta beredningsarbetet.

Samverkan med kommuner

Promemorian beror endast kortfattat kommunernas roll. Det fastslas att Utredningen om
kommuners medverkan i den statliga arbetsmarknadspolitiken (SOU 2020:41) bereds i
Regeringskansliet. Det meddelas vidare att regeringens inriktning ar att inte genomféra
de utredningsférslag som syftar till att underlatta for kommuner att vara utforare av
arbetsmarknadspolitiska insatser at Arbetsformedlingen i konkurrens med privata aktorer.



| promemorian anges vidare att regeringens inriktning ar att genomféra de
utredningsforslag som syftar till att forbattra forutsattningarna fér kommuner att inga olika
typer av samarbeten med Arbetsformedlingen.

Almega tillstyrker att de utredningsforslag som syftar till att underlétta for kommuner att
vara utforare av arbetsmarknadspolitiska insatser at Arbetsformedlingen i konkurrens
med privata aktorer inte genomfors. Vi hade dock 6nskat ett tydligt klargérande fran
regeringen om att kommuner inte ska kunna agera som leverantérer i konkurrens med
fristdende leverantorer av upphandlade féormedlingstjanster. Med foreslagen inriktning
overlater regeringen at Arbetsformedlingen att bedoma kommunala ansékningar om att f&
blir leverantorer. Det ar mycket olyckligt, eftersom kommunernas medverkan som
konkurrenter riskerar att medféra allvarliga konkurrensproblem och ineffektivitet i
systemen, till forfang for de arbetssokande. Enligt Aimegas bedémning kan sadant
kommunalt agerande sannolikt &ven strida mot kommunallagen?. Det bor aven
understrykas att den kommun som blir konkurrent oméjliggor skapandet av en konstruktiv
samverkan kring individen med de fristaende leverantérerna.

Almega &r kritiskt till de féreslagna utredningsforslagen som dppnar for att
Arbetsformedlingen genom olika typer av samarbetsldsningar ska kunna styra vad en
kommun mot ersattning ska kunna agna sig at inom arbetsmarknadsomradet. Om en
arbetsmarknadsatgard overlats at en kommun att utfora sa innebar det samtidigt att den
potentiella marknaden for fristdende aktorer i motsvarande man minskar. Almega ser
uppenbar risk for att det kan leda till att specifika uppdrag kommunaliseras pa ett
bestdende satt. Ett frekvent anvandande av denna mdjlighet kan leda till att marknader
inte 6ppnas upp for konkurrens.

Samverkan med idéburna aktérer och folkbildningens aktorer

| promemorian framhalls att det mervarde som idéburna aktorer tillfor inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten behover tas till vara. Av det skalet framhalls att
det ska finnas goda forutsattningar for Arbetsférmedlingen att samverka med sddana
aktorer.

Almega anser att idéburna aktorer fyller en viktig funktion och bidrar till mangfald.
Almega anser dock att kvalitet i verksamheterna maste tillmatas storre betydelse an
organisationsform. | ljuset av att utredningen Idéburen valfard (SOU 2019:56) har lagt
fram forslag som skulle innebéra att upphandlingar och valfrihetssystem reserveras
enbart for idéburna aktorer vill vi darfor understryka vikten av forfaranden som préglas av
viktiga grundlaggande principer sdsom likabehandling och proportionalitet och som inte
utestanger en stor del av marknaden, enbart pa grund av organisationsform.

3.4 En ny arbetsmarknadspolitisk insats infors

| promemorian fastslas att en ny arbetsmarknadspolitisk insats, férmedlingsinsatser,
"behdver inféras” genom reglering i férordning. Syftet (3.4.1) &r att den arbetssdkande
ska fa varaktigt arbete genom matchande och rustande inslag, men ocksa stod att 6verga
till reguljar utbildning. Insatsen ska daremot inte innehélla "dyrare rustande insatser”,
underforstatt arbetsmarknadsutbildning. Malgruppen (3.4.2) omfattar alla arbetsstkande
som &r arbetslésa. Detta exemplifieras med arbetslésa som varit inskrivna en kort tid,
men riskerar arbetsldshet, arbetslésa som varit inskrivna en langre tid, deltagare i
etableringsprogrammet och personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsforméga. Promemorian anger att insatsen ska utforas av anskaffade leverantorer.
Leverantoren (3.4.3) ska ges tillrackligt handlingsutrymme for att anpassa och utforma
aktiviteter efter, liksom utrymme att utveckla arbetsmetoder och arbetssétt.

2 Rapporten “Kommunerna far inte agera matchningsaktorer”, analys av professor Olle
Lundin p& uppdrag av Almega (november 2019)



Almega tillstyrker forslaget om att en ny arbetsmarknadspolitisk insats,
formedlingsinsatser, ska inforas. Vi staller oss bakom den modell dér leverantérerna ges
starka incitament i form av en tydlig ersattningsmodell for att na resultat i form av
varaktigt arbete. Vi anser dock att det ska finnas en mdjlighet for leverantérerna att ge
deltagare en mojlighet att 6verga till andra tjanster, t.ex. en arbetsmarknadsutbildning.

Almega tillstyrker forslaget om en bred malgrupp for formedlingsinsatserna. Detta medfor
att Arbetsférmedlingen maste upphandla flera olika tjanster for att insatserna ska fungera
for malgrupper med olika behov. Vi vill sarskilt peka pa nodvandigheten av att personer
med funktionsnedsattning ges samma tillgang till arbetsmarknadspolitiska insatser som
ovriga arbetssokande for att motverka att de enbart &r hanvisade till Arbetsformedlingens
verksamhet i egen regi.

Som vi anférde under avsnitt 3.2.3 “Styrningen genom uppdrag och finansiell styrning”
behover styrningen bli mera forutsagbar och malgrupperna for insatser styras utifran de
arbetssokandes behov. Ryckigheten i den nuvarande styrningen dar malgruppen for
formedlingsinsatser beror pa tillgangliga medel &r inte 6nskvard. Utgangspunkten maste
vara att alla arbetslésa som har behov av stdd for att hitta nytt jobb ska kunna delta i
férmedlingsinsatser.

Profileringen av de arbetssdkande vid inskrivningen och planeringssamtalet bér avgora
behovet av att ta del av arbetsmarknadspolitiska insatser. P& detta satt vidgas
malgruppen till alla arbetsstkande och tiden i arbetsloshet far mindre betydelse. En
malgrupp som i huvudsak bor kunna exkluderas fran formedlingsinsatser ar de arbetslésa
som deltar i insatser via omstallningsforsakringar. Det ar inte ndédvandigt att arbetslésa
deltar i dubbla insatser. Daremot behéver Arbetsformedlingen vara lyhord for nar
omstéllningsorganisationer bedémer att deras deltagare inte kan tillgodogdra sig
omstallningsstddet utan har behov av férdjupat stéd med hjélp av andra
arbetsmarknadspolitiska insatser for att aterga till arbete eller utbildning.

Den breda malgruppen innebar ocksa att regeringen maste anpassa bade anslaget
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser och Aktivitetsstodet efter
behoven bland de arbetssokande. Almega foreslar att regeringen styr Anslaget for
Aktivitetsstod och arbetsloshetsersattning sa att de arbetsldsa som har behov av stod ska
fa ta del av arbetsmarknadspolitiska insatser. Arbetsloshetsforsakringen far inte
anvandas for att passivisera arbetssokande med behov av aktiva insatser for att
motverka langtidsarbetsloshet.

Almega tillstyrker forslagen i 3.4.3, som innebar att leverantérerna ska ges tillrackligt
handlingsutrymme for att anpassa och utforma aktiviteter efter, liksom utrymme att
utveckla arbetsmetoder och arbetssétt.

3.5 Arbetsférmedlingens anskaffning av
formedlingsinsatser

Av promemorian (3.5.1) framgar att Arbetsférmedlingen behdéver dvervaga hur
anskaffningen ska goras utifran vad som ar mest andamalsenligt. Arbetsférmedlingen ska
prova om lagen om valfrihetssystem (LOV) eller lagen om offentlig upphandling (LOU) ar
mest andamalsenlig for den enskilda anskaffningen av formedlingstjanster. Det framgar
vidare att kvalitet, goda resultat och kontroll, liksom kostnadseffektivitet, ska vara
utgdngspunkterna i anskaffningen (3.5.2). Fusk och brottslighet hos leverantorer ska
motverkas. Krav och kontroll ska inte, pa ett onddigt satt, medféra administrativa
kostnader eller hdmma utvecklingsarbetet hos leverantrerna.

Almega anser att det i fraga om férmedlingsinsatser finns mycket starka skal att fortsatt
anvanda LOV, som sétter kvaliteten i verksamheterna i fokus och skapar forutséattningar
kvalitetskonkurrens. LOV skapar dven mdjlighet till kontinuitet i verksamheterna, till nytta
for bade arbetssokande och leveranttrer. Nuvarande KROM-system, som bygger pa
LOV, har visat sig vara andamalsenligt for formedlingsinsatser. Det kan dock inte
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uteslutas att a&ven LOU kan visa sig vara andamalsenlig i vissa specifika situationer. Med
detta sagt tillstyrker Almega forslaget att Arbetsformedlingen ska ha mandat att vélja den
anskaffningsform (LOV eller LOU) som ar mest &ndamalsenlig for berérd
formedlingsinsats.

Almega vill vidare framfora att Arbetsférmedlingen maste utforma tjéansterna inom den
nya formedlingsinsatsen pa ett satt som framjar kvalitet, effektivitet och resultat. Vi vill
framhalla att upphandlingarna inte enbart bor vara utformade utifrdn det enkelt matbara,
som inte alltid resulterar i kvalitet, t.ex. storleken pa lokalerna eller andra
kostnadsdrivande krav. Leverantdrerna behover ett utrymme for att kunna utveckla en
mangfald av metoder och arbetssatt.

3.5.3-3.5.4 Den arbetssdkandes val av leverantor

Promemorian anger i kap 3.5.3 att deltagaren sa langt som mojligt ska ges mojlighet att
paverka valet av leverantdr och att en forutsattning for detta ar att det finns tillracklig
information for att kunna goéra ett valgrundat val. | promemorian anges vidare att det fér
arbetssokande som inte véljer att nyttja majligheten att paverka valet av leverantor ska
finnas ett system dar han eller hon &nda erbjuds att ta del av insatsen hos en leverantor.
Det anges att fordelningen av arbetssokande mellan leverantorer kan komma att ske pa
olika satt beroende pa vilken form for anskaffning som valjs, men bor grundas pa tydliga
principer och objektiva kriterier. | promemorians kap 3.5.4 framhalls att det finns skal att
efterstrava en variation och mangfald av leverantérer. En leverantor ska inte kunna neka
att ta emot en deltagare, forutom under vissa i forhand preciserade situationer.

Almega tillstyrker att deltagarna ska kunna paverka valet av leverantorer.

Vi tillstyrker dven att det for arbetssokande som inte gor ett sddant val ska finnas ett
system dar han eller hon anda erbjuds att ta del av insatsen hos en leverantor. Vi vill i
sammanhanget framhalla att leverantorernas kvalitet i leveransen bor vara en parameter
som bor tillmatas betydelse vid férdelningen av sddana ickevalsalternativ.
Arbetsformedlingen boér etablera en metod och struktur som sakerstéller ett val
fungerande ratingsystem avseende leverantorer.

Almega tillstyrker vidare att leverantorer inte ska kunna neka att ta emot deltagare.

Almega anser att det ar positivt att promemorian bejakar en mangfald av leverantérer,
bade i fraga om storlek pa verksamheterna och i fraga om generell eller branschspecifik
kompetens, kompetens mot vissa yrkesgrupper, lokal kdnnedom och organisationsform.
Almega anser att alla leverantérer som bidrar till kvalitativ leverans ska fa verka i
systemet. | linje med de synpunkter som lAmnats i yttrandet avseende kap. 3.3.7 vill vi
aven betona vikten av att utforma likabehandlande och proportionerliga system som tar
till vara pa marknadens potential och inte utestanger vissa typer av aktorer, pa grund av
organisationsform.

3.5.5 Ersattningsmodellen

| promemorian anges att ersattningsmodellen ska utformas for att uppna
kostnadseffektivitet och incitament att na resultat, dvs. varaktigt arbete eller reguljar
utbildning utan studieavbrott. Ersattningen ska darfor differentieras efter de
arbetssokandes forutsattningar, t.ex. genom sparindelning. Det ska ocksa finnas krav
eller incitament som gor att leverantérer inte enbart véljer att etablera sig i starka
arbetsmarknadsregioner. Formedlingsinsatserna ska genomga kontinuerlig forbattring
och vidareutveckling (3.5.6). Krav och ersattningsnivaer ska darfér kunna anpassas efter
konjunktur och ge mdjlighet till kostnadskontroll.

Almega tillstyrker forslaget om att ersattningsmodellen fér de upphandlade tjansterna ska
ge incitament att na resultat. Sedan de forsta jobbcoachtjansterna inférdes har
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ersattningen steg for steg blivit mer resultatbaserad. | regleringsbrevet finns skrivningar
om att resultatersattningen och kostnadseffektiviteten ytterligare ska skérpas.

Nar det vél &r sagt maste erséattningen ocksa differentieras efter malgruppens
forutséttningar. Aven regionala/lokala arbetsmarknadsforutsattningar kan behéva
aterspeglas i erséttningens utformning.

Almega vill lyfta att ersattningsnivaerna aven kan behova ha viss koppling till andringar i
konjunkturen.

4.2 Sekretess inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Promemorian innehaller lagforslag om att sekretess i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten ska galla for uppgifter om dels enskilds personliga forhallanden dels
uppgift om en enskilds affars- eller driftférhallanden. Sadan sekretess ska galla under
forutsattning att det kan antas att den enskilde lider skada om uppgiften rojs.

Almega finner lagforslaget andamalsenligt och tillstyrker det.

Almega vill samtidigt understryka att de fristdende leverantérerna darmed pa intet satt
kan anses omfattas av offentlighetsprincipen och utféra sekretessprévningar pa
forfragningar fran enskilda. Forslag som innebar inférande av den typen av regleringar
kommer avstyrkas av 0ss.

4.4.2 En sarskild sekretesshrytande bestammelse infors for
Arbetsférmedlingen

Regeringen foreslar att sekretessen i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten inte ska
hindra att uppgift Iamnas till en leverantér som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa
uppdrag av Arbetsférmedlingen, om det ar nédvandigt for att leverantéren ska kunna
fullgéra sitt uppdrag. For att mojliggora informationsdelning mellan Arbetsférmedlingen
och leverantorer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av
Arbetsformedlingen foreslas att det infors en sarskild sekretessbrytande bestammelse.

Det framgar av promemorian att det kommer vara Arbetsférmedlingen som bedémer vilka
uppgifter som ar ndédvandiga for leverantdren i syfte att kunna félja sitt uppdrag i det
enskilda fallet. Regeringen skriver vidare att det ar svart specificera vilka uppgifter som
Arbetsformedlingen kan behdva lamna till leverantdrerna och att detta kontinuerligt
behover vara foremal for utveckling.

Almega tillstyrker forslaget. Vi vill understryka behovet hos leverantérerna av
formedlingsinsatser att fa ta del av information om de arbetsstkandes forutsattningar for
att malen med tjansten ska kunna uppnas. Det kan handla om profileringen av den
arbetssdkande och eventuella begransningar av de arbetssékandes sokomraden.
Leverantdrerna behéver till exempel korrekt information om vilka anstéliningsstdd den
arbetssdkande ar berattigad till.

Almega vill framhalla Det ar 6nskvart att det snabbt etableras en praxis i frdiga om vilken
information om de arbetssékande som snabbt kan ges till leverantérerna.

Almega vill understryka att utvecklingen av vilka uppgifter som ska lamnas till
leverantdrerna bor ske i dialog och inom ramen for partnerskapet mellan
Arbetsférmedlingen och leverantorerna. Det ar ocksa viktigt att Arbetsférmedlingen
skyndsamt lamnar ut de uppgifter som leverantdrerna behdver. Om sa inte sker riskerar
leverantdrerna hamna i situationer dar de saknar nédvéandig information och darfor inte
kan vidta andamalsenliga atgarder for den arbetssokande individen.

Almega foreslar att det infors ett skyndsamhetskrav for Arbetsformedlingen i aktuella
forordningar for sadant uppgiftslamnande.
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Almega foreslar att kontrollen av efterlevnaden av den sekretessbrytande
bestammelsen utfors av Inspektionen for Arbetsloshetsforsakring (IAF).

5.2 Leverantdrers skyldighet att lamna uppgifter till
Arbetsformedlingen

| promemorian foreslas att regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
ska fa meddela foreskrifter om skyldighet for en leverantér som bedriver
arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen att till
Arbetsformedlingen lamna uppgifter som myndigheten behdver i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Bestammelsen ska placeras i lagen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Arbetsformedlingen har behov av information fran leverantérer for att kunna utféra sitt
uppdrag. Till exempel behdver myndigheten information om den arbetssdkande under
tiden som denne deltar i en insats hos en leverantor. Arbetsférmedlingen behover
information for att kunna fatta beslut om ratt ersattning till leverantor efter utférd tjanst och
for att bedéma om ersattning som betalas ut till den enskilda ar korrekt. Regeringen
foreslar darfor att Arbetsformedlingen ska fa meddela foreskrifter att leverantérer som
utfér arbetsmarknadspolitiska insatser har skyldighet att lAmna uppagifter till myndigheten
som den behdver i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Almega stoder grunderna for lagforslaget och inser behovet av att Arbetsférmedlingen
I6pande far uppgifter om de arbetsstkande som deltar i insatser hos leverantorerna, som
underlag for kontroll av arbetssékande och fér uppféljning av deltagarnas och
leverantorernas resultat. Vi foreslar dock att lagforslaget kompletteras med ett tillagg att
Arbetsformedlingen bara ska kunna meddela foreskrifter att begéra in uppgifter fran
leverantérerna som anses relevanta och andamalsenliga.

Almega foreslar att regeringens forslag i avsnitt 2.2 om andring i lagen (2000:625) om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten foreslas far foljande ordalydelse:

3 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om skyldighet for en leverantdr som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser p& uppdrag av
Arbetsformedlingen att till Arbetsférmedlingen lamna relevanta och andamalsenliga
uppgifter som myndigheten behdver i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Det ar angelaget att Arbetsformedlingen inte kommer att efterfrdga mer I6pande
information fran leverantérerna an vad som ar absolut nédvandigt. Darfor ar det viktigt att
tydliggora att det handlar om relevanta och &ndamalsenliga uppgifter.

Almega foreslar vidare att nya foreskrifter ska vara tidsbestamda och galla under
avgransade perioder. Arbetsférmedlingen bor vara skyldig att beskriva konsekvenserna
av varje ny foreskrift. Nya foreskrifter behdver dessutom annonseras tidigt och
leverantérerna méste f& inkomma med synpunkter pa forslagen. Leverantérsforum och
leverantorsrad, som vi foreslagit i avsnitt 3.3.5, maste lamna synpunkter i utformandet av
nya foreskrifter.

Skalen till Aimegas forslag ar foljande. Av regeringens forslag framgar att det ar viktigt for
Arbetsférmedlingen att kontinuerligt fa information fran leverantérerna for att géra
arbetsmarknadspolitiska bedomningar till grund fér beslut och anvisningar. Vi vill peka pa
de synpunkter vi lamnat under avsnitt 3.3.5 om Arbetsférmedlingens ansvar for beslut om
insatser till enskilda. Vi foérvantar oss att myndighetens bedémningsstdd och
profileringsverktygkraftigt ska minska behovet av arbetsmarknadspolitiska bedémningar
under tiden som den arbetsstkande deltar i formedlingsinsatser. Leverantérerna maste fa
fokusera pa karnuppdraget att via kontakter med féretag och utbildningsanordnare
matcha deltagarna till jobb eller utbildning.
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Varje ny foreskrift som meddelas leverantdrerna 6kar den administrativa bérdan och
minskar tiden for att matcha och rusta de arbetsstkande i férmedlingsinsatser och andra
arbetsmarknadsinsatser. Idag ar systemen for informationsoverforing mellan leveranttrer
och Arbetsférmedlingen inte fullt utvecklade och det riskerar att géra det krangligare for
leverantdrerna att gora ratt.

Almega foreslar att Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, IAF, ges i uppdrag att
aktivt kontrollera andamalsenligheten och efterlevnaden av foreskrifterna.

For Alimega

Andreas Astrém
Naringspolitisk chef



