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1. Sammanfattning

1.1 Instéllning

Givet att en utdkad marknadsanpassning av det arbetsmarknadspolitiska systemet ska genomforas
tillstyrker Coompanion de i promemorian framlagda lagférslagen och anser att de ar noédvandiga
for att ett reformerat arbetsmarknadssystem med fler externa leverantorer i ett LOV-system ska
kunna genomforas.

1.2 Coompanion

Coompanion ar en radgivande organisation for manniskor och verksamheter som vill starta foretag
tillsammans, i kooperativa eller liknande organisationer. Vi finns pa 25 platser i landet och ar
representerade i Sveriges samtliga lan. Coompanion ger manniskor och organisationer som vill
forverkliga idéer tillsammans skraddarsydd information, radgivning och utbildning - fran idé till
framgangsrik verksamhet. Coompanion har éver 100 medarbetare samt ags och styrs lokalt av fler
an 1200 medlemmar vilka precis som vi, vill verka for ett demokratiskt samhalle dar samarbetet
och allas engagemang ar rena drivhuset fér ekonomisk, social och hallbar tillvaxt. Coompanion
startar ca 500 nya kooperativa eller liknande verksamheter arligen och bidrar till utvecklingen av
ca 2 500 kooperativa eller liknande verksamheter arligen, varav flertalet ar inriktade pa
arbetsmarknadspolitiska omradet, oftast som en del av det bredare civilsamhallet eller i form av
sociala foretag.

1.3 Allménna inspel om promemorians analys och innehall

Coompanion vialkomnar att Arbetsférmedlingen fortsatt har en roll som ansvarig myndighet pa det
arbetsmarknadspolitiska omradet (sid 27) och att detta ansvar innefattar en bredd av
arbetsmarknadspolitiska insatser for att svara mot varierande behov hos arbetssékande och
arbetsgivare. Vi valkomnar att dessa insatser dr heterogena och kan utféras av av fristaende
aktorer, t.ex. leverantorer, kommuner, arbetsgivare och idéburna aktorer, eller i
Arbetsformedlingens egen regi (sid 23).



Coompanion staller sig generellt positiv till att det reformerade systemet fortsatt ska omfatta en
bredd av aktorer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser, sasom idéburna aktérer. Vi
valkomnar att analysen bekraftar att det merviarde som idéburna aktorer tillfér inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten behover tas till vara adven i den reformerade
verksamheten. Det framgar dock inte hur Arbetsférmedlingen ska sakerstélla att det framoéver ska
finnas goda forutsadttningar for samverkan med sadana aktérer, t.ex. ideella foéreningar,
registrerade trossamfund, kooperativa rérelser samt arbetsintegrerade och sociala féretag. Aven
Arbetsférmedlingens samverkan med folkbildningens aktorer identifieras som viktig for att
folkbildningsinsatser ska kunna erbjudas inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (sid
42).

Vi upplever ocksa en total avsaknad av detta i konsekvensanalysen av DS 2021:27 dar
forutsattningar eller konsekvenser for civilsamhallet och den sociala ekonomin lyser med sin
franvaro. Dessa aktorer bidrar med ett merviarde men verkar med andra forutsattningar an den
privata eller offentliga sektorn, varfor en fordjupad konsekvensanalys ar nodvandig, inkluderande
denna sektor.

Vidare valkomnar Coompanion efterstravan av en mangfald av aktérer eller aktorstyper samt
leverantérer med lokal och regional kinnedom. Som beskrivet i analysen ska en variation och
mangfald av aktorer, inklusive idéburna aktorer, bland de leverantorer som tillhandahaller
formedlingsinsatser efterstravas eftersom den enskilde sa langt som majligt ska ges majlighet att
paverka valet av leverantor (sid 48). Vi har dock svart att utldsa hur detta ska kunna garanteras
utifran det skissade arbetsmarknadspolitiska systemet som ar presenterat. Coompanion
efterfragar en tydligare konsekvensanalys som helt inkluderar civilsamhallet, den sociala
ekonomin, de idéburna aktorerna.

Vid flera stallen i analysen héanvisas till kommunernas kompetens, vilket vi haller med om, men
Onskar aven att civilsamhallet, den sociala ekonomin ocksa inkluderas, da motsvarande och
kompletterande kompetens finns hos de idéburna aktérerna. For de individer som star langt fran
arbetsmarknaden och redan har upparbetade kontakter med kommunen, kan insatser i samverkan
mellan Arbetsférmedlingen och respektive kommun vara det mest effektiva sattet att komma
narmare ett arbete. Arbetsformedlingen kommer darfér aven i den reformerade verksamheten att
behova ha ett langsiktigt och utvecklingsinriktat forhallningssatt till samverkan med kommunerna
(sid 41). Detta galler enligt oss i lika hog grad de idéburna aktorerna.

Pa samma satt som vi saknar en konsekvensanalys av hur reformeringen paverkar civilsamhillet,
den sociala ekonomin saknar Coompanion ocksa en djupare analys av konsekvenser for olika
malgrupper, sarskilt langtidsarbetslésa. Vi saknar helt en analys av utvecklingen pa svensk
arbetsmarknad och skillnaderna mellan forutsattningarna hos gruppen langtidsarbetslésa och de
krav dagens arbetsmarknad staller. Inte heller bakgrunden till den historiskt hoga
langtidsarbetslosheten ges nagon djupare analys eller hur den nu pagaende reformeringen av
arbetsformedlingen paverkat langtidsarbetslésheten.



2. Lagforslagen

2.1 Nya sekretessbestaimmelser fér den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
Coompanion staller sig bakom forslagen om nya sekretessbestimmelser for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten och anser att detta ar grundldaggande och nddvandiga
forandringar i den existerande lagstiftningen nar den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
utfors av leverantorer och underleverantérer pa uppdrag av Arbetsformedlingen.

2.2 En sarskild sekretessbrytande bestimmelse infors for Arbetsformedlingen
Coompanion anser att det ar naturligt att Arbetsformedlingen har mojlighet att lamna ut
sekretessbelagda uppgifter i syfte att underlatta enskildas integrering i arbetslivet da den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten utfors av kompletterande aktorer. Detta ar sarkilt viktigt
for att skapa en sammanhallen process fran myndigheten till leverantoren i syfte att sdkerstélla
att leverantorer ska kunna arbeta vidare med kartldggning fran Arbetsférmedlingen samt med
individanpassade insatser. Vi efterfragar dock tydlighet om vilka typer av uppgifter det skulle
kunna handla om.

2.3 Tystnadsplikt hos leverantorer och underleverantorer
Coompanion anser att detta ar en noédvandig bestimmelse nar en betydande andel av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten bedrivs av kompletterande aktorer. De foreslagna
straffrattsliga sanktionerna bidrar daven med incitament att inte bryta mot tystnadsplikten och
Okad rattssakerhet i relation till enskilda personliga forhallanden.

2.4 Leverantorers skyldighet att lamna uppgifter till Arbetsférmedlingen

Coompanion anser att det ar nédvandigt att leverantérer som bedriver arbetsmarknadspolitiska
insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen har krav att lamna uppgifter som myndigheten
behover i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Detta for att sakerstdlla uppféljning och
mojliggora atgarder vid brister. Det ar av stor vikt att Arbetsféormedlingen fortsatt har tillgang till
den information som ar noédvandig for att myndigheten ska kunna fatta arbetsmarknadspolitiskt
motiverade beslut om insatser for arbetssokande och ha en god kontroll i forhallande till
individersattningarna.

2.5 Andringar i Arbetsformedlingens registerlag

Coompanion tillstyrker att de paragrafer som reglerar dndamalen fér Arbetsférmedlingens
behandling av personuppgifter och direktatkomst ska &ndras genom att begreppet
kompletterande aktor ersatts med begreppet leverantér som utfér arbetsmarknadspolitiska
insatser pa uppdrag av Arbetsférmedlingen da detta béattre refererar till det reformerade
arbetsmarknadspolitiska systemet.



2.6 Personuppgiftsbehandling hos leverantorer som utfor arbetsmarknadspolitiska
insatser

Coompanion delar promemorians slutsats att det inte behover inféras nagon vytterligare
lagreglering om personuppgiftsbehandling hos leverantérer som utfor arbetsmarknadspolitiska
insatser da vi uppfattar att de bestammelser och forordningar som finns ér tillrdcklig reglering for
den personuppgiftsbehandling som kan komma att ske hos leverantérer som utfér insatser pa
uppdrag av Arbetsférmedlingen.

2.7 Foljdandringar i arbetsloshetsforsdkringen

Coompanion tillstyrker definitionsférandringen och valkomnar fortydligandet om att det ar hos
Arbetsférmedlingen som det upprattas en individuell handlingsplan och att det ar till den
myndigheten som en s6kande ska lamna en aktivitetsrapport samt att det ar Arbetsférmedlingen
som anvisar en s6kande att soka lampligt arbete.

2.8 lkrafttradande- och 6vergangsbestammelser
Coompanion anser att lagandringarna kan trada i kraft den 1 december 2022, givet att de
patalanden vi ger under rubrikerna i avsnitt 1 i detta remissvar ar atgardade.

Detta remissvar dr behandlat och antaget av Coompanion Sveriges styrelse pd styrelsemétet
den 10 november 2021
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