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DHR é&r en idéburen demokratisk organisation for och av personer med nedsatt
rorelseforméga. Genom att skapa opinion och paverka de politiska besluten
arbetar vi for ett Oppet Sverige, dar personer med nedsatt rorelseférméga inte
blir utestangda. En av utgédngspunkterna i vart arbete ar FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Det ar utifran detta perspektiv
vi framfor vara synpunkter pa utredningen.

Arbetslosheten for personer med nedsatt rorelseférméga ar betydligt hogre an
for befolkningen i 6vrigt och har varit sa under langre tid. Dessutom visar
arbetsformedlingens statistik att en tredjedel av personer inskrivna pa
arbetsformedlingen med funktionsnedsattning har nedsatt rorelseférméga. Det
kravs allts& ett aktivt arbete fran regeringen for att vanda denna trend. Férslagna
omorganisering av arbetsformedlingen kan vara en (1) del i det arbetet om
kvalitet och funktionshinderperspektiv genomsyrar allt. Vi tror och hoppas att de
upphandlade leverantérerna har tat kontakt med arbetsgivare och darmed kan
utfora matchningsuppdraget battre.

Leverantdrerna har enligt promemorian till uppgift att f& den enskilde att na ett
varaktigt arbete och kan séledes inte avvisa en person som anvisats av
arbetsférmedlingen. DHR anser att detta ar bra, men for att kunna na dnskat
resultat behover ett antal faktorer belysas ytterligare.



Arbetsformedlingens fortsatta ansvar att utreda arbetsférmaga
kraver resurser

Méanga DHR-medlemmar har erfarenhet av att den interna samverkan i deras
individarenden ar bristfallig samt att det tar alldeles for lang tid att fa
stddinsatser. Till exempel har uteblivet SIUS-stéd resulterat i att man forlorat
arbetet. Ett arbetshjalpmedel eller en SIUS-konsulent ar manga ganger en
forutsattning for att kunna narma sig arbetsmarknaden via formedlingsinsatser.

Da arbetsformedlingen fortsatt har uppdrag att utreda arbetsférméaga och tilldela
stodinsatser, menar vi att arbetsformedlingen méste tilldelas mer resurser.
Garanteras inte att arbetsformedlingen kan utfora sitt uppdrag kommer
omorganiseringen att bli resultatlos for stora delar av befolkningen.

Funktionshinderperspektiv ger kvalitet

Ett a&terkommande tema i promemorian ar att kostnadseffektiviteten ska vara
vagledande i omorganiseringen. Vi menar i stéllet att kvalitetsaspekten ska vara
vagledande och darfor behdver funktionshinderperspektivet garanteras genom
tydliga krav pa leverantérerna.

Enligt FN:s konvention om réattigheter for personer med funktionsnedsattning ska
personer med funktionsnedséattning ha faktisk tillgang till arbetsformedling. Vi
forutsatter skall-krav i upphandlingsdirektiv som garanterar fysisk tillganglighet
hos samtliga leverantorer. Vi foreslar ocksa genom upphandlingskrav att varje
leverantdr ska ha kdnnedom om konventionen.

| enlighet med promemorians beskrivning att leverantorerna ska kunna utforma
stod efter individuella forutsattningar, kravs av den anledningen ockséa kunskap i
funktionshinderperspektivet. Leverantdrernas stod maste ocksa kunna
koordineras med eventuella LSS- eller SolL-insatser.
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Framja langsiktighet for basta resultat

For att framja langsiktighet kréavs att de ersattningsmodeller som utformas till
leverantorer framjar progression hos den arbetssokande. Det finns ménga steg
fram till att komma i arbete som méste kunna premieras och inte enbart
slutpunkten arbete eller utbildning. Manga personer med nedsatt rorelseformaga
har till exempel statt utanfor arbetsmarknaden under langre tid och resan fram till
att komma i arbete kan darfor ta langre tid.

DHR saknar i promemorian en mer detaljerad analys och uppskattning av
geografisk spridning av férmedlarna, da bra service ska finnas i hela landet.

Beslut om detta yttrande har tagits av férbundsordférande Asa Strahlemo.
Yttrandet har beretts av ombudsman Kristian Cornell och i den slutliga
beredningen har aven forbundssekreterare Ken Gammelgard medverkat.
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