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Arbetsmarknadsdepartementet har sammanstillt férslag till vissa lagférslag med
anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27) och
remitterat forslagen till bland andra Fagersta kommun f6r synpunkter.

Forslaget innefattar forandringar i lag f6r att Arbetsférmedlingen fortsatt ska ha
myndighetsansvaret for arbetsmarknadspolitiken, men att matchande och rustande insatser
ska 1 huvudsak utféras av fristiende aktorer. En ny arbetsmarknadspolitisk insats,
formedlingsinsatser, ska inforas och anskaffas fran leverantérer med Arbetsférmedlingen
som ansvarig myndighet.

Kvalitet och kontroll ska vara styrande for ett nytt system med férmedlingsinsatser.
Kostnadseffektivitet ska vara vigledande f6r formedlingsinsatserna, som ocksa behover
utformas sa att konkurrens mellan leverantorerna leder till kontinuerliga férbittringar.
Leverantorer av férmedlingsinsatser ska ges starka incitament att na goda resultat for alla
deltagare. Den arbetssokande ska sa langt som mojligt ges mojlighet att paverka valet av
leverantor.

I den reformerade verksamheten ska det fortsatt finnas en bredd av andra arbets-
marknadspolitiska insatser som utfors av fristiende aktorer, t.ex. leverantorer, kommuner,
arbetsgivare och idéburna aktorer, eller i Arbetsférmedlingens egen regi, liksom insatser
som bedrivs i samverkan.

Sammanfattande synpunkter

Fagersta kommun anser det vara olyckligt att regeringen valt att driva vidare den
reformering av Arbetsférmedlingen som haft sin utgangspunkt i januariavtalet, vilket inte
lingre ar gallande. Det finns ur det perspektivet ingen anledning 6verhuvudtaget att
behalla kursriktningen, utan det hade varit mer begripligt att gora ett ordentligt omtag och
tinka ett varv till f6r att fa till en mer langsiktigt hallbar 16sning.

Nu liggande forslag bor forpassas till historiens papperskorg, da det allra mest uppenbara
och sannolika féljden av dess inférande ir att den stora fokusen pa matchning inte bidrar
till en forbattring f6r de manniskor som star lingst bort fran arbetsmarknaden.
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Aven om regeringen yttrat att Arbetsférmedlingen tillfilligt ska std for formedlingsarbetet
dir det inte ar I6nsamt fOr privata aktorer att gé in, sa ser Fagersta kommun inte det som
genomforbart. Dels for att det har en hogst begransad prigel da det handlar om
arbetsmarknadsinsatser som pa sikt ska skalas bort fran Arbetstérmedlingens verksamhet.
Men ocksa for att Arbetstérmedlingen inte finns lingre kvar med kontor pa nagra av de
mest “olénsamma’ platserna, med manga arbetslosa som har ling vig till eget arbete och
egen forsorjning.

Sedan blir det motsigelsefullt nir det dnda sdgs att myndigheten ska skapa en
ersattningsmodell si den ger leverantorerna incitament att nd varaktiga resultat med
differentierad ersittning utifran de arbetssokandes forutsittningar. En kategorisering av
minniskor, &ven om det uppdelas i ”spar” baserade pa férvintade jobbchanser f6r
deltagarna. Har man verkligen tankt till dér?

I vintan pa reformeringen sa fortsitter Arbetsférmedlingen sin nedmontering trots besked
om nirvaro i hela landet. Den storsta anledningen till det dr att det verkar vara foremal f6r
tolkning om vad lokal nidrvaro egentligen innebir. Att hyra ett rum f6r en handliggare med
mojlighet till tidsbokning av 4-6 individuella méten en dag varannan vecka, i en kommun
med tvasiffrig procents arbetsloshet varav halften utrikes fédda - dr det lokal narvaro?

Fagersta kommun befarar att det forslag som ligger, 1 grunden riskerar att fullstindigt dra
undan mattan for hela arbetsmarknadspolitiken och fortsitta forskjuta statens ansvar i knat
pa kommuner. I synnerhet pa glesbygden dir det inte dr 16nsamt for privata aktérer och
dir Arbetsférmedlingen lyser med sin franvaro. Denna forskjutning dr redan idag tydlig, da
uteblivna beslut om arbetsmarknadsatgirder far som foljd att kostnader f6r
forsorjningsstéd okar och avstinden fran arbetsloshet till eget arbete och egen f6rsorjning
blir allt lingre.

Det finns formuleringar som sdger att matchningstjanster ska vara resultatbaserade och
effektiva, men realistiskt sett sa kommer inte privata aktorer kunna gora annat an att vilja
bort de svarare fallen, som kan kriva sprakundervisning och utbildningsinsatser under
flera ar. Det finns ingen ekonomi i det f6r en privat, kommersiell aktor.

Det ar inget svar att Arbetsférmedlingens jobbférmedlande uppdrag ska utforas av
leverantérer, vars verksamheter myndigheten ska ha i uppdrag att granska och f6lja upp.

Fagersta kommun anser dirfor att det bésta vore att ta tillbaka fragan for fornyad
utredning och inte i det hir laget ligga fram forslag till Riksdagen att besluta om
forandrad lagstiftning. Det finns ingen éverenskommelse partier emellan att hedra. Det
forslag som ligger ar inte langsiktigt och héllbart.

Arbetsférmedlingens féreslagna och fortsatta reformering och bristen pa lokal nirvaro pa
riktigt, kommer stilla orimliga krav pa kommuner och har en direkt paverkan pa behovet
av kommunens vilfardstjinster.
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Trots att det dr statens ansvar behéver kommunen uppritthalla en aktiv
arbetsmarknadspolitik for att fler ska komma 1 arbete och stirka de som har en utsatt
stallning pa arbetsmarknaden med kompetenshéjande utbildningsinsatser inom den
kommunala vuxenutbildningen med egna medel. For att inte stillasittande se pa nir fler
minniskor hamnar utanfér och behover f6rsorjningsstod.

I utredningen "Kommuner som utférare av tjanster at Arbetsférmedlingen — en analys av
de rittsliga forutsittningarna” (SOU 2020:41) beskrivs kommunernas mojlighet att
leverera arbetsmarknadspolitiska insatser pd uppdrag av och med ersittning frin
Arbetsférmedlingen inom nuvarande regelverk, dvs. lagen (2008:962) om valfrihetssystem
(LOV) eller lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU). Utredningen bedémer
aven att det 4r tillatet f6r kommuner att, férutom LOU och LLOV, tillhandahalla
arbetsmarknadspolitiska insatser under en avgrinsad tid om tillhandahallandet annars ar
otillrackligt.

Om man inte anvander papperskorgen och dnda viljer att g fram med den foéreslagna
reformeringen av Arbetsférmedlingens verksamhet, da vore det helt fel att man stinger ute
kommunerna fran att vara utférare av arbetsmarknadspolitiska insatser at
Arbetsférmedlingen pa samma sitt som privata aktorer. Det finns utifrin ovan inget
egentligt hinder.

Torts att regeringen sjilv betonar att kommunerna har en central roll inom
arbetsmarknadspolitiken och bedriver insatser och verksamheter som pa olika satt
underlittar for arbetssokandes intride pa arbetsmarknaden. Trots att kommunerna redan
tar ett stort ansvar for arbetslosa langt ifran arbetsmarknaden, framfor allt inom
socialtjansten och genom kommunala arbetsmarknadsinsatser. Det dr att blunda for
verkligheten.

Samverkan och samordning mellan kommuner och Arbetstérmedlingen ar definitivt
nodvindig och sjilvklar, men upparbetade strukturer och former f6r detta finns inte kvar
idag pa samma sitt som innan Arbetsférmedlingens reformeringsresa och nedmontering,.
Aven om en kommun ser positivt pa mojlighet till praktikplatser inom den egna
organisationen, sa blir det svart att tillhandahélla platser i en 6nskvird omfattning om man
ar en organisation pa 1 200 anstillda och har 1 000 inskrivna pa Arbetsférmedlingen i
kommunen.

For de arbetssokande som star langt fran arbetsmarknaden sa ar kommunala insatser det
mest effektiva sittet att komma ndrmare ett arbete. Om inte Arbetsférmedlingen finns pa
plats med tillrickligt stort manskap.

Att bara kunna anvisa dessa till kommunala insatser kriaver ocksd en grundbemanning som
stricker sig lingre 4n till enstaka handlidggare pa annan ort. Alla arbetssokande inklusive de
som star lingre ifran arbetsmarknaden behéver ett aktivt stod. I nuldget arbetar
Arbetstérmedlingen i Vistmanland utifran kvarvarande kontor i Visteras och Koping
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mellan sex och sju mil bort, dit enskilda arbetss6kande hinvisas. Trots i manga fall
avsaknad av moijligheter att ta sig dit i varken eget eller kollektivt transportmedel.

En stor del av de arbetss6kande har lag digital kompetens och kan inte tillgodogéra sig de
digitala tjanster som Arbetsférmedlingen erbjuder. Arbete beh&vs sirskilt med gruppen
nyanlinda som ocksa har en lag anslutning till a-kassan. Att da bara hianvisas till kontor pa
annan ort eller enstaka tillfallen f6r tidsbokade méten 1 inhyrda platser pa kontorsrum pa
hemorten ricker inte.

Ga tillbaka till en myndighet som den var innan, med lokal nirvaro, med kontor. Aterstill
budgetramarna till motsvarande nivder som de innan servettskisser till budget satte det till
en ligre niva. Ateranstill si manga det bara gar, behall girna digitaliseringsuppdraget. Ligg
girna krut pa att vara pa plats dir behoven ir som storst. Onskvirt men lite utopiskt och
kanske inte genomforbart 1 praktiken, skadan 4r redan skedd.

Da finns ett genomforbart, rimligt och logiskt alternativ. Reformen genomférs, men med
kommuner som utforare av arbetsmarknadspolitiska insatser at Arbetsférmedlingen
pa samma sitt som privata aktorer. Langsiktigt och hallbart utformat.

Det dr diremot inget alternativ att lita nuvarande forslag ga vidare i dess nuvarande
utformning. Det fyller inget annat syfte dn att efterleva en januariéverenskommelse som
inte lingre finns och skapar bara dnnu lingre avstind till eget arbete och egen forsérjning
for personer som redan star langt fran arbetsmarknaden.

Detta yttrande dr antaget av kommunstyrelsen i Fagersta kommun den 20 oktober 2021



