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Reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Sammanfattning av forslaget

Arbetsférmedlingen ska fortsatt ha myndighetsansvaret for arbetsmarknadspolitiken, men
matchande och rustande insatser ska i huvudsak utforas av fristdende aktérer. En ny
arbetsmarknadspolitisk insats, férmedlingsinsatser, ska inféras och anskaffas fran leverantérer med
Arbetsformedlingen som ansvarig myndighet. Kvalitet och kontroll ska vara styrande for ett nytt
system med férmedlingsinsatser. Kostnadseffektivitet ska vara vagledande for férmedlingsinsatserna,
som ocksa behdver utformas sa att konkurrens mellan leverantérerna leder till kontinuerliga
forbattringar. Leverantorer av formedlingsinsatser ska ges starka incitament att nd goda resultat for
alla deltagare. Den arbetssdkande ska sa langt som mojligt ges maojlighet att paverka valet av
leverantor. | den reformerade verksamheten ska det fortsatt finnas en bredd av andra
arbetsmarknadspolitiska insatser som utfors av fristaende aktorer, t.ex. leverantérer, kommuner,
arbetsgivare och idéburna aktorer, eller i Arbetsformedlingens egen regi, liksom insatser som bedrivs
i samverkan.

For att saval Arbetsférmedlingen som leverantorerna ska kunna fullgéra sina respektive uppdrag pa
ett effektivt satt nar leverantorer i storre utstrackning utfor arbetsmarknadspolitiska insatser,
behoéver utbytet av information mellan Arbetsférmedlingen och leverantéren kunna ske mer
effektivt. For att skyddet for enskildas integritet ska kunna uppratthallas och ett effektivt
informationsutbyte ska kunna ske kravs vissa lagandringar. Reformeringen innebar dven att begrepp
behdéver anpassas i nagra lagar.

Lagforslagen foreslas trada i kraft den 1 december 2022.

Synpunkter och fragestallningar fran Hogsby kommun

| grunden ar Hogsby kommun for en storre lokal ndrvaro samt ett fortsatt stort ansvarstagande fran
Arbetsférmedlingen sida. En utveckling och avsteg fran detta har genomforts succesivt och idag star
Sverige infor ett forslag om reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet. Hogsby kommun staller
sig bakom remissvaret fran Sveriges kommuner och regioner (SKR) men 6nskar ocksa att lyfta
foljande:

Vad innebdr “Narvaro och likvardig service i hela landet” fér Hégsby kommun?

Den lokala nérvaron har succesivt minskat och idag géller digitala spar eller resor till
arbetsférmedlingens narmaste kontor som ligger utanfor kommunen. Malgruppen &r inte digitalt
mogen sa det stammer 6verens med arbetsformedlingens framtida organisation och arbetssatt.
Vilken typ av narvaro som arbetsférmedlingen tanker sig behover forankras i dialog med kommunen
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utifran lokala férutsattningar. | dialogen behdver ocksa narvaro och samverkansformer mellan
kommunen och Arbetsférmedlingen tydliggéras genom avtal eller 6verenskommelse.

”Manga av de uppgifter som Arbetsférmedlingen fortsatt ska utféra forutsatter andamalsenlig lokal
narvaro i hela landet, t.ex. for att Arbetsformedlingen vid behov ska kunna ha fysiska moéten med
arbetsstkande och arbetsgivare inom rimligt reseavstand. Aven som samverkanspart behéver
Arbetsformedlingen finnas tillganglig pa ett likvardigt satt, t.ex. gentemot kommuner. Regeringen har
i regleringsbreven for bade 2020 och 2021 uppdragit at Arbetsformedlingen att sékerstalla bl.a.
narvaro och likvardig service i hela landet. Arbetsformedlingen kommer behéva fortsatta arbetet
med att sakerstalla en andamalsenlig och val fungerande lokal narvaro, t.ex. genom egna kontor,
eller genom samarbetsldsningar med kommuner eller Statens servicecenter.”

Arbetsformedlingens ansvar fér samverkan? (AF tillhandahaller plattformen, inte kommunerna)

Arbetsformedlingen maste ta ett storre ansvar for att tillhanda plattformen for samverkan samt
uppvisa en storre Oppenhet att vagen framat ar gemensam. Hogsby kommun har arbetet inom KROM
tillsammans med narliggande kommuner en tid vilket visat pa ett acceptabelt resultat. Framover
kommer det vara avgorande att arbetsformedlingen lagger stérre fokus pa att utveckla samarbetet
med leverantorer och formedlingsinsatser eftersom det aligger arbetsférmedlingen att f6lja upp och
kontrollera. Det ar ocksa avgoérande att arbetsférmedlingen utvecklar samarbetet med det lokala
naringslivet likval som att samarbetet med hanteringen inom kommunen kring ekonomiskt bistand
behoéver forbattras (galler samtliga lagstadgade kommunala verksamheter).

Hogsby kommun vill dven lyfta en oro kring om antalet KROM-aktorer ar tillrdckligt inom
upptagningsomradet samt oron kring att oseriosa aktorer etablerar sig. Det kommer kravas en
tydlighet fran Arbetsformedlingen gallande uppféljningsansvar samt att genomfora uppféljning av
aktorer i praktiken. Darmed faller fragan tillbaka pa remissen syn pa utbud:

"Arbetsformedlingen ska verka for att det finns ett utbud i form av en rad olika
arbetsmarknadspolitiska insatser liksom att enskilda erbjuds sadana insatser eller kedjor av insatser
nar det ar arbetsmarknadspolitiskt motiverat. Myndigheten behover darfor uppratthalla arbetssatt
och organisation som stoédjer detta, inklusive att insatser anordnas och utvecklas i samverkan med
kommuner och andra lokala samverkansparter.”
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