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Yttrande 6ver promemorian Vissa lagforslag med anledning av en reformerad

arbetsmarknadspolitisk verksamhet, Ds 2021:27

Har kommer Irisgruppens synpunkter, baserade pa lang erfarenhet av tjanster som syftar till att skapa de

béasta forutsattningarna for manniskor att nyttja sin fulla potential och na egen forsorjning.

Vi staller oss generellt positiva till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten reformeras och att fler

aktorer kan ansvara for tjanster sdsom att rusta, matcha och erbjuda formedlingstjanster.

Vi har - som Arbetsformedlingens leverantorer av utredning av arbetsformaga, arbetslivsinriktad
rehabilitering, stédjande och tillgdngliggérande insatser for personer med funktionsnedsattning, utbildning
och matchning - pa nara hall foljt det pagaende arbetet med planering och genomfdrande av reformering
av arbetsmarknadspolitiken. Vi har deltagit i dialoger med Arbetsférmedlingen, branschorganisationer,
branschkollegor och inte minst féreningar och funktionsrattsorganisationer. Utifran var egen erfarenhet
och ndmnda dialoger har vi faststallt nagra punkter som vi tycker ar avgérande for att lyckas med den
fortsatta reformeringen. Vi har ocksa illustrerat vara synpunkter i en maojlig modell,
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Avgorande punkter:

Den arbetsmarknadspolitiska bedémningen &r av yttersta vikt for fungerande modell/process.

Har maste det finnas specifik kompetens for att sakerstalla att ratt bedomningar gors for
identifiera behov av fortsatt kartldggning och stod for etablering pa arbetsmarknaden. Den
arbetsmarknadspolitiska bedomningen bor darfér inte bara kunna fanga upp diagnostiserad

funktionsnedsattning, utan daven behov av sarskilt stod eller arbetslivsinriktad rehabilitering.

Stodinsatserna maste utformas efter det individuella behovet och syfta till empowerment

Allas arbetsformaga kan utvecklas och tas tillvara battre med ratt stod. Kvalitativa insatser som
syftar till egenkraft och f6ljs upp pa individniva ar langsiktigt hallbara och l6nsamma.

Man bor ta perspektivet att insatserna féljer individen —inte att individen féljer insatserna.

Kvalitet och kompetens maste sikerstillas

Aktorer som ska ansvara for arbetslivsinriktat stod till personer med funktionsnedsattningar maste
ha kunskap —bade om olika funktionsnedsattningars konsekvenser i arbetslivet och om
funktionsratt. Det kravs evidensbaserade metoder och specialistkompetens inom olika
funktionsnedsattningar. Majlighet till kontinuitet och interpersonella relationer ar viktiga delar i
utformningen av insatserna. Att sdkerstélla ovanstaende ar viktigt for kvalitet och resultat, likval
som att ersattningssystemet bor utformas sa att kompetens, kvalitet och langsiktigt hallbara

resultat premieras.

Langvariga stod behovs vid varaktiga behov for att sikra ett hallbart arbetsliv

Vi ser idag att det stod som funnits vid arbetsmarknadsinsatser inte ar lika sjalvklart nar insatser
slutar och individen pabdrjat en anstallning. Det finns ocksa ett glapp mellan olika insatser och
mellan insats och anstallning, vilket ofta resulterar i misslyckanden bade for individ och samhalle.
Ett behovsprovat stod som foljer individen i glappen och in i anstéllning skulle framja ett
langsiktigt hallbart arbetsliv. For de som har varaktiga behov kan stodinsatser under delar av eller

hela arbetslivet vara nédvandiga.

Medel for arbetslivsinriktat stod ska foljas upp pa individniva — sdkrar kvalitet och traffsikerhet

Alla arbetsmarknadspolitiska stod till personer med funktionsnedsattning bor foljas upp pa
individniva, inte bara de som upphandlas via LOV och LOU. Detta for att kunna folja upp, utvardera

och utveckla metoder och insatser, samt att i slutdndan sakra kvalitet, traffsakerhet och resultat.
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En mojlig modell

Sahar skulle tjanster kunna formas utifran “kundresan”, d v s individen, dar myndigheten star for

den viktiga och grundldggande arbetsmarknadspolitiska bedémningen. De gra rutorna ar
myndighetsansvar, de mérkgrona kompletterande aktérer som rustar och matchar och de

ljusgrona kompletterande aktorer med specialistkompetenser,
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* ochfeller behov av sdrskilt stod eller arbetslivsinriktad rehabilitering
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