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Yttrande over promemorian Vissa lagforslag
med anledning av en reformerad arbets-
marknadspolitisk verksamhet, Ds 2021:27

Misa AB har tacksamt mottagit promemorian som egen remissinstans
och vi avger har vara synpunkter.

Vi tillstyrker promemorians férslag om en fortsatt reformering av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten med inriktning att fler aktorer
ska kunna erbjuda tjanster kring rustning, matchning och formedling.
Vi vill har framfor allt lyfta fyra principiellt viktiga fragor som vi ser som
avgorande for den fortsatta reformeringen:

o Sikerstillande av kvalitet hos fristaende aktorer

e Ersiittningssystem behover inkludera arbetssokande
med omfattande behov

e Langvariga stod for ett hallbart arbetsliv for varaktiga
behov

e Uppfoljning av stoden pa individniva for kvalitet och
traffsikerhet

Alla manniskor kan arbeta om de far ratt stod pa vagen till arbete och pa
sjalva arbetsplatsen, 4ven personer med stora funktionsnedsattningar.
Historien har lart oss att institutioner och skyddade verkstader skapar
stora problem. Riktiga arbetsuppgifter i det ordinarie arbetslivet far
manniskor att véaxa. Alla vill vara delaktiga i ett sammanhang och gora
nytta. For vissa kan végen till arbete vara mycket 1ang, men varje steg i
ratt riktning ar en framgang bade for den enskilde och for samhallet.
For en langsiktigt hallbar utveckling av samhéllet, krivs att allas
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arbetsforméga tas tillvara battre &n idag. Utanforskap och stigmati-
sering ar samhallsekonomiskt mycket kostsamt. Kvalitativa och
maélinriktade stodinsatser ar tvartom lonsamma, bade for den enskilde
och for samhallet.

Inom Misa har vi 6ver 25 ars erfarenhet av att st6tta personer som star
langt fran arbetsmarknaden till jobb. Vi ger alltid individuellt utformade
stod som utgér fran den enskildes intressen och formagor och arbetar
med stindig metodutveckling for att né bésta resultat och uppratthalla
kvalitet i vara insatser. Vara deltagare har stora behov och har ofta ratt
till stodinsatser enligt LSS eller Socialtjanstlagen, vissa anvisas ocksa
frén Arbetsformedlingen. Genom aren har vi stottat tusentals deltagare
till arbete och samarbetar med en bredd av arbetsgivare inom olika
branscher och yrken.

Sikerstillande av kvalitet hos fristaende aktorer

Personer med funktionsnedséattning ar den grupp som har svérast att
etablera sig pa arbetsmarknaden och sysselsattningsgraden ar alltjamt
l4g. Forskning och internationella erfarenheter pekar pa viktiga
framgangsfaktorer for att fa och behalla ett jobb. En tydlig framgangs-
faktor dr den arbetssokandes egna intressen och styrkor for individuellt
utformade stod. En annan framgangsfaktor ar en hog grad av speciali-
sering hos de aktorer som ska stotta till arbete. Olika funktionsned-
sattningar skapar helt olika behov och det kravs ibland helt andra
stodinsatser én for arbetssokande utan funktionsnedsattning. For
personer med intellektuell eller kognitiv funktionsnedséttning ar det
viktigt att stodinsatserna utformas for att tillvarata och utveckla
individens egna resurser, i syfte att mélinriktat successivt forstarka den
egna kraften. Har blir kontinuitet och personlig anknytning viktigt for
den arbetssokande.

Vi ser mycket positivt pd promemorians ambition att sakerstélla och
stimulera kvalitet i tjansterna fran olika aktorer, dar mélgrupps-
kiannedom, evidensbaserad metodik och individuellt utformade stod blir
viktiga kvalitetsparametrar, som emellertid ocksa behover speglas i
ersattningssystemen.

Ersiittningssystem behover inkludera arbetssokande med
omfattande behov

Behovet av stod varierar kraftigt mellan olika arbetssokande.
Stodinsatsernas utformning blir dirmed ocksé resurskravande i olika
grad. Det ar viktigt att inte blunda for att de som stér langst fran
arbetsmarknaden kraver relativt stora resurser for att komma i
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jobb/utbildning eller for att stegvis narma sig arbetsmarknaden. For
arbetssokande som ocksa har stodinsatser genom LSS eller SoL
tillkommer det faktum att de arbetsmarknadspolitiska stodinsatserna
behover koordineras med 6vriga stéd for att 6verhuvudtaget na
framgang. Detta behover beaktas i ersattningssystemen for utforare som
tar sig an den specifika mélgruppen. Overhuvudtaget maste ersittnings-
systemen utformas for att tillmétesgé de starkt varierande behov som
olika arbetssokande har. Den arbetsmarknadspolitiska bedomningen ar
en nyckelfaktor for att sikerstélla en hog grad av traffsdkerhet i de
myndighetsbeslut som maste fattas om vilka arbetssokande som ska fa
tillgang till extra stod och i vilken omfattning. Arbetsformedlingens
funktionshinderskodning ger idag alltfor begransad information om det
individuella stodbehovet. Andra parametrar, exempelvis tid i
arbetsloshet eller bristande kunskaper i svenska spraket, ar andra
viktiga faktorer, men ger var for sig inte heller nagon traffsaker bild av
det individuella stodbehovet.

Langvariga stod for ett hallbart arbetsliv for varaktiga behov
Nar méanniskor val kommer till anstéllning, har vi idag begransade
mojligheter att fortsitta ge stod, varken till den anstéllde eller till
arbetsgivaren, dven nar vi ser att det kan behovas. Ett langsiktigt
hallbart arbetsliv kraver ibland tillgang till 1angvarigt eller ater-
kommande st6d. Arbetssituation eller livssituation kan forandras som
paverkar den enskildes forutsattningar att behéalla och gora ett bra jobb
eller mojligheten att byta jobb. For en langsiktig hallbarhet, behover
stodinsatser kunna ges under en stor del eller i vissa fall hela yrkeslivet
for de som har varaktiga behov.

Uppfoljning av stoden pa individniva for kvalitet och
traffsikerhet

De arbetsmarknadspolitiska stoden till personer med funktionsned-
sattning méste sdkerstillas att de kommer malgruppen till del. Det finns
ocksa ett behov av att kunna f6lja upp, utvardera och utveckla olika
stodinsatser for att sikerstélla kvalitet, traffsakerhet och resultat. Vi ser
ett behov av att alla typer av offentligt finansierade stod f6ljs upp pa in-
dividniv4, inte enbart de stod som tillhandahélls genom LOV eller LOU.
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Lennart Jonsson, grundare och styrelseordforande i Misa AB
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