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Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragors yttrande utgar fran regeringens mal
att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver
samhéllsutvecklingen samt fran regeringens mal att forbattra villkoren for det civila
samhallet.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor har inga kommentarer till
promemorians forslag, men vill limna foljande synpunkter kring det fortsatta arbetet med
reformeringen av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

3.3.3 Arbetsmarknadspolitiska insatser

MUCEF stiller sig positiv till att det reformerade systemet fortsatt ska omfatta en bredd av
aktorer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser, sasom kommuner och idéburna
aktorer. Vidare sé star det i promemorian att ”’Vissa insatser kan ocksd komma att utforas
av exempelvis kommuner inom ramen for samverkanslosningar eller inom ramen for till
exempel projekt med finansiering fran Europeiska socialfonden.” (s. 31). MUCF o6nskar
uppmairksamma de méjligheter som finns till finansiering for insatser inom ramen for
Erasmus+ Ungdom och Europeiska Solidaritetskaren. Programmen ger mojlighet till
arbetslivsforberedande erfarenheter och stod och har visat sig gynnsamma for ungas
etableringsprocess. MUCF vill uppmuntra aktorer att béttre nyttja de mojligheter som
dessa program ger.

Ungas som stér langt ifran arbetsmarknaden kan ha andra behov jaimfort med andra
grupper som deltar i arbetsmarknadspolitiska insatser. Det kan exempelvis handla om att
stirka ungas sjélvtillit och motivation och att stotta dem i att bilda sig en uppfattning om
egna yrkesmgjligheter och malsattningar. Unga med begriansade mdjligheter dr en
prioriterad malgrupp inom Erasmus+ Ungdom och Europeiska Solidaritetskéren och
programmen bygger pa icke-formellt ldrande. I en studie frain MUCF (2020) anger
personer som har deltagit i projekt inom ramen for Erasmus+ och Europeiska
Solidaritetskaren att projekten bidragit till bland annat

o stirkt sjélvtillit och sjalvkdnnedom
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e {Okad vilja att utveckla kompetenser och delta i nya utbildningar
o klarare bild av egna yrkesmojligheter och malséttningar
e Okade chanserna att fa arbete.

Dartill har programmen fordelen att det uppmuntrar anvéndandet av det europeiska
verktyget youthpass. Verktyget kan gynna programdeltagarnas etablering genom att det
dels ger deltagarna ett intyg som bevis pa deras deltagande, dels ar ett sjdlvreflekterande
verktyg som ska stotta deltagarna i att formulera vilka nya erfarenheter och kunskaper
som deltagandet har gett. Verktyget bygger pé atta nyckelkompetenser, antagna genom en
rekommendation av EU:s ministerrad, vilka syftar till att stodja ratten till god,
inkluderande utbildning och livslangt lirande, inte bara inom det formella skolvésendet.

3.3.2 Likvirdig tillgang till service och insatser i hela landet och

3.3.7 Samverkan med andra myndigheter och aktorer

MUCEF haller med om att det ar viktigt att Arbetsformedlingen fortsatt har ett 1dngsiktigt
och utvecklingsinriktat forhallningssatt till samverkan med kommunerna. MUCF
vilkomnar ocksa att det forstdrkta samarbetet mellan Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan avseende unga som uppbér aktivitetserséttning finns kvar. MUCF
instimmer i vikten av att den reformerade arbetsmarknadspolitiken ger likvirdig tillgang
till grundldggande service och arbetsmarknadspolitiska insatser i hela landet. Det finns
dock ett behov av att ytterligare fortydliga pa vilket sitt likvardig tillgadng i hela landet &r
ténkt att sékerstdllas. Detta sérskilt mot bakgrund av att MUCEF tidigare visat att unga i
landsbygder och utsatta omraden upplever sina mojligheter att fa arbete som samre
jamfort med unga som bor i stader (MUCF 2018).

3.5.5 Ersiittning till leverantorer ska ge leverantorer starka incitament att na
resultat och

3.5.6 Systematiskt utvecklings-och forbéttringsarbete

I Arbetsformedlingens uppdrag att fortsitta vidareutveckla ersittningsmodeller vill
MUCEF betona vikten av att erséttningssystemet utformas pa ett sddant sétt att det inte
missgynnar personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Detta ror dels utformningen
av differentieringen av erséttningar som ska ske utifran olika spar, dels att
ersittningsnivan maste kompensera for att det finns grupper som det tar lang tid att fa i
varaktig sysselsittning och att ersdttningen dé kan komma att betalas ut langt fram i tiden
eller utebli helt. MUCF anser att Arbetsformedlingens fortsatta utvecklings- och
forbattringsarbete med reformeringen behdver ta sirskild hénsyn till de grupper av unga
som har svag stéllning pa arbetsmarknaden, exempelvis unga med
funktionsnedséttningar, unga utrikes fodda och unga utan fullstindig gymnasieutbildning.
MUCEF vill betona vikten av att méta varje ung person utifran dess individuella
forutséttningar. Darfor dr det viktigt att ersittningssystemet ocksé tar hénsyn till att ett
individuellt anpassat stod &r mer kostsamt jamfort med insatser som &r av mer generell
karaktér.

MUCEF anser ocksa att det &r viktigt att ersdttningsmodellen beaktar att unga dessutom
ofta har kortare arbetslivserfarenhet 4n andra grupper, vilket kan medfora att de &r mer
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svarmatchade till arbeten. Detta &r sérskilt relevant i sparen av covid-19-pandemin som
drabbat unga sirskilt hart ndr manga av de branscher som unga arbetar i paverkats
negativt av inforda restriktioner. Detta medfor att en hdgre andel unga for tillfillet saknar
den tidiga arbetslivserfarenheten i form av extrajobb, praktik och sommarjobb som ar en
viktig del for ungas etablering pa den svenska arbetsmarknaden.

I detta drende har generaldirektor Lena Nyberg beslutat. Utredare Emma Neuman har
varit foredragande. Senioranalytiker Tiina Ekman har deltagit i den slutliga beredningen
av drendet.
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