2021-11-09 Sid 1 (1)

Mottagarens referens: A2021/01723
Arbetsmarknadsdepartementet
Regeringskansliet
103 33 Stockholm

Remissyttrande 6ver Vissa lagférslag med anledning av en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27)

Sambhalls stéillningstagande
Samhall AB har beretts mojlighet att lamna svar pa ovanstaende remiss och avger harmed
sitt yttrande.

Som statligt helagt bolag ser Samhall AB det inte som sin roll att yttra sig éver initiativ eller
férslag som inte direkt berér Samhall eller de processer genom vilka bolaget fullgor sitt
arbetsmarknadspolitiska uppdrag. Samhall véljer darfor att endast yttra sig 6ver forslagen i
de delar som ger paverkan pa Arbetsférmedlingens och Samhalls samverkan.

Sambhall tillstyrker forslagen i de delar som berér bolaget, men menar samtidigt att
tydliggéranden avseende den framtida anvisningsprocessen &r énskvéarda.

Generella synpunkter

Sambhall ser det som positivt att Arbetsformedlingen dven fortsattningsvis kommer att dga
anvisningsprocessen till Samhall och att ett 6kat fokus kommer att ligga pa kontroll och
efterlevnad. En 6kad tydlighet och likformighet i besluten skulle gynna savél den I6pande
samverkan som fértroendet for att personer anvisas till ratt arbetsmarknadspolitisk insats.

Sambhall har dock svart att i dagslaget 6verblicka konsekvenserna for den fortsatta dagliga
samverkan mellan Arbetsférmedlingen och bolaget och emotser ytterligare information under
den fortsatta beredningen av reformarbetet.

Inom ramarna fér den féreslagna verksamheten kommer personer med
funktionsnedsattningar i stérre omfattning att fa ta del av insatser hos fristaende aktérer.
Aven om detta kan komma att bidra till stéd och bedémningar som &r béttre anpassade for
den enskilde deltagaren ar Samhall man om att den nya ordningen inte bidrar till 6kade
ledtider eller mer utdragna processer innan anvisning till bolaget. Aven om en anvisning till
Samhall férst ska ske nar dvriga insatser har prévats och alla andra méjligheter har uttdmts
sa &r tidiga och andamalsenliga insatser av stor vikt fér den enskildes mojligheter till
etablering pa arbetsmarknaden. Darfor bor det i utformningen av de nya insatserna beaktas
att anvisning till relevant insats alltid sker sa snart det bedéms vara pakallat.

Samhall tolkar skrivelsen i avsnitt 4.1.5 som att inga férandringar féreslas i Lagen (1992:314)
om tystnadsplikt i verksamhet i Samhallgruppen. Bolaget har inga synpunkter i sak avseende
detta, men vill klargéra att all Samhalls verksamhet sedan ar 2002 bedrivs inom ett och
samma bolag och darmed ej utgér en féretagsgrupp.
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