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Smaéforetagarnas Riksforbund r ett forbund av smaforetagare for smaforetagare och har som
syfte att paverka politiska beslut for att gora det enkelt, tryggt och 16nsamt att driva foretag.
Forbundets néringspolitiska program inrymmer forslag pa vad som behover fordndras och
forbattras for att stirka foretagsklimatet for mikro- och smaforetag pa ett nationellt plan. En
viktig aspekt i detta arbete dr att forbdttra dialogen och samforstdndet 1 grdnserna mellan en
foretagares vardag och svensk myndighetsutdvning.

Om forslaget:

Malet for arbetsmarknadspolitiken &r att insatserna ska bidra till en vél fungerande
arbetsmarknad. En del i att uppnd det &r att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, med
Arbetsformedlingen som ansvarig myndighet, pa ett mer effektivt sitt &n i dag behdver kunna
ge stdd till arbetssokande att komma i arbete och mdjliggora for fler arbetsgivare att hitta rétt
kompetens. Arbetsformedlingen och den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska dérfor
reformeras.

Den pégdende reformeringen av Arbetsformedlingen innebdr att fristdende aktdrer ska matcha
och rusta de arbetslosa for de lediga jobben. Kvalitet och kontroll ska vara styrande for ett
nytt system med formedlingsinsatser.

Vira stdndpunkter:

Smaéforetagarnas Riksforbund instimmer i att arbetsformedlingen och den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten behdver reformeras. Forbundet tillstyrker forslagen i
promemorian som syftar till en reformering av arbetsmarknaden som innebér att fler aktdrer
ska kunna erbjuda tjdnster kring matchning, rekrytering och formedling. Férbundet ar ocksé
positivt till de nya regleringarna inom berérda omraden.

Dock oroas Sméforetagarnas Riksforbund av att det finns en risk att det inte kommer riacka
till. Idag dr kompetensbristen en av de storsta utmaningar for sméforetag och att det dr svart
hitta rétt arbetskraft. Matchningarna maste bli bdttre. Vara medlemmar vittnar om att en av
deras storsta utmaningar &r just det. Redan 2014 visade en undersdkning att manga
sméforetag hade slutat soka personal via Arbetsformedlingen, bara 14 procent av
sméforetagens rekryteringar gick den vigen. I dagsldget ar den viktigaste rekryteringsvigen
for smaforetagen via vinner och bekanta, vilket ménga vittnar om. En annan vig som
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efterfragas alltmer och som manga skulle vilja anvinda sig mer av &r ldrlingar och
praktikanter. Idag ndr vara medlemmar soker via arbetsformedlingen &r majoriteten av de
sokande inte kvalificerade. Vi ser dérfor positivt pa mojligheten for exempelvis ideella eller
privata formedlare att kunna specialisera sig pé olika branscher eller yrken. Matchningen
méste fungera béttre med fokus pa att finna rétt person till rétt arbete.

En hallbar arbetsmarknad forutsitter en védlfungerande matchning mellan néringslivets behov
och arbetssokandes kompetenser och formégor. Det &r tydligt att det krdvs reformering av
yrkesutbildning, kompetensutveckling och matchning, for att lyckas bittre.

For att nd goda effekter méste resultaten av dessa nya regelverk foljas upp och utvérderas for
att se hur de slar i praktiken. Dessa uppfoljningar och utvirderingar bor ske en tid efter
inforandet och forutsétter en utbyggd av kontroll av att kvalitet och kompetens finns i hela
landet. Reformen maste innebéra en mer dppen arbetsmarknad dér d&ven de med stdrre behov
méste inkluderas och {4 stdd 1 processen att aterga till arbete. For att detta stod ska bli sd bra
som mojligt behdver det ocksa tydligare aterspelas i ersdttningssystemet.

Smaéforetagarnas riksforbund har uppfattat att flera kommuner ar skeptiska till forslagen.
Detta ér oroande eftersom dessa har en viktig roll framgent. Det lokala har hela tiden varit
viktigt for Sméforetagarnas riksforbund och vi har tidigare varit kritiska till centralisering dé
lokala och regionala forutséttningar i landet riskerar att inte komma tillrackligt i fokus.

Redan nu speglas en hel del av inriktningen av den reformerade verksamheten som foreslés i
remissen 1 Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2020 och 2021. Trots tydliga skrivningar i
regleringsbreven ar verkligheten en annan néir det kommer till Arbetsformedlingens
verksamhet. Samarbetet runt den arbetssdkande ar otillfredsstédllande, vilket resulterar i att
personer hamnar i kldm och att tiden 1 arbetsloshet blir lingre &n nddvéandigt. Darfor méste det
vara fokus pa forbattring och tydliggérande kring roller och ansvar och Arbetsformedlingen
méste ta ansvar for att skapa samverkanstrukturer mellan fristdende leverantorer,
Arbetsformedlingen och kommunerna.

I Sverige finns omkring en miljon registrerade foretag. Av dessa dr den stora merparten, 96
procent, sma foretag med upp till nio anstdllda. Ménga av dem vill anstdlla men har svért att
hitta ritt kompetens. Att ménga sméforetagare vill anstilla innebér en stor potential for
Sveriges sysselséttning och vélfird. Darfor behdvs mer reformering av arbetsmarknaden som
underlattar for sméforetag att hitta ratt kompetens och anstilla.

Med vénlig hélsning
Peter Thorn
Forbundsordforande
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