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En reformerad arbetsmarknadsverksamhet

Behov av utvecklad samverkan

Reformer som underlattar och forbattrar mojligheterna for kompetensforsorjning och
livslangt larande ar valkomna och av stor vikt for det svenska naringslivets langsiktiga
konkurrenskraft. Tillvixtverkets erfarenhet fran uppdrag att utveckla och finansiera
insatser for att framja naringslivets kompetensforsorjning och foretagande som vag till
egen forsorjning ar att samverkan mellan myndigheter och d&ven med naringslivets
organisationer och arbetsmarknadens parter dr avgoérande for att tillgodose behov i
ndringslivet.

Det ar darfor positivt att Arbetsformedlingens samverkansansvar lyfts i forslaget och
Tillvaxtverket ser giarna en fordjupad samverkan for att bidra till ndringslivets
kompetensforsorjning och fler i jobb. Nagra omraden vi sarskilt vill lyfta utifran tidigare
erfarenheter och kunskap om mojligheter och behov:

- Fortsatt utveckla féretagande som en av vagarna till egen forsorjning.
Tillvaxtverket har goda kunskaper om metoder och insatser for att framja
foretagande i grupper som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden och
vill garna bidra till samverkan, metodutveckling och kunskapsutbyte pa
omradet.

- Utvecklat samarbete kring arbetsmarknadsanalyser och analyser av
kompetensforsorjningsbehov inom olika branscher och yrken pa nationell och
regional niva for att battre motsvara regioners och branscher behov infor
planering och genomférandet av kompetensférsorjningsinsatser, utbildning
mm.

- Utveckla arbetsformer for att stirka arbetsgivares formaga att identifiera och
tydliggora kompetensbehov for att underlatta rekrytering av och hallbara
anstallningar fér personer med svag stéllning pa arbetsmarknaden.

Behov av mangfald av utforare

Tillvaxtverket ser behovet av och valkomnar ambitionen av att 6ka kontroll och
kostnadseffektivitet i genomfdrande av verksamheten. Myndigheten ser dock behov av
det hanteras pa ett satt som inte leder till att mindre foretag (inom bemanning,
omstallning, arbetstraning mm), sociala foretag och civilsamhéllets/ideella
organisationer utesluts frdn mojligheten att vara leverantérer av tjanster. En mangfald
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av aktorer behdovs for att tillgodose bade arbetsgivares och arbetssékandes olika behov
och inte minst géller det mdjligheten till service och stdd i avldgset beldgna
landsbygdskommuner dar tillgadngen till kompetens ar sarskilt problematisk.

Vissa lagforslag med anledning av en reformerad
arbetsmarknadsverksamhet

Tillvaxtverket har inga synpunkter pa de dndringar i lagarna som foreslas i
utredningen.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Tim Brooks.

Eva Johansson har varit foredragande. | handlaggningen har ocksa Josef Lannemyr,
Minna Rydgard, Orjan Johansson, Anita Sandell och Vukica Bosnjak deltagit.

Tim Brooks

Eva Johansson
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