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Uppsala kommun vill ldmna foljande synpunkter pa departementsskrivelsen Ds
2021:27.

Sammanfattning

Uppsala kommun haringa synpunkter pa forfattningsforslagen utifran att det
under avsnitt 9.5. konstateras att lagéndringarna i sig inte medfor nagra
konsekvenser for kommunerna.

Samverkan pa individniva mellan Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun
arinte tillracklig. De forslag som presenteras atgardar inte dessa brister.
Kommunen har behov av aktuell och tillforlitlig information om individens
planering och aktivitet hos Arbetsformedlingen for att fatta korrekta beslut
enligt socialtjanstlagen.

Uppsala kommun bedémer att inférandet av formedlingsinsatser kan fungera
val for arbetssékande som star narmare arbetsmarknaden men riskerar att
fungera samre for individer som star langre ifrdn arbetsmarknaden och som
har stérst behov av en sammanhallen planering.

Uppsala kommun ar positiv till att promemorian betonar vikten av
Arbetsformedlingens lokala nadrvaro.

De forslag som ar amnade att underlatta utbyte av kanslig information ar
forsta hand inriktad pa att Arbetsformedlingen ska kunna fullgéra sitt uppdrag
avseende myndighetsutdvning och kontroll av leverantdrer.

Det finns en oro for att kommunen inte kommer att kunna erbjuda anpassade
insatser och insatser i samverkan med Arbetsformedlingen till individer som &r
beviljade formedlingsinsatser.
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Forfattningsforslag

Uppsala kommun har inga synpunkter pa forfattningsforslagen, sarskilt inte utifran att
detunder avsnitt 9.5. konstateras att lagandringarna i sig inte medfor nagra
konsekvenser for kommunerna.

Samverkan

Promemorian poangterar Arbetsférmedlingens ansvar for samverkan med kommunen
savaliindividarenden som i utformningen av olika arbetsmarknadspolitiska insatser.
Arbetsformedlingen har dock redan detta uppdrag. | myndighetens regleringsbrev for
2021 patalas att Arbetsformedlingen ska “sékerstélla en operativ samverkan med
kommuner i individdrenden”. Samverkansansvaret galler sarskilt for unga och for
personer som riskerar l[angtidsarbetsloshet. Samverkan pa individniva mellan
Arbetsformedlingen och Uppsala kommun ar otillrdcklig utifran kommunens behov
och promemorian ldmnar inga forslag pa hur dessa brister ska atgardas. Istéllet ser
kommunen en risk att samverkan forsvaras ytterligare nar Arbetsformedlingen far mer
utav en myndighetsutdvande och kontrollerande funktion samtidigt som fler
arbetssékande deltar i insatser anordnade av fristdende aktorer.

Kommunen har ett lagstadgat ansvar att enligt socialtjanstlagen utreda den enskildes
ratt till bistand for sin forsérjning och for sin livsforing i Gvrigt. Det vanligaste
forsorjningshindret for personer och familjer i behov av ekonomiskt bistand ar
arbetsloshet vilket innebar att kommunen och Arbetsférmedlingen har en stor
gemensam malgrupp. Enligt 4 kap. 1§ 2 st socialtjanstlagen har ”[d]en som inte kan
forsorja sigmen som kan arbeta [...] ratt till forsorjningsstod enligt forsta stycket om
han eller hon star till arbetsmarknadens férfogande.” Det ar saldes stadgat i lag att
kommunen i samband med ansékan om ekonomiskt bistand maste utreda huruvida
den enskilde star till arbetsmarknadens forfogande. De system och kanaler for
informationsdverforing som idag finns (SSBTEK och Arbetsférmedlingens
myndighetstelefon) ar inte tillréckliga och tillforlitliga. Dessa brister har tidigare
kompenserats av mojligheten till en personlig kontakt med handlaggare pa
Arbetsformedlingen. Uppsala kommun ser en risk att socialsekreterare framéver
kommer att fa &nnu svarare att snabbt fa information for en korrekt
bistdndsbedomning,.

Inriktningen for en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Uppsala kommun beddémer att inférandet av formedlingsinsatser kan fungera val fér
arbetssokande som star narmare arbetsmarknaden och som ar i behov av just kortare
rustande och/eller matchande aktiviteter for att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Kommunen ar dock oroad dver att personer som star langre ifran arbetsmarknaden
riskerar att bli utan adekvat stod. Malgruppen for férmedlingsinsatser &r bred och
exempelvis uttrycker departementet att dven personer med funktionsvariationer kan
beviljas formedlingsinsats. Uppsala kommun ser en svarighet med att infora ett
resultatbaserat ersattningsystem som dven ger incitament for fristdende aktorer att
arbeta med arbetssékande som star langt ifran arbetsmarknaden. Detta eftersom den
resultatbaserade ersattningen, dven om den ar generos, kan forvantas att betalas ut
forst efter lang tid.
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Idag finns strukturer for samverkan pa saval strategisk som pa individniva fér personer
som stdr ldngre fran arbetsmarknaden och som Uppsala kommun menar att viktiga att
varna och utveckla. Har vill kommunen lyfta fram de samarbeten som idag sker inom
samordningsforbundet Uppsala lan, Krami Uppsala, 6verenskommelse om
flerpartssamverkan, det lokala arbetsmarknadsradet och gemensam medverkan i
projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF). Det finns en betydande
osdkerhet fran kommunens sida gallande huruvida individer som beviljas en
formedlingsinsats darigenom diskvalificeras fran deltagande i kommunala
arbetsmarknadsinsatser eller arbetsmarknadsprojekt finansierade av exempelvis ESF.
Kommer kommunen att kunna fortsatta att bygga upp lokala jobbspar eller erbjuda
individuellt anpassade insatser vid sidan av ordinarie SFI? Uppsala kommun ser ocksa
en risk for att Arbetsférmedlingen tolkar sitt myndighetsutévande ansvar alltfor snévt
och begransar sin medverkan i viktiga samarbeten.

Service i hela landet

Uppsala kommun ar positiv till att promemorian betonar vikten av lokal narvaro.
Kommunen ser behov av att Arbetsférmedlingens lokala service utékas i Uppsala, dels
geografiskt i samband med Statens servicecenters kommande etablering i Gottsunda,
dels kvalitativt. Den service som arbetssékande idag kan fa pa Statens servicecenter i
Uppsala ar begrénsad och motsvarar inte det behov av individbaserat stod som manga
arbetssokande har.

Sekretess och tystnadsplikt inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

De lagandringar som avser ett effektivt informationsutbyte med respekt fér den
personliga integriteten bedomer kommunen framst ar avsedda att underlatta for
Arbetsférmedlingen respektive leverantdrerna att fullgora sina respektive uppdrag. For
Arbetsférmedlingen avser dndringarna att méjliggora en effektiv myndighetsutévning
samt att anskaffa och kontrollera fristdende leverantérer. Samtidigt innebar
presumtionen om offentlighet méjligen att nagot fler uppgifter som rér enskilda kan
komma att [dmnas ut fran Arbetsférmedlingen till kommun, jamfort med vad som &r
falleti dag. Som patalas ovan ar kommunen beroende av aktuell och tillforlitlig
information om den arbetssékandes planering och aktivitet for att kunna fullgora sitt
lagstadgade uppdrag gallande bedémning av ratten till ekonomiskt bistand. Och fér
att kunna erbjuda den enskilde ratt stodinsatser behdvs smidiga kontaktvéagar och en
fungerande samverkan mellan den enskilde, kommunen, arbetsférmedlingen och
eventuell leverantor.

Konsekvenser for kommunen

Promemorian uttrycker att kommunens férutsattningar att delta i utformningen av
utférandet av den statliga arbetsmarknadspolitiken ska forbattras. Uppsala kommun
ser positivt pa mojligheten for kommunen att ingad samarbeten med
Arbetsférmedlingen gallande gemensamma malgrupper och kunna fa ersattning for
utférande av arbetsmarknadspolitisk verksamhet. Uppsala kommun &r dock oroad
over att besked drdjer gallande hur sdval kommunens deltagande som den statliga
ersattningen kan komma att se ut framdver. Osakerheten 6ver vem som kan beviljas
en férmedlingsinsats samt om en férmedlingsinsats kan kombineras med till exempel
deltagande i Krami gor det svart att pa férhand forutse de faktiska konsekvenserna for



Sida 4 (4)

kommunen och for den arbetssokande. | vantan pa besked finns det en risk for att
Arbetsformedlingens prioriterade malgrupp, de personer som star langt ifran
arbetsmarknaden, inte far den sammanhallna planering och de insatser som de har
behov av.

Arbetsmarknadsnamnden

\/ﬁohamad Hassan Lotta von Wowern
Ordférande Namndsekreterare
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2021-10-25

Arbetsmarknadsnamndens protokoll
mandagen den 25 oktober 2021

Plats och tid

Aspen, Stationsgatan 12, klockan 15:30-17:45

Paragrafer

113-126

Justeringsdag

Torsdagen den 4 november 2021

Underskrifter

Lotta von Wowern, sekreterare
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kommun
Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2021-10-25
Narvarande
Beslutande

Mohamad Hassan (L), ordférande
Robin Kronvall (M), 2:e vice ordférande
Mattias Johansson (C), deltar pa distans
Maria Gauffin-Rojestal (S), deltar pa distans
Martin Viredius (S)

Beatriz Porles-Hedvag (S)

Eva Moberg (KD), deltar pa distans
Charles Pylad (MP)

Torbjoérn Bjorlund (V)

Tobias Hagglund (M), deltar pa distans
Kjell Engstrom (S)

Pia Holmqvist (S)

Linn Fall (M), deltar pa distans

Ej tjanstgorande ersdttare

Vania Luque Orrego (S)

Lena Graungaard Lindahl (S)

Anita Ericsson (L)

Julia Falkerby (MP)

Annette Stavenow Eriksson (C), deltar pa distans
Asa Samuelsson (KD), deltar pa distans from § 121
Therese Rhann (-)

Ovriga nidrvarande

Direktor Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemeld. Pa distans deltar:
Avdelningschefer Henrik Jansson, Ulrika Gronqvist, Ida Bylund Lindman och Monica
Soderstrom, ekonomichef Peter S:t Cyr, strateger Eva Hellstrand, Karin Reuterdahl,
Henrik Hamnquist Larsson, Kjell-Ake Gardh, férhandlingschef Jonna Berggren,
enhetschef Peder Jacobsson, Lotta Zacke och Monika Lagerkvist, HR-chef Ingrid
Wahlgren, rektor Jesper Hedin och Helena Ramqvist, strateg Carola Malmberg
fastighetsstaben, fastighetschef Carl Ljunggren fastighetsstaben och Andrea
Nerenberg, SACO ombud

[Utd ragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2021-10-25

§ 120

Yttrande over remiss av Vissa lagforslag med
anledning av en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet

(Ds 2021:27)

AMN-2021-00289

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attavge yttrande till Arbetsmarknadsdepartementet enligt drendets bilaga 1.

Sammanfattning

Regeringen har genom arbetsmarknadsdepartementet bjudit in Uppsala kommun att
l@amna synpunkter pa forslagen eller materialet i aktuell promemoria, Ds 2021:27.
Promemorian innehaller ett antal forfattningsforslag samt en beskrivning av
inriktningen av den framtida arbetsmarknadspolitiska verksamheten vilken innefattar
bland annat introduceringen av en ny arbetsmarknadspolitisk insats,
formedlingsinsats.

De foreslagna lagandringarna beror inte kommunen direkt. Samtidigt vantas
inférandet av formedlingsinsatser paverka bade kommunens arbetsmarknads-
verksamhet och myndighetsutévning inom ramen for ekonomiskt bistand.
Konsekvenser som beskrivs i remissvaret.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 6 oktober 2021.

e Bilaga 1, Yttrande Gver remiss av Vissa lagforslag med anledning av en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet

e Bilaga 2, Missiv Ds 2021.27
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