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Sammanfattning

Inspektionen for socialférsakringen (ISF) har granskat utredningens forslag
och bedémningar med utgéngspunkt i hur de bedéms paverka rattsséker-
heten och effektiviteten inom socialforsdkringsomradet. ISF begransar
darfor sina synpunkter till de férslag som skulle f& konsekvenser for
socialforsakringen.

ISF valkomnar ett moderniserat socialforsakringsskydd fér gravida och
anser att forslagen bidrar till att starka gravidas skydd och minska risken
for diskriminering av gravida. Med denna utg@ngspunkt redogér vi forst i
korthet for var installning till utredningens férslag och bedémningar.
Darefter kommenterar vi ndgra av férslagen och bedémningarna mer
utforligt.

ISF:s installning till forslagen och beddmningarna i
korthet

ISF delar beddmningarna och tillstyrker forslagen i avsnitt 12.2-12.27,
12.29-12.30, 12.32-12.33, 12.35-12.36 och 12.38.

ISF avstyrker forslaget i avsnitt 12.37.

ISF har i 6vrigt inga synpunkter pa utredningens férslag och bedémningar.
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ISF:s mer utforliga installning till vissa av férslagen
och bedémningarna

12.2 Graviditetspenning bér kvarsta som en egen férman

ISF delar bedémningen att graviditetsrelaterad arbetsférm&genedséattning
ska hanteras inom sjukpenningregelverket om den bedéms bero p8
sjukdom. Graviditetspenningen boér kvarst§ som egen férmén fér
graviditetsrelaterad arbetsférm8genedséttning som inte bedéms bero pé
sjukdom.

ISF anser att det ar betydelsefullt med en tydlig renodling mellan
sjukpenning och graviditetspenning och instdmmer i utredningens 8sikt att
en moderniserad graviditetspenning ar att foredra framfor att inordna
arbetsférmagenedséattningen orsakad av graviditet i sjukpenningen. Flera
av utredningens férslag kan ocksa forvantas bidra till att minska den
tidigare gransproblematik som har funnits mellan regelverken.

Vi anser vidare att det &r rimligt att graviditetspenningen kvarstdr som en
egen forman eftersom det under graviditeten kan finnas behov av att avsta
fran arbete av andra orsaker &n vad som bedéms som sjukdom.

12.3 Regelverket for sjukpenning ska fortydligas

ISF tillstyrker forslaget att ett tillstdnd av nedsatt arbetsférm8ga som
orsakas av graviditet ska anses vara en sjukdom om tillst8ndet &r s§dant
att det hade ansetts vara sjukdom om den forsdkrade inte hade varit
gravid. Ett fértydligande med denna innebérd féresl8s i 27 kap. 2 §
socialférsékringsbalken (SFB).

ISF har tidigare papekat att nedsattningen av arbetsformdgan bedéms pa
ett alltfor restriktivt satt vad géller de pafrestningar som arbetsuppgifterna
och kvinnans sarskilda besvar innebar (ISF, Tilldmpningen av lagstiftningen
om graviditetspenning. Rapport 2014:25, s. 77). Det har funnits en
gransdragningsproblematik mellan ersattningarna sjukpenning och
graviditetspenning. Tilldgget i 27 kap. 2 §, som utredningen foresl|ar,
fortydligar att gravida inte ska bedomas mer restriktivt an andra forsakrade
och medfor att risken for diskriminering av gravida med nedsatt
arbetsférmaga minskar.
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12.4 Sjukskrivningar av gravida ska granskas

ISF tillstyrker forslaget att sjukskrivningar av gravida ska granskas for att
underséka om kénsdiskriminering férekommer samt om
sjukskrivningspraxis av gravida ar likvardig éver landet.

ISF vill framhalla att en sddan granskning dven bér omfatta hur
Forsakringskassan tillampar regelverket, och inte enbart intygsskrivande
l&kares bedémningar av gravidas arbetsférmaga. ISF, bland andra, har
tidigare identifierat en viss problematik angdende Férs&kringskassans
tillampning av regelverket fér graviditetspenning (ISF, Rapport 2014:25).
Vi anser darfor att aven detta bor ingd i ett framtida granskningsuppdrag
samt beaktas i forslaget om granskning och vid valet av den eller de
myndigheter som ska ges uppdraget. Men vi tar inte stéllning till hur
granskningsarbetet ska organiseras eller vilken myndighet som far i
uppdrag att genomféra granskningen.

12.6 Inkomsttaket vid berakning av sjukpenninggrundande
inkomst vid graviditetspenning ska hdjas

ISF tillstyrker forslaget att inkomsttaket vid berdkning av
sjukpenninggrundande inkomst vid graviditetspenning ska héjas frén 7,5 till
10 prisbasbelopp. En dndring med denna innebdrd foresl8s déarfér i 10 kap.
11 § SFB.

ISF anser att en héjning av inkomsttaket inom graviditetspenning till
samma niva som inom sjukpenning ar viktig ur jamstalldhetssynpunkt.
Forslaget kan aven undanrdja eventuella incitament att ansdoka om
sjukpenning i stallet fér graviditetspenning. Men vi vill, i likhet med
utredningen, framhalla att den féreslagna héjningen inte innebér att
ersattningen inom férmanerna blir likvardig fér alla grupper, eftersom det
finns kollektivavtal som innebér en utfyllnad utover sjukpenningen med upp
till cirka 90 procent av I6nen. Motsvarande kollektivavtalade ersattningar
finns inte nar det galler graviditetspenning.

12.7 Det ska inte i dagslaget inforas en sjalvstandig ratt till
graviditetspenning vid psykiskt pafrestande arbete

ISF delar bedomningen att det i dagslédget inte ska inféras en sjalvstandig
ratt till graviditetspenning vid psykiskt p8frestande arbete.

ISF anser att det ar viktigt att inte forringa betydelsen av psykiska
pafrestningar i arbetet fér gravida kvinnor men att det saknas tillréckligt
kunskapsunderlag for att i dagsldget kunna inféra en sjalvstandig ratt till
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graviditetspenning vid psykiskt pafrestande arbete. Men ISF vill patala
vikten av att atgarder vidtas for att forbattra kunskapsunderlaget.

Det férefaller generellt svarare att bedéma psykiska besvér och att géra en
objektiv bedémning av vad som ska anses utgéra ett psykiskt pafrestande
arbete. Utan tydliga bedomningsgrunder med grund i objektiva kriterier
finns risk for gransdragningsproblem och en icke transparent tilldmpning.
Det ar av dessa skal inte dnskvart att i dagslaget infora en sjdlvstandig ratt
till graviditetspenning vid psykiskt pafrestande arbete. Ddremot &r det av
vikt att verka for ett battre kunskapsunderlag innan en sddan eventuell ratt
kan o6vervagas och inforas.

Utredningen féreslar vidare fortydliganden i 10 kap. 2 § SFB om att det &r
fysiskt pafrestande arbete som kan ge rétt till graviditetspenning och att
arbetsfdrmagan kan vara nedsatt av besvar som orsakas eller forvérras av
graviditeten (avsnitt 12.8, se ndrmare nedan). Det ska bidra till att
psykiska besvér far vagas in i beddmningen av ratt till graviditetspenning
pa grund av fysiskt pafrestande arbete, vilket ger ett starkt skydd for
gravida mot vad som galler i dag. ISF bedémer det som lampligt att
samtidigt som man verkar for battre kunskapsunderlag ocksd verka for att
skapa battre forutsattningar att inom dagens regelverk beakta psykiska
besvér, om de paverkar formagan att utfora fysiskt pafrestande arbete.

12.8 Fortydliganden och tilldgg géllande fysiskt pafrestande
arbete

ISF tillstyrker forslaget att det ska fortydligas i 10 kap. 2 § SFB att det ar
fysiskt p8frestande arbete som kan ge rétt till graviditetspenning. Det ska
tilldggas i 10 kap. 2 § SFB att arbetsférm8gan kan vara nedsatt av besvér
som orsakas eller férvarras av graviditeten. Det innebar att dven psykiska
besvér ska beaktas vid bedémningen av rétten till graviditetspenning om de
p8verkar férm&gan att utféra fysiskt p8frestande arbete. Det ska ocks8
goéras ett tillagg till 10 kap. 2 § SFB med innebdrden att arbete som inte
eller endast med stor sv8righet kan utféras p§ grund av den gravida
kvinnans mage, ska anses vara fysiskt p8frestande arbete. Skrivningen i 10
kap. 2 § SFB om omplacering till annat mindre anstrangande arbete
ska forkortas till omplacering till annat arbete.

ISF anser att ett fortydligande i lagtexten att det &r fysiskt pdfrestande
arbete som kan ge ratt till graviditetspenning medverkar till renodling och
battre forutsattningar for en transparent tilldmpning. Det ar samtidigt
viktigt att arbetsgivare respektive sjukvarden och deras beslutsstod foljer
denna renodling och kan verka som stod vid Forsakringskassans
bedémningar.
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Enligt utredningen &r dagens rattsldge sddant att psykiska besvér inte far
vagas in i bedémningen av ratten till graviditetspenning. Som ISF har
framhallit ovan &r det viktigt att psykiska besvér for gravida inte helt
utesluts fran graviditetspenningens tillampningsomrade. Vi ser darfor
positivt pa forslaget att &ven psykiska besvar som paverkar formagan att
utfora fysiskt pafrestande arbete ska beaktas vid bedémningen av ratten till
graviditetspenning.

Men ISF vill framféra att det av utredningens forslag till utformning av
tillagget i 10 kap. 2 § 1 SFB kan vara svart att utldsa att d&ven psykiska
besvar ska beaktas vid bedomningen av ratten till graviditetspenning, om
de paverkar form&gan att utfora fysiskt pafrestande arbete. Detta hade
kunnat tydliggoras i lagtexten genom att exempelvis uttrycka att det galler
samtliga besvar, enligt féljande forslag:

"En gravid forsdkrad som har ett fysiskt pafrestande férvarvsarbete har réatt
till graviditetspenning om graviditeten eller samtliga besvar som orsakas
eller forvarras av graviditeten satter ned hennes formaga att utfora sitt
forvarvsarbete med minst en fjardedel.”

Detta blir extra viktigt med tanke pa att utredningen framhaller att det rér
sig om en betydelsefull férandring jamfort med nuvarande regelverk och att
det ar en viktig del av moderniseringen.

ISF delar intentionen med forslaget om ett tilldagg i 10 kap. 2 § SFB att
arbete som inte eller endast med stor svarighet kan utféras pa grund av
den gravida kvinnans mage, ska anses vara fysiskt pafrestande arbete. Det
&r inte en onskvard konsekvens att exempelvis personal inom tandvarden
som inte, eller endast med mycket mdda, kan genomfdra sitt arbete inte
beviljas graviditetspenning. Men vi vill framhalla potentiella problem i
tilldmpningen. Det finns som vi ser det betydligt fler arbeten &n inom
tandvard- och kassapersonal dar magen kan uppfattas som
arbetshindrande, exempelvis kontorsarten. For att motverka
tillampningsproblem och en utvidgning av férmanens tillampningsomrade
som inte ar i enlighet med intentionen med forslaget forordar ISF att
begreppet antingen fortydligas eller att det ges ytterligare stdd i vilken typ
av fysiskt pafrestande arbeten som kan vara aktuella. Att 6verlamna
bedémningen helt till rattstillampningen riskerar pa nytt att skapa
otydlighet och motverka transparens, vilket gar emot grundtanken om ett
starkt socialforsakringsskydd for gravida.

ISF anser att forslaget att forkorta omplacering till annat mindre
anstrdngande arbete till omplacering till annat arbete ar befogat och kan
verka for bade battre tydlighet och éverensstimmande med regleringens
utgangspunkter.
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12.9 Arbetsgivare ska ldmna in utldtande i drenden om
graviditetspenning

ISF tillstyrker forslaget att Férsdkringskassan ska vanda sig till
arbetsgivaren i stéllet for till den gravida for att begéra in
arbetsgivaruti8tande i drenden om graviditetspenning. Om det &r
uppenbart obehévligt behbver Férsékringskassan inte begéra att
arbetsgivaren lamnar in ett ut/§tande. Arbetsgivaren blir skyldig att, utéver
den uppgiftsskyldighet som redan finns, p§ begéran ldmna sddana
uppgifter om arbetet och arbetsférh§llandena som behévs i ett drende om
graviditetspenning. Andringar med denna innebérd féresi8s i 110 kap. 16
och 31 §§ SFB.

ISF ser positivt pd forslaget att Férsakringskassan ska begéra in utldtande
fran arbetsgivaren direkt i stallet for fran den gravida. Genom féreslagen
hantering kan kvaliteten pd utldtandena forvéntas bli battre och mer
kompletta an tidigare samt leda till kortare handlaggningstider.

Vi har i tidigare granskningar (ISF, Graviditetspenning och sjukpenning vid
graviditet. Rapport 2011:16 och ISF, Rapport 2014:25) framhallit att
uppgifter om omplaceringsmojligheter av den gravida ofta inte utretts i
tillracklig utstrackning av Forsdkringskassan. Att utldtandet inhdmtas direkt
fran arbetsgivaren, och att arbetsgivaren pa begéran av Forsakringskassan
ska lamna uppgifter om arbetet och arbetsforhallandena, kan férvéntas
bidra till att Forsakringskassan i hogre grad utreder arbetsgivarens
uppgifter om att omplacering inte kan ske. Det kan i férlangningen
forvantas leda till att fler gravida omplaceras och att farre gravida beviljas
graviditetspenning.

Att hadmta in uppgifterna direkt fr@n arbetsgivaren, som &r den aktdr som
far forvantas ha bast kunskap om forhallandena p& arbetsplatsen, kan &ven
motverka felaktiga utbetalningar och bidragsbrott. Det kan ocks& bidra till
att arbetsgivaren i storre utstrackning utreder mojligheterna till
omplacering. ISF vill framhalla att det i sammanhanget &r viktigt att den
person eller funktion hos arbetsgivaren som lamnar uppgifterna har aktuell
och relevant kunskap om arbetet och férhallandena pa arbetsplatsen.

12.10 Férmansperioden for graviditetspenning ska férldngas
till och med dagen fore faktisk forlossning

ISF tillstyrker forslaget att graviditetspenning ska kunna beviljas som
langst till och med dagen fére faktisk férlossning.

ISF anser att forslaget &r andamalsenligt sett till syftet att renodla
anvéandningen av olika formaner. Forslaget kommer férmodligen att bidra
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till att de gravida som gar éver tiden inte langre hamnar i en situation dér
de behover ta ut dagar med foraldrapenning for att kunna stanna hemma
den sista tiden innan foérlossningen.

12.12 Overvaganden avseende en generell graviditetspenning
under slutet av graviditeten

ISF delar beddmningen att de flesta gravida behéver vila i slutet av
graviditeten.

Enligt utredningen tar tre av fyra gravida ut foraldrapenning under de sista
7 dagarna innan beraknad férlossning eller senare. Utredningen pavisar
gven att det ar vanligt att gravida som far avslag pd ansékningar om sjuk-
eller graviditetspenning valjer att ta ut foraldrapenning. Sammantaget talar
detta for att manga gravida har ett behov av ledighet de sista dagarna fére
forlossning. Det ska ocksd framhallas att en generell graviditetspenning
inte innebar att gravida tvingas att avstd fran arbete.

12.13 Det ska inféras en arbetsbaserad icke-behovsprovad
graviditetspenning

ISF tillstyrker forslaget att det ska inféras en arbetsbaserad icke
behovsprévad graviditetspenning som kan anvéndas frén och med den
sjunde kalenderdagen fére dagen for berdknad férlossning till och med
dagen fére faktisk férlossning, s& kallad icke behovsprévad
graviditetspenning.

ISF anser att det &r rimligt att den gravida kvinnan inte ska behdva valja
mellan behovet av egen vila i slutet av graviditeten och majlighet till ledig
tid med fordldrapenning nér barnet &r fétt. Argumenten fér formanen och
konsekvensargumenten &r relevanta ur bade ett jamlikhets- och
jamstalldhetsperspektiv.

En potentiell nackdel som utredningen lyfter &r att kvinnor far en &nnu
ldngre sammanhé&ngande frdnvaroperiod fran arbetet. Det &r forvisso
téankbart att kvinnor forlanger sin foraldraledighet med ytterligare dagar
med foraldrapenning. Med tanke pa att den féreslagna formanen ska kunna
anvéandas frén och med den sjunde kalenderdagen fére dagen fér berdknad
forlossning till och med dagen fore faktisk forlossning, samt att barn féds

i genomsnitt 1,4 dagar efter beraknad férlossningsdag, kommer det i de
flesta fall formodligen endast réra sig om en kortare period innan sjdlva
foraldraledigheten. Det skulle ocksa kunna medféra att kvinnor under sin
foraldraledighet med barnet tar ut fler dagar med féraldrapenning och
minskar pa den obetalda foraldraledigheten. Kvinnor &r i genomsnitt obetalt
foraldralediga i cirka fyra manader under barnets forsta tva ar (ISF, Vem
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anvander obetald féréldraledighet? Rapport 2023:11). Det &r tankbart att
behovet av att anvdnda obetald foraldraledighet efter barnets fodelse skulle
kunna minska ndgot om den féreslagna formanen infors, eftersom de dagar
med foraldrapenning som i dag tas ut fére barnets fédelse da finns kvar att
anvanda. Vad utfallet blir av att inféra en icke behovsprévad
graviditetspenning blir darfor en viktig empirisk fraga att félja upp.

Enligt den foreslagna konstruktionen kommer férménen att kunna utgd
endast till gravida som &r anstallda eller egenféretagare. Férmanen ska
som huvudregel inte kunna utga till studerande, arbetslosa eller deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program om den gravida inte uppfyller 240-
dagarsvillkoret (12 kap. 35 § forsta stycket SFB). Det har innebadr att
formanen inte kommer att vara tillganglig for alla gravida. ISF vill lyfta att
detta eventuellt kan 6ka skillnaderna mellan olika socioekonomiska grupper
av kvinnor nar det géller uttaget av foraldrapenning och den totala
foraldraledigheten. I var nyligen publicerade rapport kunde vi se att kvinnor
med mycket 1&g inkomst &r totalt féréldralediga farre dagar under barnets
forsta tvd ar &n kvinnor med hégre inkomst och att de inte drygar ut
foraldrapenningen med obetald ledighet i samma utstrackning som kvinnor
med hogre inkomst (se ISF, Vem anvdnder obetald fordldraledighet?
Rapport 2023:11). Det finns darmed en risk for att dylika skillnader 6kar
ndgot eftersom vissa grupper inte kommer att kunna anvénda den
foreslagna icke-behovsproévade graviditetspenningen. Men aven detta ar en
empirisk fraga att félja upp.

Det kan 6vervégas om formanen i stéllet bor kallas “férlossningspeng” eller
liknande, i och med att den skiljer sig fran graviditetspenning i nuvarande
utformning. Att en forman med samma namn i ena situationen innebéar
bedémningskriterium utifr@n graviditetsbesvar och arbete medan den i
andra situationen inte har nagra sadana villkor kan riskera syftet och
signalvardet i den renodling mellan sjukpenning, graviditetspenning och
foraldrapenning som utredningen féreslar. Utredningen har évervégt
forlossningspenning, héggravidpenning och allman graviditetspenning, men
landat i icke-behovsprévad graviditetspenning. Vi férordar inget sarskilt
namn men vill framha&lla att ett annat namn &n icke-behovsprovad
graviditetspenning bor dvervagas.

12.23 Fortydligad méjlighet till omplacering pa deltid

ISF tillstyrker forslaget att det ska fortydligas i féréldraledighetslagen
[1995:584] (FLL) att omplacering kan géras p& deltid. Andringar med
denna innebérd foresl8s i 18, 19 och 20 §§ FLL.

ISF delar bedémningen att omplacering p& deltid bér kunna bli vanligare.
Férsdkringskassan och Arbetsmiljoverket bor informera om mdéjligheten i
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stérre utstrackning. Bestdmmelserna i 20 § andra stycket FLL ska tolkas s§
att arbetsgivarens mdjlighet att medge ledighet utan I16n endast géller i den
omfattning kvinnan har en laglig méjlighet att f8 graviditetspenning.

ISF menar att forslaget &r rimligt eftersom det i dagsléget inte framgar av
FLL att omplacering kan géras pa deltid. Ett fértydligande i enlighet med
forslaget kan dérmed bidra till att gravida kvinnor har moéjlighet att arbeta
langre.

ISF anser att om det foreslagna fortydligandet i FLL gors sa bor det dven
tydligt framga att arbetsgivarens méjlighet att medge ledighet utan I6n
endast galler om kvinnan har ratt till graviditetspenning, annars finns inget
ekonomiskt skydd.

12.25 Kvinnan har ett svagt skydd om det inte finns
tillrackliga uppgifter i arendet som visar att
omplaceringsmojligheterna ar uttémda

ISF delar bedéomningen att om arbetsgivaren har bedomt att méjligheterna
till anpassning och omplacering &r uttémda men inte gjort detta sannolikt
for Férsdkringskassan i drendet om graviditetspenning, kan den gravida
behéva avstd arbete utan bdde 16n och socialférsékringsférmén. Det &r en
brist inom socialférsékringsskyddet for gravida.

Utifran den beskrivna bristen i socialférsakringsskyddet fér gravida anser
ISF att det &r angeldget att den foreslagna kartldaggningen (avsnitt 12.29)
av hur arbetsgivare goér omplaceringsutredningar genomfors. Detta i syfte
att fa ett battre underlag fér att bedéma vilken eller vilka eventuella
3tgarder eller andringar av regelverk som kan vara lampliga.

12.29 Det behdvs mer information om i vilken utstrackning
omplaceringar gors i dag

ISF tillstyrker forslaget att kartldgga hur arbetsgivare gér
omplaceringsutredningar, férekomsten av omplaceringar och hur dessa
omplaceringar fungerar.

ISF har i tidigare rapporter menat att det funnits brister i utredningen av
gravidas mojligheter till omplacering och ser positivt pa den féreslagna
kartldggningen. Men vi tar inte stallning till hur kartlaggningsarbetet
organiseras eller vilken myndighet som ska ges uppdraget.
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12.30 Kannedomen om risker i arbetsmiljon for gravida
behover forbattras

ISF tillstyrker forslaget att underséka arbetsgivares kdnnedom om risker i
arbetsmiljén fér gravida samt att det ska lamnas férslag p8
férbéattrings8tgéarder och att sammanstélla aktuell forskning om risker i
arbetsmiljén fér gravida och fostret samt sprida informationen och hélla
den tillgéanglig.

ISF delar bedémningen att kdnnedomen om risker for gravida i
arbetsmiljon behéver forbéttras.

ISF instdmmer i att kunskapsunderlaget behéver forbattras bade for att
arbetsgivare pa ett battre satt ska kunna hantera risker i gravidas
arbetsmiljo och fér att gravida ska kunna f& stéd i sddana fragor.
Kunskapen fran sddana uppdrag kan &ven férvéntas bidra till att befintlig
reglering om risker i arbetsmiljon stéarks. Men vi tar inte stéllning till hur
arbetet organiseras eller till vilken eller vilka myndigheter som ska ges
uppdragen.

12.36 Tid med graviditetspenning och icke-behovsprovad
graviditetspenning ska vara 6verhoppningsbar tid i
arbetsloshetsforsakringen

ISF tillstyrker forslaget att tid med graviditetspenning och icke-
behovsprévad graviditetspenning ska vara éverhoppningsbar tid vid
faststdllande av ramtid i arbetsléshetsférsdkringen.

ISF ser positivt pa forslaget ur ett jamstalldhetsperspektiv. Men vi kan inte
beddma effekterna eller dess konsekvenser for arbetsloshetsforsakringen.

12.37 Flerbarnstillagget for barn nummer tva ska tas bort

ISF avstyrker forslaget att flerbarnstilldgget i barnbidraget for barn
nummer tv8 ska tas bort.

ISF anser att det i detta finansieringsférslag inte finns ndgon koppling
mellan utredningens forslag och flerbarnstillagget. Utredningen gor ingen
egen konsekvensanalys av vad ett borttagande av flerbarnstillagget for
barn nummer tva kan fa fér konsekvenser utan hanvisar endast till SOU
2021:101 Tréffsdkert. Inférande av m8nadsuppgifter i bostadsbidraget och
underhlisstédet, som géllde en helt annan situation. I SOU 2021:101
framkom att flerbarnstilldgget for barn nummer tva inte &r tréffsdkert. Men
i den utredningen gjordes bedémningen i relation till forslagen om vissa
justeringar inom bostadsbidraget och underhlisstodet. D&r handlade det
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darfér om en omférdelning av pengar fran alla barnfamiljer till vissa
barnfamiljer med stérre behov. Inom den utredningens ramar var det
darfor enligt ISF:s mening rimligt att avskaffa flerbarnstillagget for barn
nummer tva for att finansiera utredningens forslag.

Att avskaffa flerbarnstilldgget for barn nummer tva i syfte att finansiera
justeringar inom graviditetspenningen &r mindre rimligt och galler en helt
annan situation. Att avskaffa det aktuella flerbarnstillagget missgynnar
familjer med en svag ekonomisk situation. Den ekonomiska familjepolitiken
ska verka for att minska skillnaderna i de ekonomiska villkoren mellan
hush3ll med och utan barn samt bidra till att barnhushéllens relativa
ekonomiska standard inte férsémras. Det kan déarfor finnas skal att
dvervaga en finansiering som inte missgynnar ekonomiskt utsatta familjer.

12.38 Forslagen bor foljas upp

ISF delar bedémningen att det bér gbras en uppféljning av utredningens
forslag.

ISF anser att det &r viktigt att inféorandet av forslagen gors pa ett sddant
satt att det &r mojligt att félja upp och att kunna genomféra olika
effektutvarderingar av reformen. Néar det galler den icke-behovsprovade
graviditetspenningen bor Forsakringskassan arbeta for att det i
myndighetens registerdata gar att identifiera vilka dagar som &r
graviditetspenning och vilka dagar som &r icke-behovsprévad
graviditetspenning.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektéren Eva-Lo Ighe. Utredaren
Annika Augot har varit foredragande. I beredningen har ocksé& utredarna
Madelene Bougas L6f och Susanne Fahlén deltagit. Vid den slutliga
handlaggningen har chefsjuristen Anna Samuelsson, enhetscheferna Dan

Ljungberg, Elin Sundberg, Mans Nerman och Sofie Cedstrand deltagit.
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