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Socialdepartementet

Ett modernare socialférsakringsskydd for gravida (SOU
2023:23)

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har fatt mojlighet att yttra sig 6ver betdnkandet Ett
modernare socialférsakringsskydd for gravida (SOU 2023:23).

Mpyndigheten £6r arbetsmiljokunskap har granskat utredningens f6rslag med utgangspunkt i hur
de bedéms paverka arbetsmiljbomridet. Myndigheten begrinsar dirfdr sina synpunkter till de
forslag som berdr arbetsmiljoomradet.

12.7 Det ska inte i dagslaget inforas en sjalvstandig ratt till
graviditetspenning vid psykiskt pafrestande arbete

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap invinder mot bedémningen i betinkandet att det 1 dagsldget
inte finns underlag for att gora de avvigningar som krivs 1 frigan om en sjélvstindig ritt till
graviditetspenning vid psykisk belastning, bland annat att det behéver vara mitbara
arbetstérhallanden och att de psykiska belastningarna inte dr en del av ett allmént
arbetsmiljéproblem (sidan 239). Myndigheten vill invinda mot de hoga kraven som framférs som
skil for att en sadan sjilvstindig ritt ska vara moijlig. I ljuset av dagens arbetsliv priglat av
psykiskt och/eller kinslomissigt arbete f6r manga kvinnor sd skulle en sjilvstindig ritt till
graviditetspenning vid psykiskt belastande arbete minska avsevirt gravidas utsatthet och risken att
sta mellan olika férmanssystem, med konsekvenser for den gravidas hilsa. Som det framgar i
betidnkandet sa brister arbetsgivarnas kunskaper om risker i arbetsmiljon £6r gravida (sidan 259)
och Sveriges likarférbund har rapporterat om likares svarigheter med att fa sjukintyg for
psykiska besvir godkinda av Forsikringskassan (sidan 241). Det innebir att en gravid kvinna
med psykiska belastningar i sin arbetssituation kan tvingas jobba under hela graviditeten trots
risker £6r egen hilsa och f6r det ofédda barnet, och da oavsett om det foreligger
arbetsmiljéproblem eller inte bakom de psykiska belastningarna.

En sjilvstindig ritt skulle framfor allt kunna bidra till att stirka en god dialog mellan den gravida
anstillde och hennes arbetsgivare kring de specifika arbetsférhallanden som paverkar den
gravidas méaende och arbetsfunktion eftersom arbetsgivaren bor, liksom vid fysiskt pafrestande
arbete, se 6ver mojligheterna f6r anpassning eller omplacering utifrin individens behov innan
underlag skickas till Forsikringskassan for bedomning av graviditetspenning. Det ar rimligt att tro
att denna dialog mellan anstilld och arbetsgivare skulle kunna resultera i ett bra underlag om
konkreta arbetsférhallanden och som tillmotesgar objektivitetskrav for Forsakringskassans
bedémning av graviditetspenning. Denna dialog skulle inte bara vara central i samband med
graviditeten utan ocksa vara viktig i samband med édterging i arbete efter férildraledigheten.
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Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap vill sammanfattningsvis framhalla att de krav som
betinkandet ser som nédvindiga for att realisera en sjilvstindig ritt till graviditetspenning vid
psykisk belastning bor rimligtvis vara jimforbara, och inte vara hogre stillda dn de krav som
Socialférsikringsbalken (30 kap, 6a §) kan stilla i samband med arbetsanpassningar vid
rehabilitering av exempelvis psykisk ohalsa.

12.30 Kannedom om risker i arbetsmiljon for gravida behover forbattras

Mpyndigheten f6r arbetsmiljokunskap vilkomnar férslaget i utredningen att myndigheten far i
uppdrag att sammanstilla aktuell forskning om risker i arbetsmiljon fér gravida. Myndigheten ser
det som visentligt att aktuell kunskap sammanstills kring risker som gravida studerande kan
moéta 1 studiemiljber och dven hur aktuella fysiska och psykiska belastningar i arbetsmiljon som, i
kombination med den gravidas formaga och sarbarhet under olika skeden under graviditeten, kan
medféra hilsorisker for kvinnan och hennes ofédda barn. Ett sadant nyanserat kunskapsunderlag
kan tinkas bidra till att f6rbittra och utveckla metoder som undetlittar arbetsgivares och
Forsikringskassans bedémningar i graviditetsdrenden

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har 1 6vrigt inga synpunkter pa forslagen.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektér Nader Ahmadi. Maria Henriksson, filosofie
doktor och processledande analytiker vid myndigheten, har varit féredragande.

Beslut har fattats med e-signering
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