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Remissvar

Ett modernare socialforsakringsskydd for gravida (SOU 2023:23)

Svenskt Naringsliv har beretts majlighet att yttra sig 6ver betdnkandet Ett modernare
socialférsakringsskydd for gravida (SOU 2023:23).

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att infora en generell "icke-behovsprovad”
graviditetspenning, samt &ndring av féraldraledighetslagen med anledning av sadan
ny forman.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att forlanga formanstiden for
graviditetspenning till och med dagen fore faktisk forlossning.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att fortydliga sjukpenningens regelverk.

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att hoja inkomsttaket for graviditetspenning.

o Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att saval psykiska som fysiska
graviditetsrelaterade besvar vags samman och beaktas vid bedémningen om den
gravida har nedsatt arbetsformaga i ett fysiskt pafrestande arbete.

o Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget om att avskaffa Forsakringskassans majlighet
att begara arbetsgivarutlatande fran den gravida.

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslagen att utvidga uppgiftsskyldigheten for
arbetsgivare.

o Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att avskaffa anmalan vid risker i arbetsmiljon.

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslagen att i foréldraledighetslagen sarskilt reglera
omplacering pa deltid.

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att arbetsgivare ska ompréva méjligheten till
omplacering minst varannan manad.

Allmanna synpunkter

En sarskild utredare har haft i uppdrag att se 6ver socialférsakringsskyddet for gravida,
framfor allt regelverket om graviditetspenning, med syftet att modernisera detta sa att
formanen i hogre utstrackning fungerar andamalsenligt for gravida arbetstagare och
egenforetagare.
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Svenskt Naringsliv delar utredningens bedomning att socialforsakringsskyddet for gravida
behover moderniseras for att bli mer &ndamalsenligt. Utredningen lagger ocksa forslag som
kan bidra till detta. Dessvarre lamnar utredningen aven forslag som kommer att forlanga
kvinnors totala franvaro fran arbetslivet och innebara problem for arbetsgivares framtida
kompetensforsorjning.

Utredningen Iamnar ocksa forslag som dels innebar att den administrativa bordan for
arbetsgivare kommer att 6ka, dels kommer att vara tvistedrivande. Vi bedémer att
utredningens forslag inte &r &ndamalsenliga i denna del.

Aven om vissa delar av betankandet 3r genomarbetade sa dr Svenskt Naringslivs samlade
bedomning att det inte ar tillrackligt belagt att utredningen belyser alla de konsekvenser som
kan tankas bli en foljd av forslagen som ror generell "icke-behovsprovad” graviditetspenning,
utdkad intygs- och uppgiftsskyldighet for arbetsgivare samt féraldraledighetslagen.

Nar flera av forslagen som lamnas paverkar allménna ersattningssystem, finns svarigheter
att overblicka forslagens konsekvenser. Forslagen riskerar leda till permanenta och
strukturella forandringar. Svenskt Naringsliv befarar att kostnadsberéakningarna inte har
beaktat alla konsekvenser av detta.

Svenskt Naringsliv vill i sammanhanget betona vikten av att de allmanna
socialférsakringarna - dar graviditetspenningen ingar - stodjer foretagens
kompetensforsorjning och majligheter att rekrytera, samtidigt som konkurrenskraften starks.
Den demografiska utvecklingen innebar stora utmaningar for valfarden, varfor reformer som
innebar fler arbetade timmar bor prioriteras snarare an inforande av generella
graviditetsformaner som riskerar leda till 6kad franvaro pa arbetsmarknaden med farre
arbetade timmar som f6ljd. Nar farre ska forsorja allt fler kommer nya behov att vaxa fram
och prioriteringar behdva goras. Darfor bor forslag som innebar 6kad franvaro pa
arbetsmarknaden och 6kade kostnader inom socialférsakringarna, stallas i relation till fragan
om hallbar finansiering. Aven arbetsgivarnas behov av férutsebarhet och planering i
samband med de anstélldas graviditet och foraldraledighet bor beaktas, sa att storningar i
verksamheten kan minskas sa langt som mdjligt.

Arbetsgivares insatser for att mojliggora arbete for gravida

Arbetsgivare vidtar en mangd atgarder som mojliggor att anstallda under graviditet ska
kunna fortsatta att arbeta pa ett sakert satt. Det kan exempelvis handla om anpassning av
arbetsuppgifter och arbetstid, tillfallig forflyttning eller omplacering. Det ar forst nar dessa
atgarder inte ar majliga eller tillrackliga som det ar aktuellt med graviditetspenning.

Utredningen har haft i uppdrag att undersoka i vilken utstrackning arbetsgivare vidtar
relevanta atgarder for att mojliggora att gravida fortsatter att arbeta. Inom ramen for
utredningen har de faktiska atgarder som arbetsgivare vidtar for att tillvarata arbetsformaga
hos gravida arbetstagare inte utretts. Darmed har utredningen inte heller gjort nagon analys
av om atgarderna ar otillrackliga.

Utredningen har dock granskat arenden om graviditetspenning hos Forsakringskassan, d v s
de situationer da omplacering inte &r majlig, och konstaterar att Forsakringskassan inte
utreder om det gjorts sannolikt att omplacering av den gravida inte &r mgjlig. Utifran de
granskade akterna drar utredningen langtgaende slutsatser om arbetsgivares atgarder.
Eftersom utredningen saknar kunskap om de atgarder som arbetsgivare vidtar for att ta
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tillvara arbetsférmaga hos gravida anser Svenskt Naringsliv att utredningens férslag som
beror dessa forhallanden varken ar motiverade eller tillrackligt utredda.

Forslaget om att inféra en ny generell graviditetspenningforman utan koppling
till den gravidas behov

Utredningen foreslar att en ny generell "icke-behovsprovad” graviditetspenningforman inférs
for gravida, med réatt till ersattning fran och med den sjunde kalenderdagen fore dagen for
beraknad forlossning till och med dagen fore faktisk forlossning. Utredningen menar att de
flesta gravida kvinnor har behov av att avsta arbete under graviditetens slutskede. Saval
dagar som den gravida avstar fran arbete som arbetsfria dagar ska grunda ratt till ersattning.
Ré&tt till ersattning foreslas dock inte galla under semesterledighet. Pa grund av riskerna for
forlangd franvaro fran arbetsmarknaden foreslar utredningen att gravida som ar studerande,
arbetslosa eller deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser inte ska omfattas av den nya
formanen. Forslaget forvantas leda till okade kostnader, med manga kortare
ersattningsansprak och 6kad administrativ belastning.

Svenskt Naringsliv anser att dagens flexibla och mycket generdsa regelverk kring saval
foraldraledighet som foéraldrapenning beaktar kvinnors generella behov av vila infor
forlossning. Det ar ocksa motivet till varfor graviditetspenning enligt géllande regelverk inte
lamnas de tio sista dagarna innan beraknad forlossning, da foraldrapenning ar avsedd att
nyttjas for sadant behov av vila. Rétt till foraldrapenning foreligger 60 dagar innan den
berdknade forlossningen for barnets mor. Eftersom behovet av vila och aterhamtning infor
forlossning darmed redan ar tackt, innebar inte utredningens forslag nagra férbattringar i det
avseendet.

Svenskt Naringsliv anser att en generell "icke-behovsprévad” graviditetspenning sista
dagarna innan faktisk forlossning riskerar att vara starkt normerande for gravida kvinnor i
arbetslivet. De gravida som vill arbeta fram till beréknad forlossning kan redan idag uppleva
en forvantan fran samhallet och omgivningen att ta ledigt den sista tiden — sadan férvantan
kommer att 6ka ytterligare med utredningens forslag.

For de kvinnor som idag nyttjar dagar med foraldrapenning under graviditetens sista dagar
medfor forslaget i praktiken en forlangning av foraldraledigheten, da blivande foéraldrar i stor
utstrackning i stallet kommer att nyttja dagar med "icke behovsprovad” graviditetspenning
infor barnets fédelse. Darigenom kommer foéraldrarna att ha fler féraldrapenningdagar att
disponera senare.

Svenskt Naringsliv menar att det saknas argument som talar for att det vore dnskvart att
ytterligare forlanga foraldraledigheten, vilket inte heller har legat inom ramen for
utredningens uppdrag. Aven om dagens generdsa foréldraforsakring i grunden &r gynnsam
for arbetsmarknaden och kompetensforsorjningen, medfor den utmaningar for foretagen.
Exempelvis sa innebar foraldraledighet som tas ut for aldre barn i samband med
semesterperioder svarigheter att planera och bemanna for arbetsgivare, eftersom
arbetstagarens onskemal om féraldraledighet maste prioriteras framfor 6vriga arbetstagares
onskemal om semester. Att bygga ut foraldraférsakringen ytterligare skulle forvarra dessa
problem och medféra en 6kad arbetsbelastning, minskade majligheter till aterhamtning och
vila for de arbetstagare som inte har barn eller "sparade” foraldrapenningdagar. Dessutom
har foraldrar ofta fler &n ett barn, vilket skulle innebara minst 14 extra dagars ledighet med
foraldrapenning om forslaget om en generell "icke-behovsprévad” graviditetspenning
genomfors. Svenskt Naringsliv avstyrker darfor forslaget om inférande av en generell "icke-
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behovsprovad” graviditetspenning. Svenskt Naringsliv avstyrker dven forslagen dndring av
foraldraledighetslagen med anledning av inférande av sadan féorman.

Svenskt Néringsliv anser darutover att det &r en betydande brist att utredningen inte Iamnar
forslag om att minska antalet tillgéngliga féraldrapenningdagar i motsvarande grad som
utredningen foreslar inforande av dagar med generell graviditetspenning, sa att den totala
franvaron inte 6kar. Forslag om farre fordldrapenningdagar borde vara en sjalvklar
konsekvens av férslaget om en generell “icke-behovsprovad” graviditetspenning. Sasom
forslaget nu ar utformat kommer det att 6ka kvinnors franvaro fran arbetslivet, trots stravan
om att kvinnors deltagande ska oka.

Forslaget om att infora mojlighet att betala graviditetspenning till och med
faktisk nedkomst

Utredningen féreslar forlangd formanstid for graviditetspenning, genom majlighet till
ersattning till och med dagen fore faktisk forlossning. Enligt dagens regler kan
graviditetspenning endast 1amnas till och med den elfte dagen fére den beréknade
nedkomsten, eftersom de flesta kvinnor de sista tio dagarna fore beraknad nedkomst anses
ha behov av ledighet och da férvantas anvanda féraldrapenning.

Svenskt Naringsliv instimmer med utredningen om att de omsténdigheter som ger en kvinna
ratt till graviditetspenning inte upphor bara for att tio dagar aterstar till nedkomsten, vare sig
det beror pa att hon inte far arbeta pa grund av risker i arbetsmiljon hon inte far exponeras
for eller att hon pa grund av graviditeten har en nedsatt arbetsformaga i fysiskt anstrangande
arbete. De kvinnor som faktiskt inte far eller kan arbeta bor darfor kunna uppbéra
graviditetspenning anda fram till den faktiska férlossningen. Svenskt Naringsliv tillstyrker
darfor forslaget om att forlanga formanstiden for graviditetspenning till och med dagen fore
faktisk forlossning.

Forslaget om att fortydliga regelverket for sjukpenning

Utredningen foreslar att regelverket for sjukpenning ska fortydligas genom att nedsatt
arbetsformaga som orsakas av graviditet ska anses vara sjukdom om tillstandet ar sadant att
det hade ansetts vara sjukdom om den férsékrade kvinnan inte varit gravid.

Svenskt Naringsliv delar utredningens syn att det ar besvérens art och inte deras ursprung
som ska vara avgorande for ratten till sjukpenning. Utredningens forslag kan ses som
fortydligande av gallande ratt och en kodifiering av rattspraxis. Forslaget kan forvantas
minska risken foér gransdragningsproblem, sa att nedsatt arbetsformaga som beror pa
sjukdom hanteras inom sjukforsakringen aven nar det galler sjukdom vid graviditet.
Sjukdomsbegreppet kommer dock inte att utvidgas till att innefatta graviditeten i sig, utan
bedémning ska goras av om besvaren kan betraktas som sjukdom. Férslaget kan forvantas
medfdra en mer enhetlig och rattssaker tillampning av regelverket kring sjukpenning for
gravida. Svenskt Naringsliv tillstyrker darfor forslaget att fortydliga sjukpenningens regelverk
i detta avseende.

Forslag om att hoja inkomsttaket for graviditetspenning

Utredningen féreslar att inkomsttaket vid berékning av sjukpenningsgrundande inkomst vid
graviditetspenning ska hojas fran 7,5 till 10 prisbasbelopp, sa att férmansnivan ar densamma
som for sjukpenning och foraldrapenning.
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Vid utformningen av graviditetspenningen beskrevs formanen som en form av sjukpenning
och utgick p4 samma niva. Aren 2018 och 2022 har inkomsttaket héjts for sjukpenning i tva
steg; forst till 8 och sedan till 10 prisbasbelopp. Inkomsttaket for graviditetspenning har dock
inte hojts.

Hojd ersattning och 6kade kostnader for graviditetspenning, samtidigt som férslag Iamnas
om ny generell forman och utvidgad ratt till formanen, maste stallas i relation till hallbar
finansiering. De sammantagna konsekvenserna har inte tydligt belysts av utredningen, varfor
forslaget inte kan anses vara tillrackligt utrett.

Svenskt Naringsliv bedémer — i likhet med den parlamentariska socialférsakringsutredningen
(SOU 2015:21) — att det under 6verskadlig tid kommer att finnas begransade resurser for
reformer av socialforsakringarna. Detta innebér att reformer bor fokusera pa att effektivisera
forsakringarna, tillse att de stodjer arbetslinjen, tar tillvara arbetsférmaga och underlattar
atergangen i arbete. Utredningen foreslar inte heller en 16sning dar de tva inkomsttaken for
sjukpenning och graviditetspenning &r kopplade till varandra, da utredningen ser att en
sadan regel skulle vara kostsam och att en stegvis hojning av olika férmaner kan vara
nodvandig. Aven om grénsdragningsproblematik i viss man talar for att tilldmpa samma niva
for inkomsttak for sjuk- och graviditetspenning, bedomer Svenskt Naringsliv inte att det
framstar som motiverat att héja inkomsttaket for graviditetspenning och avstyrker darfor
forslaget.

Forslag om fortydligande avseende fysiskt pafrestande arbete

Utredningen foreslar att regelverket fortydligas sa att det framgar att det ar fysiskt
pafrestande arbete som kan ge rétt till graviditetspenning. Arbetsférmagan ska vara nedsatt
av besvar som orsakas eller forvarras av graviditeten. Detta innebar att aven psykiska
besvar kan beaktas om de paverkar formagan att utfora fysiskt pafrestande arbete.
Darutdver foreslar utredningen att ett tillagg gors i 10 kap. 2 § SFB om att arbete som inte
eller endast med stor svarighet kan utféras pa grund av den gravida kvinnans mage, ska
anses vara fysiskt pafrestande arbete.

Svenskt Naringsliv delar utredningen bedomning att det saknas skal att gora skillnad mellan
olika graviditetsrelaterade besvar som forsvarar eller omajliggor den gravidas arbete i ett
fysiskt pafrestande arbete. Saval psykiska som fysiska graviditetsrelaterade besvar bor
vagas samman och beaktas vid beddmningen om den gravida har nedsatt arbetsférmaga i
ett fysiskt pafrestande arbete. Svenskt Naringsliv tillstyrker darfor forslaget i denna del.

Svenskt Naringsliv delar dock inte utredningens bedémning att det behovs ett fortydligande i
lagtext om att forsvarande av arbete pa grund av viss kroppsdel — mage — ska anses vara
fysiskt pafrestande arbete. Sadant fortydligande sker Iampligen i motiv till lagforslag
avseende aktuell bestammelse om fysiskt pafrestande arbete.

Bedomning om graviditetspenning vid psykiskt pafrestande arbete

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning att det inte ska inforas en sjalvstandig ratt
till graviditetspenning vid psykiskt pafrestande arbete.

Forslag om att avskaffa Forsdkringskassans mojlighet att fran den gravida
begara utlatande i arende om graviditetspenning

Utredningen foreslar avskaffande av Forsékringskassans maojlighet att begara att den
gravida kvinnan ska lamna in ett utlatande fran sin arbetsgivare. Istéllet foreslas att
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Forsakringskassan ska vanda sig till den férsékrades arbetsgivare for att begéara in
arbetsgivarutlatande i &rende om graviditetspenning, om det inte &r uppenbart obehdvligt.
Utredningen féreslar dessutom att gallande uppgiftsskyldighet for arbetsgivare ska utokas,
sa att skyldighet att Iamna uppgift om arbetet och arbetsférhallandena ska féreligga om
Forsakringskassan begar det i arende om graviditetspenning.

Gallande regelverk kring Forsakringskassans handlaggning av drenden ger myndigheten ratt
att begéra information fran saval arbetstagaren som arbetsgivaren. For graviditetspenning
finns sarskild reglering om att Forsakringskassan far begara att kvinnan ger in ett utldtande
fran sin arbetsgivare. Den gravida kvinnan ager pa detta satt processen som hon initierat
genom sin ansokan till Forsakringskassan. Att den gravida kvinnan ger in utlatande gynnar
aven en tidig och aktiv dialog mellan den gravida och arbetsgivaren, vilket framjar
férutsattningarna att ta tillvara anpassnings- och omplaceringsmdéjligheter pa arbetsplatsen.
Utredningen foreslar att denna sérskilda reglering ska slopas. | stéllet féreslas inférande av
nytt lagrum som anger att Forsakringskassan, om det inte ar obehdévligt, ska begara
utldtande av kvinnans arbetsgivare.

Gallande regelverk om arbetsgivares uppgiftsskyldighet mojliggér inhamtande av de
uppgifter som Forsékringskassan behdver i sin handlaggning av graviditetspenningarenden.
Att den gravida kvinnan bifogar arbetsgivarutlatande till sin ansékan om graviditetspenning
ar rimligt och motiverat, da det &ven framjar hennes tidiga dialog med arbetsgivaren om
behov av anpassning eller omplacering. Behovs uppgifter fran arbetsgivaren i ett
graviditetspenningdrende ger gallande regelverk Forsakringskassan ratt att fran
arbetsgivaren begara in de uppgifter som behdvs for bedémning av réatten till
graviditetspenning. Regelverket ar balanserat och fullt tillrackligt. Svenskt Naringsliv
avstyrker darfor forslagen.

Forslag om utvidgad uppgiftsskyldighet for arbetsgivare

Utredningen lamnar forslag om utvidgad skyldighet for arbetsgivare, innebarande att
arbetsgivare ska vara skyldiga att Iamna uppgifter om arbetet och arbetsférhallandena till
Forsakringskassan, pa motsvarande satt som géller vid bedéomning av arbetsskador.

Svenskt Naringsliv anser att en utdkad administrativ borda, som en skyldighet att lamna
uppgifter innebar for arbetsgivare, maste vara motiverad och tydligt kunna vagas mot andra
vinster som kan uppnas. Svenskt Naringsliv menar att férslaget i denna del varken &r
motiverat eller star i proportion till eventuell nytta. Utredningen har inte heller visat vilka
problem forslaget ar avsett att |6sa eller vilka konsekvenser forslaget kan komma att fa.

Utredningen utgar fran att gallande regelverk inte innebar uppgiftsskyldighet fér arbetsgivare
som ar férenad med boter, och gor utifran den felaktiga utgangspunkten bedémningen att
gallande regelverk inte tillrackligt reglerar dels Forsakringskassans méjlighet att begara
utlatande fran arbetsgivaren, dels skyldighet for arbetsgivaren att inkomma med uppgifter i
graviditetspenningarenden.

Svenskt Naringsliv vill patala att den information som Forsakringskassan har behov av for
bedémning av ratten till graviditetspenning redan omfattas av den uppgiftsskyldighet som
foljer av 110 kap. 31 § SFB, och den skyldighet att betala béter som intréder om
uppgiftsskyldigheten inte foljs (115 kap. 4 § SFB). Detta galler i samtliga drenden om
socialférsakring, sdsom exempelvis sjukpenning, foraldrapenning och graviditetspenning.
Vad avser drenden om arbetsskada ligger det emellertid i formanens natur att myndigheten i
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sin skadereglering, exempelvis vid bedomning om arbetsskada foreligger eller inte, ar i
sarskilt behov av uppgifter om arbetet och arbetsforhallandena. Dessa behov foreligger inte i
andra arenden inom socialférsakringen, exempelvis graviditetspenningen.

Behover Forsakringskassan kompletterande information avseende arbetsgivares
omplaceringsbeslut, ger géllande regelverk myndigheten ratt att inhdmta sadan information
fran arbetsgivaren. Forsakringskassan har dock ingen majlighet att dverprova arbetsgivarens
omplaceringsbeslut. Rader oenighet mellan arbetsgivare och arbetstagare om omplacering
finns sarskild ordning for hantering av sadan tvist. Inte heller har Forsakringskassan
mojlighet att Gverpréva de riskbedémningar som gjorts pa arbetsplatsen. Daremot kan det
finnas kunskapsbehov hos Forsakringskassan for 6kad forstaelse av arbetsmiljéregelverket
och det arbetsrattsliga regelverket.

Svenskt Naringsliv menar att Forsékringskassan varken kan eller ska dverprova
arbetsgivarens bedomning av omplaceringsmajligheter, utan endast kontrollera att en sadan
beddmning har skett i arenden om graviditetspenning. Att utvidga nuvarande
uppgiftsskyldighet for arbetsgivare ar obefogat och skulle kunna leda till att
Forsakringskassans roll blir otydlig i forhallande till arbetsgivarens arbetsledningsratt, med
dartill hérande bedémning av anpassnings- och omplaceringsméjligheter.

Utokad administration och uppgiftslamnarborda for arbetsgivare maste vara motiverade och
tydligt kunna vagas mot andra vinster som kan nas. Svenskt Naringsliv menar att géllande
regelverk ger Forsakringskassan goda mojligheter att begara information om exempelvis
anpassning, forflyttning eller omplacering pa arbetsplatsen for gravid anstélld som ansoker
om graviditetspenning. Forsakringskassan kan dock inte gora andra bedomningar om
omplaceringsmojligheter &n arbetsgivare, da det &r arbetsgivaren som leder och fordelar
arbetet pa arbetsplatsen och gor de arbetsrattsliga bedomningarna. Svenskt Naringsliv
anser att dagens regelverk kring den administrativa handlaggningen ar val avvagd, inarbetad
och effektiv. Den kan i viss man sdgas begransa den administrativa bordan for saval
arbetsgivare som Foérsakringskassan, samtidigt som den innebar fordelar for dem gravida
som kan fa sina drenden bedémda utan langa handlaggningstider.

Darutover framstar det som oklart om utredningens forslag innebar formkrav pa
omplaceringsutredning infor beslut om graviditetspenning. Svenskt Naringsliv vill patala att
sadant eventuellt formkrav synes omotiverat, och géller exempelvis inte infor avslut av
anstallning eller vid arbetsformagebedémning inom ramen for sjukférsékringen. Ar uppgifter
som lamnas muntligen tillrackliga for att kunna fatta beslut i ett arende, saknas anledning att
krava att arbetsgivaren darutover ska lamna ett skriftligt arbetsgivarutiatande.

Svenskt Néringsliv anser att den foreslagna regleringen om uppgiftslamnande fran
arbetsgivaren inte star i proportion till eventuell nytta, inte heller har utredningen visat vilka
problem forslaget &r avsett att |6sa eller vilka konsekvenser forslaget kan komma att fa.
Darutoéver kan utredningens forslag avseende utvidgning av arbetsgivarens
uppgiftsskyldighet inte anses vara fullstandigt utrett. Mot denna bakgrund avstyrker Svenskt
Naringsliv forslagen om utvidgad uppgiftsskyldighet.
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Forslag om andringar i foraldraledighetslagen

Svenskt Naringsliv anser att utredningen inte tillrackligt analyserat de arbetsréattsliga
konsekvenserna av de féreslagna andringarna av foraldraledighetslagen, varfér férslagen ar
otillrdckligt utredda. Oklarheter avseende foraldraledighetslagen kan 6ka risken for tvister.

o Avskaffad anmalningsskyldighet for gravida
Utredningen féreslar att regleringen om skyndsam anmalan av gravid arbetstagare som vill
patala omplaceringsbehov vid risker i arbetsmiljon avskaffas. Aven om arbetsgivaren far
information om riskerna i samband med att riskbedomning gors, sa anser Svenskt Naringsliv
att det &r av varde att den gravida arbetstagaren med framférhallning anmaler till
arbetsgivaren om hon ser eller har ett behov av anpassning eller omplacering. Att en gravid
arbetstagare &r aktiv tidigt i processen kan framja dialogen med arbetsgivaren och darmed
férutsattningarna for att pa basta majliga satt ta tillvara alla eventuella
omplaceringsmdjligheter eller andra anpassningsatgarder, samtidigt som riskerna minimeras
for att den gravida utsatts for risker i arbetet. Avskaffad anmalan ar dven kontraproduktivt
utifran utredningens utgangspunkt att avstangning inte ska ske alltfér snabbt. Tidig dialog
framjar majligheten till goda och vélbalanserade bedémningar av omplacerings-
mojligheterna. Svenskt Néaringsliv avstyrker darfor forslaget om avskaffad anmalan vid risker
i arbetsmiljon.

e Omplaceringens omfattning
Svenskt Néaringsliv anser att det saknas anledning att gora fortydliganden i
foraldraledighetslagen om omplacering pa deltid. Regelverket medger ledighet och
graviditetspenning i annan omfattning ar heltid. Ytterligare reglering kring deltid fore
nedkomst, kan dessutom innebéra oénskade effekter kring deltid efter nedkomst och
motverka jamstalldhetsmal om kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden. Dessutom
framstar skrivningen reglera att heltidsanstélld gravid som omplaceras till deltidstjanst ska
uppbéra heltidslon, vilket inte kan antas vara utredningens avsikt. Svenskt Naringsliv
avstyrker darfér forslagen om att sarskilt reglera omplacering pa deltid.

Svenskt Naringsliv vill i sammanhanget patala att utredningen synes bedéma att den rétt till
ledighet som regleras i 20 § andra stycket foraldraledighetslagen inte ska galla utan
bibehallna I6neformaner under den tid som ledigheten avser. Svenskt Naringsliv konstaterar
att utredningens bedomning inte star i Gverensstdmmelse med lagtextens ordalydelse. Inte
heller Iamnar utredningen férslag om att den gravidas ratt till ledighet skulle vara kopplad till
att graviditetspenning beviljas i motsvarande grad. Utredningens bedémning i detta
avseende bidrar till onddig osékerhet om regelverkets innebdrd.

o Tidsbestdimd omprovning av mojligheterna till omplacering
Utredningens foreslar att krav infors i foraldraledighetslagen om att arbetsgivare som bedomt
att omplacering inte kan ske, ska ompréva méjligheten till omplacering minst varannan
manad. Svenskt Naringsliv menar att géllande regelverk om att arbetsgivare som bedémt att
omplacering inte kan ske, fortiopande ska prova méjligheten till omplacering, ar fullt
tillracklig. Svenskt Naringsliv avstyrker darfor forslaget.

Forslag om uppdrag till Arbetsmiljoverket

Svenskt Naringsliv ser positivt pa att Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att arbeta mer aktivt
med stdd till arbetsgivare i deras arbete med att bedoma risker i arbetsmiljon for gravida och
att se dver arbetsgivarens kdnnedom avseende risker i arbetsmiljon for gravida, samt vid
behov foresla atgarder for att 6ka sadan kdnnedom. Det finns behov att betydligt utveckla
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Arbetsmiljoverkets stod till arbetsgivare kring bedomningar av risk och exponering, inte minst
vid psykiskt pafrestande arbeten. Svenskt Naringsliv ser dven positivt pa att myndigheten
(Mynak i utredningens forslag) far i uppdrag att sammanstélla och sprida aktuell forskning
om risker i arbetsmiljon for den gravida och fostret, samt sprida sadan information och halla
den tillganglig.

Forslag om uppdrag till Jamstalldhetsmyndigheten

Av utredningens arbete framgar att det saknas kunskap om och i vilken utstrackning som
gravidas arbetsférmaga tas tillvara pa arbetsplatsen genom anpassningsinsatser, forflyttning
eller omplacering. Okad kunskap som utgar fran faktiska férhallanden om gravidas
mojligheter att arbeta ar positivt. Svenskt Naringsliv ar dock tveksamma till att
Jamstalldhetsmyndigheten ar bast lampad for uppdraget och ser att kunskap om risker i och
anpassning av gravidas arbetsmiljo bor samlas i en och samma myndighet.

Ovrigt

| sammanhanget vill Svenskt Naringsliv anyo ta upp frégan om den sarskilda
berakningsgrunden — snabbhetspremien — som har med kvinnors graviditet och halsa att
gora. Svenskt Naringsliv anser att snabbhetspremien bor avskaffas. Snabbhetspremien ger
ett forlangt skydd for den sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI) vid en ny graviditet. Detta
SGl-skydd innebar att en kvinna som blir gravid pa nytt inom ett ar och nio manader réknat
fran tidigare barns fodelse, far sin SGI beraknad pa inkomsten vid det tidigare barnets
fodelse. Snabbhetspremien innebar férmanliga villkor fér foraldrapenningen om en kvinna
snabbt blir gravid pa nytt.

Snabbhetspremien har fatt den oavsedda konsekvensen att intervallen mellan fodslarna har
forkortats markbart i Sverige, med en markant 6kning av andelen nyfédda barn dar
aldersskillnaden till det narmaste syskonet ar mindre an tva och ett halvt ar. Detta har
paverkat saval familjeplaneringen som anknytningen till arbetsmarknaden, da
snabbhetspremien har fungerat som drivkraft for kvinnor att arbeta deltid eller att inte alls
atervanda till arbetsmarknaden mellan graviditeterna. Aven medicinska skal avseende
kvinnans halsa talar mot snabbhetspremie i foraldraférsakringen. Svenskt Naringsliv anser
darfor att snabbhetspremien bor avskaffas, da den genom sin konstruktion riskerar att
innebara en forsvagad anknytning till arbetsmarknaden for kvinnor.







