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Remissvar avseende departementspromemorian Utvidgat skydd mot diskriminering i
form av bristande tillganglighet (Ds 2016:26) Diarienummer Ku2016/01778/DISK

Autism- och Aspergerforbundet dverlamnar harmed sitt remissvar avseende rubricerade
promemoria. Forbundet arbetar for att forbattra villkoren for personer med autism, Aspergers
syndrom och andra autismspektrumtillstand. Forbundet har drygt 15 000 medlemmar éver
hela landet. Bland dessa finns barn och vuxna med egen funktionsnedséttning, narstaende och
personer som &r professionellt verksamma inom omradet.

Sammanfattning av synpunkterna

Autism- och Aspergerforbundet valkomnar forslaget att undantaget géallande foretag med férre
an tio arbetstagare tas bort, men anser att det fortfarande finns manga andra hinder for
tillganglighet som behdver undanrgjas. Forbudet mot diskriminering i form av bristande
tillganglighet maste omfatta hela samhallet. Autism- och Aspergerférbundet kompletterar
promemorians upprakning av skaliga atgarder for tillganglighet med nagra exempel som ror
personer med autism®. Kognitiv tillganglighet méste lyftas sarskilt nar det galler utformning
av miljoer och verksamheter. Mojligheten till upprattelse nar man blivit diskriminerad &r idag
mycket begransad och fragan behdéver l6sas, exempelvis genom en ratt till kostnadsfri hjalp
att driva enskilda arenden eller genom att inratta en sarskild namnd som prévar diskrimine-
ringsérenden.

3.2.1 Aven sma foretag inom omradet varor och tjanster ska omfattas av forbudet mot
diskriminering i form av bristande tillganglighet

Autism- och Aspergerforbundet tillstyrker forslaget att undantaget gallande foretag med férre
an tio arbetstagare tas bort. Mot bakgrund av att forslaget leder till 6kad tillganglighet for
personer med funktionsnedséattning och att kostnaderna for de atgarder som kan bli aktuella
bedoms bli sma anser forbundet att forslaget ar rimligt och noédvandigt som ett steg pa véagen

! Med autism avses i detta yttrande samtliga autismspektrumtillstand (autism, Aspergers syndrom, atypisk
autism m.flL.).
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for att uppna ett tillgangligt samhalle med majlighet till full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning. Bristande tillganglighet utgor ett stort hinder for vara medlemmars
mojlighet att delta i samhallslivet.

Autism- och Aspergerforbundet anser att férbudet mot diskriminering i form av bristande
tillganglighet maste galla i hela samhallet, vilket inte ar fallet idag. Forbudet géller exempel-
vis inte myndigheter som ligger utanfér de omraden som anges i lagen. Nagra omraden som
hamnar utanfor &r rattsvasendet, mojligheten att ta kérkort och deltagande i hogskoleprovet.
Det &r olyckligt att det finns omraden av samhallet som inte omfattas av reglerna om
bristande tillganglighet och forbundet anser att regeringen maste verka for att detta atgardas.
Det ligger ocksa i linje med vad FN-kommittén for rattigheter for personer med funktionsned-
séattning uttryckte i de rekommendationer som kom 2014, ndmligen att Sverige bor sakerstalla
att skélig anpassning foreskrivs i hela samhéllet, saval i offentliga som yrkesméssiga
sammanhang, utan undantag och i 6verensstammelse med principen om lika mojligheter for
alla.?

3.2.3 Skalighetsbedémningen

Autism- och Aspergerforbundet vill komplettera promemorians exempel pa skaliga atgarder
for tillganglighet med féljande. Atgarder for tillganglighet for personer med autism i motet
med mindre foretag kan vara att musik stangs av i en butik, att fa ga fore i en ko, att fa ha
ledsagare eller stodperson med sig utan kostnad, att man far langre tid pa sig att fatta beslut
om till exempel olika inkdp eller att man far hjalp med visuellt tydliggérande information.

5 Konsekvens- och kostnadsanalys

Autism- och Aspergerforbundet anser att miljoer och verksamheter ska bedrivas sa att de blir
tillgangliga for alla manniskor, en princip som ocksa framhalls sarskilt i inledningen till
konsekvens- och kostnadsanalysen. Forbundet anser att kognitiv tillganglighet maste lyftas
sarskilt i dessa sammanhang, eftersom manga forknippar begreppet tillganglighet med fysiska
funktionsnedsattningar och fysiska atgarder for tillganglighet. For att verksamheter och
miljoer ska vara tillgangliga for alla manniskor maste ocksa atgarder for kognitiv tillganglig-
het vidtas.

5.1 Samhallsekonomiska konsekvenser

Autism- och Aspergerforbundet vill understryka att mojligheten till upprattelse nar man blivit
diskriminerad idag ar mycket begransad och inte i sig kommer att 6ka med promemorians

forslag. De olika forbuden mot bristande tillgdnglighet i diskrimineringslagen har bara lett till
ett fatal domstolsprovningar. Diskrimineringsombudsmannen (DO) tar sig bara an en mycket

? http://www.manskligarattigheter.se/Media/Get/761/crpd-kommitt-ns-slutsatser-och-rekommendationer-till-
sverige-1-a-rapporten-april-2014-sv



liten del av alla de fall som anmals varje ar. Ideella foreningar har sallan méjlighet att ga in
som ombud i diskrimineringsarenden.

Juridiskt ombud behdvs i diskrimineringstvister i domstol och fa personer har ekonomisk
mojlighet att sjalva anlita ombud. Riskerna ar ocksa stora, eftersom den enskilde kan tvingas
betala motpartens rattegangskostnad. Foérbundet anser att det behdvs ett nytt institut som
hjélper individer att driva diskrimineringsarenden utan risk for stora kostnader for individen.
Ett annat satt att 16sa fragan om maojlighet till upprattelse skulle vara att inratta en sérskild
namnd eller liknande som provar diskrimineringsarenden kostnadsfritt.

Ovrigt

Autism- och Aspergerforbundet staller sig bakom Handikappforbundens skrivelse daterad

7 september 2016 angaende bristande tillganglighet som diskriminering och DO:s roll, stalld
till statsradet Alice Bah Kuhnke.® Dar lyfts bland annat luckor i diskrimineringslagstiftningen,
brister i implementeringen och Sveriges skyldighet att tillampa universell utformning.
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