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Kulturdepartementet

Remissvar: Departementspromemorian Utvidgat skydd mot diskriminering i form av
bristande tillgénglighet (Ds 2016:26)

Forbundet FOR Delaktighet och Jamlikhet ar en intressepolitisk organisation. Medlemmar &ar
medborgare med funktionsnedsattning. Andra som vill stalla sig bakom var jamlikhetskamp ar
valkomna att som solidaritetsmedlemmar ansluta sig till férbundet.

Vi verkar utifran den konkreta, upplevda, inp& huden egna kanda verkligheten i solidaritet med
andra som liksom vi delar erfarenhet av ojamlikhet, diskriminering och fortryck.

Vi arbetar for ett samhalle dar alla ska kunna leva och rora sig fritt utan begransningar, ha makt
over den egna tillvaron och ratt till goda levnadsvillkor. Det vill saga: Tillganglighet - Delaktighet
— Jamlikhet — Makt 6ver vara liv.

Vara synpunkter

Promemorian innehaller forslag till &ndring i diskrimineringslagen (2008:567) avseende bristande
tillganglighet for personer med funktionsnedsattning. som innebér att &ven foretag som vid det
senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre an tio arbetstagare ska omfattas av
diskrimineringsforbudet om bristande tillganglighet, om foretaget i sin naringsverksamhet
tillhandahaller varor och tjanster till allmanheten. Andringen i diskrimineringslagen foreslas trada i
kraft den 1 juli 2017.

Vi ar naturligtvis positiva till att diskrimineringslagen foreslas andras i denna mening. Dock anser
vi att den foreslagna andringen ar otillracklig for att i nagon mer betydande omfattning begransa
diskrimineringen av personer med funktionsnedsattning till féljd av bristande tillganglighet.

Diskrimineringsférbudet har hittills haft en begransad betydelse. Annu har till exempel ingen till
DO gjord anmélan provats i domstol. | regeringens skrivelse hanvisas till uttalande av DO att
forbudet i sig och tillsynen 6ver lagen har bidragit till battre tillgdnglighet och att en fordndring kan
uppnas pa fler satt an enbart genom att driva arenden vidare i domstol. Var bedomning ar att denna
forandring bara & marginell och begréansad i tiden sa lange lagen uppfattas som ny, det vill séga har
ett informationsvarde och symboliserar en viljeinriktning fran samhallets sida.

Framforallt ser vi orsaken till ingen anmélan till DO om diskriminering pa grund av bristande
tillganglighet till 6vervagande del beror pa att diskrimineringsforbudet i lagen &r kopplat till en
langtgaende och kraftigt begransande skalighetsbedémning. Det hade darfor funnits skal for
regeringen att gora en vidare dversyn av diskrimineringslagens forbud mot diskriminering pa grund
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av bristande tillganglighet.

FN:s kommitté for rattigheter for personer med funktionsnedséttning har dartill uppmarksammat
brister i Sveriges genomférande av konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning (rapport, 2014-05-12) som ocksa borde ha omfattats av regeringens dversyn.

| foljande utdrag fran rapporten aterges forslag pa atgarder som kommittén avseende ber6rda
fragestallningar lamnat till regeringen:

”Kommittén uttrycker oro éver att principen underlatenhet att gora skalig anpassning inte har en
allman tillampning i den svenska statens rattsliga ramverk och att myndigheter pa olika nivaer i
forvaltningen inte & bundna av denna lagstadgade skyldighet.

Kommittén yrkar pa att konventionsstaten ser 6ver lagforslaget sa att det dverensstammer till fullo
med bestammelserna i artikel 5 i konventionen. Kommittén yrkar ocksa pa att konventionsstaten
vidtar alla lampliga atgarder for att sékerstalla att skalig anpassning foreskrivs i hela samhallet,
saval i offentliga som yrkesmassiga sammanhang, utan undantag och i 6verensstammelse med
principen om lika mojligheter for alla.

Kommittén yrkar vidare pa att konventionsstaten antar en juridisk definition av skélig anpassning
och inforlivar den i alla relevanta forfattningar sa att den kan tillampas i alla delar av
forvaltningen, inklusive den rdttsliga och den administrativa. ”

Sammanfattningsvis ar vi positiva till forslaget att diskrimineringsforbudet om bristande
tillganglighet dven ska omfatta foretag med farre an tio anstallda. Da diskrimineringsforbudet i
diskrimineringslagen ar omgardat av alltfér manga forbehall och begransningar férordar vi att en
bredare och vidare dversyn ocksa gors for att uppna syftet med lagen, som &r ett samhalle utan
diskriminering pa grund av bristande tillganglighet.

Lund dag som ovan

Forbundet FOR delaktighet och jamlikhet
http://www.fordelaktighet.se/
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