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Yttrande avseende departementspromemorian Utvidgat skydd
mot diskriminering i form av bristande tillgadnglighet (Ds
2016:26)

Generella synpunkter

Forbundet Sveriges Dovblinda anser att det ar bra att undantaget som géller
foretag med farre an 10 anstallda inom omradet varor och tjanster tas bort.
Det ar viktigt att diskrimineringslagstiftningen gallande bristande tillganglighet
forstarks.

Forbundet Sveriges Dovblinda har aktivt arbetat for att bristande tillganglighet
skulle tas med i diskrimineringslagstiftningen, och var en aktiv deltagare i
Torsdagsaktionen.

Forbundet utgar fran FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, och 2014 kom FN med flertalet rekommendationer varav
en rekommendation handlade om att ta bort undantaget om féretag med farre
an 10 anstallda.

| samma rekommendation ndmner de att det behovs en juridisk definition av
skalig anpassning, sa att det blir inga godtyckliga tolkningar av lagtexten.

3.2.3 Skélighetsbeddmningen

FSDB tycker det ar bra att ni i promemorian ndmner det goda exemplet att
tillhandahalla information och kommunikation genom sarskilt anpassade
format. Vara medlemmar har idag svart att ta till sig samhallsinformation da
den inte finns i tillgangligt format sdsom inlast pa daisy, punktskrift eller
oversatt till svenskt teckensprak.

Kostnadskravande atgarder ska ses i relation till nyttan och verksamhetens
karaktar och omfattning. Hur den enskilda naringsidkaren skoter sin ekonomi
far inte vara avgorande for vilka tillganglighetskrav som kan stéllas.

Nar det galler verksamhetsutovarens kannedom om behovet, sa bor t.ex. en
taxichauffor ha kannedom vad fardtjanstresenaren har for behov, da man inte

Postadress Besoksadress Telefon E-post
122 88 Enskede Sandsborgsvagen 52 +46-8-39 20 40 fsdb@fsdb.org



kan ha fardtjansttillstand utan ett intyg pa att individen har en
funktionsnedsattning. Det borde vara sjalvklart med personlig service i ett
serviceyrke som t.ex. taxichauffor.

FSDB anser inte heller att en person med dévblindhet ska behdva meddela
butiksinnehavare och andra liknande verksamhetsutdvare pa forhand sin
ankomst for att de ska erbjuda personlig service, ledsagning och inga hinder
som star i vagen.

Det handlar i grund och botten om fri rérlighet och delaktighet, och vi ska
kunna delta i samhallet pa lika villkor som alla andra.

Enligt ansvars — och finansieringsprincipen foéreligger redan att varje sektor i
samhallet ska utforma och bedriva sin verksamhet sa att den blir tillganglig for
alla medborgare, inklusive personer med funktionsnedséattning.

Det borde &aven innefatta att tillhandahalla information om verksamhetens
tilganglighet och anvandarbarhet.

Bakgrund

Forbundet Sveriges Ddvblinda ar en rikstdckande organisation av och for
personer med dovblindhet.

FSDB arbetar for att forbattra livsvillkoren for personer med dovblindhet. Vara
lAngsiktiga mal ar att uppna full delaktighet, jamlikhet, sjalvstandighet och
sjalvbestammande for personer med dovblindhet pa alla omraden i samhallet.
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