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Myndigheten for delaktighet arbetar for ett samhalle dar alla kan vara delaktiga,
oavsett funktionsformaga. Myndigheten for delaktighet Iamnar féljande yttrande.

Sammanfattning

| promemorian foreslas ett borttagande av undantaget i diskrimineringslagen
(2008:567) for foretag med farre &n tio arbetstagare fran férbudet mot diskriminering
i form av bristande tillganglighet inom omradet varor och tjanster.

MFD delar de bedémningar som gors i promemorian och stodjer forslaget.
MFD uppmarksammar att Kommittén for konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedsattning i sin forsta granskning har kritiserat
Sverige for undantaget, som nu foreslas tas bort.

MFD anser att ett ytterligare motiv for att ta bort undantaget ar att
forekomsten av undantaget leder till att det i praktiken &r tillatet att inte ens
genomfora mycket enkla atgarder for att sakerstalla manniskors delaktighet
och jamlikhet.

MFD anser att det bor fortydligas att rekvisitet for skalighetsbeddémning som
avser varaktigheten och omfattningen av en persons relation till
verksamhetsutdvaren inte har relevans for diskrimineringsforbudet for
tillhandahallande av varor och tjanster.

MFD erinrar om sitt forslag till regeringen att ansvars- och finansierings-
principen ska gélla som utgangspunkt for samhéllets insatser i genomférande
av funktionshinderspolitiken slas fast av riksdagen.
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3.2.1 Aven sma foretag inom omradet varor och tjanster ska omfattas av
forbudet mot diskriminering i form av bristande tillganglighet

MFD delar de bedémningar som gors i promemorian och stodjer forslaget att
undantaget fran forbudet mot diskriminering i form av bristande tillganglighet inom
omradet varor och tjanster for foretag som sysselsatter farre an 10 arbetstagare tas
bort fran 2 kap. 12 ¢ § diskrimineringslagen (2008:567).

Vid sidan av bedémningen i promemorian vill MFD tillagga att Kommittén for
konventionen om réattigheter for personer med funktionsnedséttning, nedan kallad
Kommittén, har kritiserat Sverige for att undanta mindre foretag fran diskrimi-
neringsformen bristande tillganglighet. Genom att genomfora forslaget har Sverige
svarat upp pa den kritiken.

Sedan forarbetena till diskrimineringsformen bristande tillgdnglighet utarbetades har
Kommittén gett ut en allman kommentar nr. 2 om tillganglighet for att fortydliga vad
som avses med tillganglighet. Den slar fast att tillganglighet &r en nddvandig
forutsattning for att personer med funktionsnedsattning jamlikt ska kunna delta fullt
ut i samhallet och kunna atnjuta sina manskliga rattigheter och friheter. Skyldigheten
for staterna att infora diskrimineringsskydd som omfattar skéliga atgarder for
tillganglighet betonas.

MFD anser att ett ytterligare motiv for att ta bort undantaget ar att det i praktiken
innebar att det ar tillatet for ett mindre foretag att inte ens genomféra mycket enkla
atgarder for en persons majlighet att ta del av en vara eller tjanst. Det kan gélla att
forklara nagot eller hjalpa till att flytta en bricka med mat etc. MFD anser att denna
brist i skyddet inte svarar mot Sveriges ataganden for manskliga rattigheter sasom de
fortydligas i Kommitténs allménna kommentar nr. 2 om tillgénglighet.

3.2.2 Skélighetsbedémningen

En del i skalighetsbedomningen géller varaktigheten och omfattningen av
forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde, nedan
kallat varaktighetsrekvisitet. MFD kan konstatera att promemorian endast n&mner
varaktighetsrekvisitet generellt men att det inte finns med nagon beskrivning av vad
det skulle innebéra for diskrimineringsforbudet for den som tillhandahaller varor och
tjanster. Detta borde vara sjalvklart eftersom det inte gar att skapa nagon relation
med nagon om utbudet ar otillgangligt. Enligt MFD:s mening framgar det av
forarbetena att det endast ar nar den enskilde har nagon form av relation till
verksamhetsutdvaren som varaktighetsrekvisitet ska beaktas och da till fordel for den
enskilde. Det kan exempelvis vara skaligt att stalla storre krav pa tillganglighet for en
som ar fast anstalld framfor en som ér tillfalligt anstalld etc. MFD har erfarit att det
rader delade meningar om varaktighetsrekvisitet har betydelse for skalighets-
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bedomningen vid bristande tillganglighet nar varor och tjanster tillhandahalls och
foreslar darfor att det fortydligas att varaktighetsrekvisitet inte har sadan relevans.

5. Konsekvensanalys

En viktig utgangspunkt for bl.a. diskrimineringsskyddet mot bristande tillganglighet
och insatser generellt inom funktionshinderspolitiken &r ansvars- och finansierings-
principen. MFD har darfor i avrapporteringen av sitt regeringsuppdrag om forslag pa
en struktur for genomforande, uppfoljning och inriktning inom funktionshinder-
omradet (Myndigheten for delaktighet serie A 2016:13, diarienummer 2016/0115)
foreslagit att riksdagen slar fast att ansvars- och finansieringsprincipen ska galla som
utgangspunkt for samhallets insatser, innefattande stat, kommun och landsting, i
genomforande av funktionshinderspolitiken.

Arendets handlaggning

I den slutliga handlaggningen av &rendet har vikarierande generaldirektér Malin
Ekman Aldén (beslutande), avdelningschef Jenny Rehnman och utredare Hans von
Axelson (féredragande) deltagit.
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