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Till Kulturdepartementet

Ku2016/01778/DISK

Sveriges advokatsamfund har genom remiss den 15 juli 2016 beretts tillfélle att avge
yttrande 6ver departementspromemorian Utvidgat skydd mot diskriminering i form av
bristande tillganglighet (Ds 2016:26).

Advokatsamfundet anser att andringsforslaget kan utgora ett viktigt normativt
stallningstagande i diskrimineringslagstiftningen. Att undantaget fran
diskrimineringsforbudet om bristande tillganglighet vad avser enskilda naringsidkare med
mindre an tio anstallda nu foreslas avskaffas, innebér att skyddet mot diskriminering
forstérks, vilket i sig ar positivt. Det finns dock skal att anféra foljande synpunkter mot
forslaget.

Forslaget innebar att svara stallningstaganden kan uppkomma for enskilda naringsidkare
med farre &n tio anstéllda. Det framstar som angelédget att patala att belastningen for dessa
foretag maste bli rimlig.

Mot bakgrund av att forslaget traffar en bred och valdigt heterogen grupp néringsidkare,
utgar Advokatsamfundet fran att de olika branschorganisationerna ger sina medlemmar
vagledning och rad kring vilka atgarder som ska vidtas for att oka tillgangligheten. Till
detta kommer dock att ett stort antal naringsidkare inte ar medlemmar i nagon
branschorganisation och att fragan om vagledning for dessa darfor maste I6sas pa annat
satt.

Ur ett rattssakerhetsperspektiv kan det bli sv_ért for den enskilde néaringsidkaren att veta
vad som kravs for att efterleva lagens krav. Ar det till exempel diskriminering pa grund av



bristande tillganglighet om en butiksinnehavare &r ensam pa plats i affaren och inte hinner
packa varor at en konsument, som pa grund av funktionshinder behdver det? Eller ska det
anses skaligt att i den situationen inte kunna erbjuda hjalp med packning av varorna? Det
kan innebéra svara avvagningar for den enskilde naringsidkaren, vilka kréaver ytterligare
végledning.

Lagforslaget innebéar att mindre foretag riskerar att fa kostnader for att anpassa sig och
kunna erbjuda sina varor och tjanster till alla. Exempelvis kan féretagare behdva anpassa
sin kundkommunikation till sarskilda format och ta fram informationsmaterial som &r
anpassade for samtliga. Detta kan bli sérskilt betungande for sma foretag, som normalt
sett inte har en sarskilt stor kundkrets, men som anda vill vidta atgarder for att undvika att
bryta mot forbudet mot diskriminering. Det noteras dock att oskéligt betungande
kostnader ej kommer att krdvas av arbetsgivaren.

| borjan av december 2015 hade DO under aret fatt in totalt 2 200 anméalningar om
diskriminering, varav 280 rorde bristande tillganglighet. Sett till att dver 90 procent av
foretagen inom omradet varor och tjanster sysselsatter farre an tio personer, &r det
sannolikt att antalet anméalningar till DO kommer att blir betydligt fler i och med att
undantaget tas bort. Da enskilda far mojlighet att fora talan om erséttning for sadan
diskriminering, ar det troligt att antalet tvister kommer att 6ka. Rattegangskostnaderna
riskerar att bli betungande for den enskilda naringsidkaren, séarskilt sett till att
skadestanden ar hoga. Det gors dock beddmningen att sa sannolikt bli fallet under en
begransad tid och att ansvaret aterigen laggs pa branschorganisationerna, dels utifran
vilket funktionshinder som &r aktuellt samt vilken verksamhet néringsidkaren ar aktuell
inom.

Utredningen konstaterar att det inte torde finnas behov av speciella informationsinsatser
till foljd av att undantaget tas bort infors (se s. 31). Detta kan ifragaséttas.
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