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SVERIGES

ARBETSTERAPEUTER ku.registrator@regeringskansliet.se

Remissvar: Utvidgat skydd mot diskriminering i form
av bristande tillganglighet, Ds 2016:26

Sveriges Arbetsterapeuter har via Saco tagit del av departementsskrivelsen ” Uzidgat
skydd mot diskriminering i form av bristande tillginglighet, Ds 2016:26”.

Sveriges Arbetsterapeuter foretriader i stort sett alla arbetsterapeuter i Sverige, drygt
80 procent. Vi tillvaratar och driver arbetsterapeuters yrkesmassiga och fackliga
intressen. Med den hoga representativiteten kan vi som organisation fora
arbetsterapins och arbetsterapeuters talan i Sverige och internationellt.

Promemorian innehaller forslag till indring i diskrimineringslagen (2008:567)
avseende bristande tillginglighet f6r personer med funktionsnedsittning. Andringen i
diskrimineringslagen foreslas trida i kraft den 1 juli 2017

Med bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att saidana atgirder for tillginglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamférbar situation med personer utan denna
funktionsnedsittning som ér skiliga utifran krav pa tillginglighet i lag eller annan
torfattning och med hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde samt andra omstiandigheter av betydelse. Fran
diskrimineringsforbudet om bristande tillginglighet undantas i1 dagsliget foretag som
vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte firre 4n tio arbetstagare inom omradet
varor och tjanster.

I promemorian framférs att om diskrimineringsgrunden utékas till att dven omfatta
mindre foretag, sa kommer detta att medfora att fler sitter sig in i vad lagstiftningen
kriver och vilka atgirder som kravs for att 6ka tillgingligheten dven om de inte blir
foremal for anmilning. Samma férutsittningar ska vara uppfyllda for att bristande
tillgénglighet ska kunna férekomma/anmailas som i nuvarande lagstiftning
(missgynnande, underlitenhet och jimférbar situation). Aven den bedémning av
skilighet utifran ekonomiska och praktiska forutsittningar, och att hogre krav inte
gar att stilla utéver annan gillande lagstiftning, ska gilla for foretag med firre dn tio
arbetstagare.

I promemorian betonas flera ganger att det endast dr enkla atgirder som kan komma
1 fraga och som det kan stillas krav pa, framfér allt inom stéd, personlig service,
information och kommunikation. Exempel som ges ir att fd en meny upplist, att
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varor placeras sa att de inte hindrar framkomlighet, att personal dr behjilplig vid
himtande/visande av varor, att kunna kommunicera via e-post eller méjligheten att
fa personlig service for att till exempel 16sa biljetter.

Sveriges Arbetsterapeuter dr i grunden positiv till forslaget att undantaget for foretag
med firre 4n tio arbetstagare tas bort i lagstiftningen, men vill framféra foljande
synpunkter:

Vi anser att nuvarande problematik med bedémningar som maste goras utifrin varje
enskilt fall kvarstir. Problemet med att bedomningar ska goras i varje enskilt fall dr
att motstridiga intressen/behov stills mot varandra. Vad som utgor en skiilig
tillgdnglighet eller en rimlig kostnad for det enskilda féretaget dr fortsatt oklart, likasa
den avvigning som skall géras gentemot annan lagstiftning, till exempel Plan- och
bygglagen eller Lag om kollektivtrafik. Dessa problem motverkar utvecklingen mot
ett universellt utformat samhalle.

Utifrin ovanstiaende sa bedémer Sveriges Arbetsterapeuter att det utdkade skyddet
mot diskriminering som foreslas 1 promemorian kan medfora en 6kad kunskap och
torstaelse kring bristande tillginglighet hos savil berérda
foretag/verksamhetsansvariga som i samhillet i stort och att bemétande och attityder
kan komma att forindras. Detta dr i och for sig nagot mycket positivt och behévligt,
men vi befarar att forslaget inte kommer att resultera i att brister i den fysiska miljon
atgirdas 1 nagon storre omfattning. Alla dtgirder for att 6ka méjligheten for personer
med funktionsnedsittning att delta i samhallet och att anvinda sig av utbudet av
varor och tjanster dr positivt, men utformningen av diskrimineringslagstiftningen vad
giller bristande tillginglighet som diskrimineringsform innehaller f6r manga
undantag och férbehall vilket gor att den Onskade effekten riskerar att utebli.

Avslutningsvis vill vi tydliggtra att arbetsterapeuter dr en profession som har
kunskap om hur vi pa samhillsniva och individniva kan skapa forutsittningar for
tysisk och kognitiv tillginglighet. Detta dr en kompetens som borde anvindas 1 hgre
grad 1 férebyggande arbete mot bristande tillginglighet inom myndigheter sisom
Diskrimineringsombudsmannen och Myndigheten f6r delaktighet, men dven av
arbetsgivare inom den offentliga savil som den privata sektorn.

Sveriges Arbetsterapeuter
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