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Kulturdepartementet  

Enheten för diskrimineringsfrågor 

103 33 Stockholm 

Kopia till: 

Diariet 
 

Yttrande angående Ds 2016:26 ”Utvidgat skydd mot 
diskriminering i form av bristande tillgänglighet”  

 

 

Sammanfattning 

Trafikverket stödjer promemorians förslag att även företag inom området varor och 
tjänster med färre än tio arbetstagare ska omfattas av diskrimineringslagens förbud mot 
diskriminering i form av bristande tillgänglighet.  

 

Yttrande 

I Sverige bedrivs sedan längre ett omfattande arbete för att göra transportsystemet 
tillgängligt och användbart för alla. En viktig utgångspunkt för arbetet är ”hela-resan-
perspektivet”, det vill säga att alla länkar i en resekedja måste vara tillgängliga och 
användbara för alla. 

Förbudet mot diskriminering i form av bristande tillgänglighet är en signal till de aktörer 
som tillhandahåller tjänster inom transportområdet. Det är rimligt att bestämmelsen 
gäller alla företag oavsett storlek, och att den enskilde individen därmed ges likartat 
skydd mot diskriminering genom bristande tillgänglighet oavsett vilken aktör som 
tillhandahåller tjänsten.  

Mot denna bakgrund är Trafikverket positivt till utredningens förslag.  

I detta ärende har generaldirektör Lena Erixon beslutat. Utredningsledare Rikard 
Nilsson har varit föredragande. I den slutgiltiga handläggningen har även 
tillgänglighetsdirektör Per Wenner, bitr. chef för verksamhetsområde Planering Tommy 
Jonsson, tf. chef för avdelning Transportkvalitet Erik Bransell och chef för enhet 
Användbarhet Ulrika Wennergren deltagit.  
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