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Uppdrag att samverka kring kompetensforsoérjningen av digital
spetskompetens

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Universitetskanslersimbetet och Tillvaxtverket att
tillsammans analysera och féresla hur kompetensforsorjningen av digital
spetskompetens kan utvecklas bade kort- och langsiktigt. Myndigheterna ska
inom ramen for uppdraget starta en dialog om samverkan mellan berérda
aktérer med biring pa verksamhet avseende digital spetskompetens, i syfte
att 6ka tillgangen till detsamma samt sa langt det ar moijligt sikerstilla en for-
bittrad tillgang till statistik och prognoser 6ver efterfragan och tillgangen pa
digital spetskompetens pa svensk arbetsmarknad.

Universitetskanslersimbetet och Tillvixtverket ska genomféra uppdraget

1 dialog med berorda aktorer, sirskilt foretradare for universitet och hog-
skolor, arbetslivsaktorer, aktorer med regionalt utvecklingsansvar samt andra
myndigheter.

For genomforandet av uppdraget far Universitetskanslersimbetet och Till-
vixtverket rekvirera hégst 1 miljon kronor vardera 2019 fran Kammar-
kollegiet. Regeringen beriknar att 4 miljoner kronor kommer att tillféras det
aktuella anslaget 2020 och 6 miljoner kronor 2021 respektive 2022 f6r detta
indamadl, att fordelas i lika delar mellan myndigheterna. For det fall medel
avsitts aven for 2020—2022 far myndigheterna rekvirera nimnda medel fran
Kammarkollegiet. Rekvisitionerna ska inkomma till Kammarkollegiet senast
den 15 november respektive ar. Medlen far anvindas till programanknutna
kostnader. Utgiften ska belasta det under utgiftsomrade 22 Kommuni-
kationer uppférda anslaget 2:4 Informationsteknik och telekommunikation,
anslagspost 4 - del till Kammarkollegiets disposition. I rekvisitionerna ska
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hinvisning goras till detta besluts diarienummer. Ej férbrukade medel ska
aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 28 februari 2020 respektive 2021,
2022 och 2023.

Universitetskanslersimbetet och Tillvixtverket ska senast den 31 oktober
2020 lamna en delredovisning av uppdraget till Regeringskansliet (Infra-
strukturdepartementet och Utbildningsdepartementet) och da redovisa
vidtagna atgarder samt en plan for det fortsitta arbetet. En slutrapport med
redovisning av resultat inklusive en analys av hur den nationella samverkan
kan fortga ur ett langsiktigt perspektiv och hur medlen har anvints ska
limnas till Regeringskansliet (Infrastrukturdepartementet och Utbildnings-
departementet) senast den 31 oktober 2022.

Skilen for regeringens beslut

Det 6vergripande malet for digitaliseringspolitiken dr att Sverige ska bli bést i
virlden pa att nyttja digitaliseringens méjligheter (prop. 2011/12:1, utg. omr.
22, bet. 2011/12:TU1, rskr. 2011/12:87). I regeringens digitaliseringsstrategi
(dnr N2017/03643/D) har det 6vergripande malet brutits ned i fem delmal
varav ett ar digital kompetens. Strategin framhaller vikten av att frimja
matchningen av kompetens och att det dr av central betydelse att nirings-
livets och det offentligas behov av en alltmer digitalt kompetent arbetskraft

kan motas.

I den nationella inriktningen for artificiell intelligens (Al) som regeringen
beslutade den 9 maj 2018 (dnr N2018/03008/FOF) anges riktningen for
det gemensamma arbete som behover ske i Sverige for att forverkliga den
potential Al har for savil niringslivet som for offentlig sektor. Regeringens
mal 4r att Sverige ska vara ledande i att ta tillvara mojligheterna som an-
vindning av Al kan ge, med syftet att stirka bade den svenska valfirden
och den svenska konkurrenskraften. I inriktningen framhalls att en grund-
liggande forutsittning for att hela Sverige ska dra nytta av Al ar att till-
rickligt manga personer har de kunskaper som kravs for att utveckla och
anvanda Al-tekniken.

Regeringen beslutade i januari 2016 en nyindustrialiseringsstrategi — Smart
industri (dnr N2016/00496/FOF). Strategin identifierar fyra fokusomraden
for det fortsatta arbetet, ddribland digitalisering av industrin och kompetens-
torsorjning for att mota industrins behov. I strategin uppmirksammas att



industrin moter stora nya kompetensbehov i samband med den digitala

omstillningen.

I regeringens nationella strategi f6r informations- och cybersikerhet (skr.
2016/17:213) framhills att behovet av kompetent personal inom inform-
ationssakerhetsomradet ar stort och att brist pa spetskompetens drabbar
saval privat som offentlig sektor. Enligt Samlad informations- och cyber-
sikerhetshandlingsplan for aren 2019—2022 ska Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap under 2019—-2020 genomféra en férstudie rorande
kompetensforsorjning inom informations- och cybersikerhetsomradet f6r
samhillet.

OECD genomférde, pa uppdrag av regeringen, under 2017-2018 en dversyn
av Sveriges digitala transformation. Oversynen resulterade i ett antal re-
kommendationer om hur Sverige ska nd det 6vergripande malet att vara bist
1 virlden pa att anvinda digitaliseringens méjligheter. Rekommendationerna
ingick i en rapport frain OECD som 6verlamnades till Regeringskansliet 1
juni 2018 (dnr N2017/07509/D). OECD konstaterar att bristen pa digitala
specialister och digital spetskompetens ar en flaskhals f6r innovation och
tillvixt i Sverige. Behovet spds 6ka under de kommande dren i takt med att
digitaliseringen utvecklas och nya teknologier som Al fir genomslag. Aven
Digitaliseringsradet (dnr 12019/00031/D) pekar pa vikten av att aktorer fran
arbetsmarknaden, niringsliv och utbildningssektorn gemensamt agerar fér
att 6ka matchningen mellan utbud och efterfragan pa digital kompetens.
Digitaliseringsradet understryker dven vikten av att 6ka andelen kvinnor
inom it-sektorn, bade ur ett jamstalldhets- och kompetensférsorjnings-
perspektiv.

Det finns utifran ovanstdende ett behov av att berorda aktorer tar ett gemen-
samt ansvar for att identifiera och genomdriva l6sningar for att verka f6r en
bittre kompetensforsorjning av digital spetskompetens. Det ar darfor ange-
liget att sikerstilla en forbattrad tillgang till statistik och prognoser 6ver det
totala kompetensbehovet i niringsliv och offentlig sektor, i syfte att f6rbattra
torutsittningarna for universitet och hogskolor att méta upp med relevant
utbildningsutbud som tillgodoser bade kort- och langsiktiga behov. Det ar
vidare viktigt att synligg6ra karridrs- och utvecklingsmojligheter f6r digitala
specialister samt 6ka kunskapen och mojligheterna att hantera orsaker till
matchningsproblem inom it-sektorn, inte minst avseende den laga andelen

kvinnor.
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