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Sammanfattning

Detta projekt syftar till att identifiera vilka forhallanden i arbets-
miljo och arbetsorganisation som befrdmjar manniskors hélsa.

Tva olika studiegrupper har anvants. Material 1 bestar av 6610
kvinnor och méan bosatta i Sverige och fodda 1945, 1955 och 1965
som svarat pa ett frageformular varen 2000. Deltagarna var alla hel-
tidsarbetande mén samt hel- och deltidsarbetande kvinnor, som var
fast eller tidsbegransat anstéllda alternativt egna foretagare och som
inte beviljats ndgon grad av fortidspension eller sjukbidrag fore det
att enkatundersokningen genomfordes. For uppfoljningen ett ar
efter frageformularets ifyllande inhamtades studiepersonernas sjuk-
skrivningsdata fran Riksforsakringsverkets sjukskrivningsregister.
Dessa data avsag sjukskrivningsperioder langre dn 14 dagar samt
beviljade sjukbidrag och sjukpensioner under aret.

Material 2 utgors av 1168 heltidsarbetande mén och hel- och
deltidsarbetande kvinnor anstéllda inom ett primarvardsdistrikt och
en socialforvaltning i mellersta Sverige. Dessa hade besvarat ett
frageformular i en baslinjemétning i november 1999 och en upp-
foljningsenkat 1,5 ar senare. Fran uppfoljningsmatningen har i
denna studie den sjalvrapporterade sjukfranvaron (antal sjukfran-
varodagar senaste12 manaderna) anvants.

Respektive material har delats i tva grupper, initialt friska (de
som aret fore enkaten inte varit sjukfranvarande och/eller hogst
haft ett sjuknérvarotillfdlle) och 6vriga bendmnda “de krassliga”.
Fragestallningarna ar om det finns skillnader i levnads- och
arbetsforhallandena mellan de som initialt var friska och de som var
’krassliga”, vilka som initialt var friska, vilka som fortsatte att vara
friska alternativt insjuknade under uppfoljningsaret, vilka av de
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”krassliga/sjuka” som tillfrisknar ach vilka faktorer och fordnd-
ringar i arbetsmiljon som har samband med hélsoutvecklingen.

Beskrivande data for dessa tva grupper, friska och "krassliga” har
jamforts med varandra. | sambandsanalyserna har de initialt friska
och de initialt “krassliga” analyserats var for sig. Chansen att forbli
frisk for de initialt friska respektive att tillfriskna for de initialt
“krassliga” stalls mot att ha minst ett sjukfranvarofall langre an 14
dagar (Material 1) respektive att ha totalt fler 4n 14 sjukfranvaro-
dagar (Material 2).

Mellan de initialt friska och de initialt "krassliga” liksom mellan
kvinnor och man finns vissa mindre skillnader i monstret av fakto-
rer som har inflytande pa halsan, men sammantaget ar bilden rela-
tivt val sammanhallen.

Sjalvrapporterad hélsa, arbetsformaga och livskvalitet ar faktorer
som visar en stark formaga att forutsaga halsoutvecklingen bland
de initialt "krassliga”. Arbetsformagan beskrivs av tva matt, att
poangsitta nuvarande arbetsformaga pa en 10-gradig skala och att
skatta arbetsférmagan inom nuvarande yrke om tva ar i forhallande
till halsan. Det senare mattet har bast prediktiv formaga. For de
initialt friska pekar sambanden i samma riktning men betydligt sva-
gare.

Tydligast samband mellan arbetsmiljofaktorer och halso-
utveckling finns for de som tillfrisknade bland de initialt
“krassliga”. Sambanden arbetsmiljé och hélsa for de initialt friska
gar i samma riktning men ar svagare.

I Material 1 utgors de forhallanden som o6kar chansen att forbli
frisk eller tillfriskna framfor allt: att vara ung, att arbetet &r fysiskt
latt, att arbetsklimatet &r bra, att ekonomin ar god, att det finns
mojligheter att lara nytt och att ha arbetsuppgifter som kraver en
mattlig arbetstakt, inte ar alltfor monotona och sallan kraver en for
stor arbetsinsats. FOr méan ar det ocksa hélsoframjande att finnas i
en arbetsgrupp jamfort med att arbeta ensam.

I Material 2 pekar resultaten i samma riktning som i Material 1.
De viktigaste friskfaktorerna for de offentliganstallda kvinnorna ér
om samarbetet och kénslan av delaktighet i arbetet och dess inne-
hall okat jamfort med for ett ar sedan men ocksa att arbetet ar
fysiskt latt.

Sammanfattningsvis pekar den har studien pa att goda arbetsfor-
hallanden kan stodja en positiv halsoutveckling och motverka ohélsa.
Viktigt for att skapa en god och hdlsosam arbetsplats &r darfor att
minimera arbetets fysiska tyngd bade ur statisk och dynamisk syn-
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vinkel, befrdmja ett gott samarbete och ett positivt arbetsklimat, ge
mojlighet till vidareutbildning och 6ka de anstélldas inflytande Gver
arbetets organisation och de krav som stalls.

Introduktion

| folkhalsorapporterna har sedan 1991 anvants ett hélsoindex som
utvecklats av Statistiska Centralbyran. Det bygger pa information
fran dodsfallsregistret, folk- och bostadsrakningarna samt sjalv-
rapporterat halsotillstand fran Undersokningar av levnadsfor-
hallanden (ULF). Fyra halsonivaer (“full halsa”, “latt ohalsa”,
"mattligt svar ohalsa”, och “svar ohalsa™) har definierats med hjalp
av ett antal ULF-variabler som innefattar sjalvrapporterad hélsa
samt forekomst av langvarig sjukdom/handikapp samt rorelse-
hinder. ”Full halsa” innebar saledes att man anser hélsotillstandet
som gott och att man inte har nagon langvarig sjukdom eller
svarare rorelsehinder (psykisk ohéalsa har bara delvis véagts in).
Sedan 1975 har antalet levnadsar stadigt okat men forvantat antal
levnadsar med full halsa i aldersintervallet 16-84 ar har inte Okat
alls. Framfor allt har antalet ar med latt ohélsa 6kat. Man kan
snarast skonja en nedgang av antalet ar med full hélsa fér bade man
och kvinnor. Nedgangen ar tydligare for kvinnor. Minskningen av
antalet "friska ar” har framst skett i aldrarna 16-44 ar och &r storre
bland kvinnor &n bland mén.

Intresset inom medicinsk forskning har hitintills fokuserats
kring varfor vissa blir sjuka vid en viss exponering. Nationella folk-
halsokommittén har framfort att det finns goda skal att bade veten-
skapligt och i praktiken utveckla frisk- och skyddsperspektivet i
folkhalsoarbetet. Ett nddvandigt synsatt for att kunna analysera
och forsta varfor flertalet manniskor, trots att de utsatts for manga
halsorisker och pafrestningar, forblir friska. Den medicinska veten-
skapen har i mycket begrdnsad utstrackning dgnat uppméarksamhet
at detta.

Ett viktigt undantag utgér Aaron Antonovsky’s teori kring
kénslan av sammanhang, KASAM. Denna har ett salutogent
(hélsofrdmjande) perspektiv och innefattar tre komponenter:
begriplighet, hanterlighet och meningsfullhet. Huvudsakligen ar
KASAM ett matt pa individens motstandskraft i handelse av stress.
KASAM som forklaringsmodell har anvants i en lang rad studier
framfor allt inom mental hdlsa, psykosomatisk medicin, folkhélsa
och stressforskning. Graden av KASAM har rapporterats kunna
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predicera psykiatriska och somatiska halsoproblem péa béade kort
och lang sikt. Nagon fast empirisk bas for en association mellan
KASAM och hilsa finns dock annu inte, da tillgangliga resultat sa
gott som uteslutande harror fran tvarsnittsstudier med sina meto-
dologiska tillkortakommanden. Ett annat problem &r den Hga
korrelationen mellan KASAM och angest- och depressions-
métningar. Longitudinella studier av sambandet mellan KASAM
och sjalvrapporterad halsa respektive sjukfranvaro uppvisar inte
nagot entydigt resultat. Det har framforts att 4&ven om kanslan av
sammanhang kan tolkas som en autonom intern resurs skall den
dock betraktas som komplement till och inte ersattning for infor-
mation om andra redan kénda orsaker till halsa/ohélsa.

Inom arbetsmiljoforskningen har man kunnat identifiera ett
flertal faktorer som bidrar till 6kad halsa och béttre arbetsformaga.
Exempel pa sadana &r laga till moderata ergonomiska exponeringar
av det muskuloskeletala systemet for de som initialt rapporterat
dalig halsa, att mycket ofta vara n6jd med hur man kan utfora sina
arbetsuppgifter, om man tycker att man gor ett bra jobb, att sallan
vara indragen i konflikter, att fa uppskattning fran arbetskamrater
och rad och hjalp fran narmaste chef, att positiva forandringar av
nagon del av den psykosociala arbetsmiljon delvis buffrade mot
negativa konsekvenser fran andra arbetsfaktorer, att ha starkt stod
fran arbetsledare verkar kunna reducera en signifikant del av den
overrisk for ohalsa som &r associerad med lag eller minskad
kontroll 6ver arbetet, balans mellan konen i savél arbetet som i
familjen, minskat repetitivt arbete, att i hogre grad vara n6jd med
chefen samt okad fysisk aktivitet pa fritiden.

I vissa fall & de salutogena faktorerna det inverterade for-
hallandet till patogena faktorer. Man kan dock anta att det finns
arbetsmiljofaktorer vilka enbart har en hélsofrdmjande eller neutral
effekt pa motsvarande satt som vissa faktorer inte behover vara
skadliga om de inte Gverskrider ett visst troskelvarde. Det har
antytts i den existerande forskningen att den salutogena effekten
hos vissa faktorer kan vara en buffertfunktion mot halsodestruktiva
exponeringar. Om sa ar fallet kan det vara av stort varde att iden-
tifiera dessa buffertar och introducera dem i forebyggande arbets-
miljoarbete som ett komplement till undanréjandet av hélsofarliga
faktorer. I synnerhet under omstandigheter dar de senare inte later
sig elimineras.
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Bakgrund

Den studie Sektionen for personskadeprevention gjorde for sjuk-
forsakringsutredningen (SOU 2000:121) visade att starkaste
associationen till att bli sjukskriven >4 veckor fanns for de mén
och kvinnor som hade hog fysisk belastning och samtidigt inte var
nojda med hur de kunde utfora sina arbetsuppgifter. De som enbart
angav en av dessa exponeringar hade ocksa forhojda samband och
sambanden kvarstod da resultaten kontrollerades for andra faktorer
som kan ha betydelse for att bli langtidssjukskriven. Daligt arbets-
klimat i arbetsgruppen var en annan exponering som gav ett matt-
ligt men signifikant 6kat samband for mén och kvinnor att bli
langtidssjukskrivna. Hoga krav fran arbetet och samtidigt lag
kontroll associerade ocksa till langtidssjukskrivning hos kvinnor.
Studien var en tvarsnittsstudie, vilket gjorde det svart att klarlagga
at vilket hall sambanden gick, vad som var exponering och vad som
var utfall.

Halsoutvecklingen hos de som deltog i ovanstaende studie har
nu foljts under ett ar. Som matt for ohélsa har sjukfranvaro langre
an 14 dagar anvants. Detta mojliggor att analysera samband mellan
exponeringen vid undersokningstillfallet och eventuell sjukfranvaro
eller att vara frisk.

Syfte och fragestallningar

Denna studie syftar till att identifiera faktorer i arbetslivet som
stodjer en god hélsoutveckling och leder till att manniskor haller
sig friska. Fanns det skillnader i levnads- och arbetsforhallandena
hos de som vid baslinjeundersékningen var friska och de som var
“krassliga”? Vilka var friska? Vilka fortsatte att vara det? Fanns det
“krassliga” som tillfrisknade? Vilka insjuknade? Vilka forblev
krassliga? Kan faktorer i arbetsmiljon som har samband med hélso-
utvecklingen redan efter ett ar identifieras?

Material och studiepopulation
Material 1 —

ar en uppfoljning av studien 'Halsa, arbetsforhallanden, sjukfran-
varo och sjuknérvaro bland man och kvinnor fodda 1945, 1955 och
1965”, (SOU 2000:121) som gjordes pa uppdrag av Sjukforsak-
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ringsutredningen (S1999:1). Studien, som hér utgdr baslinje, var en
tvérsnittsundersokning som syftade till att i forsta hand undersoka
arbetsforhallanden, beteenden och vissa individfaktorer kopplade
till sjukfranvaro och sjalvupplevd halsa liksom att analysera hur
individens ekonomiska situation och géllande regelverk paverkade
sjukfranvaro/sjuknérvaro.

Baslinjeundersokningen genomfdrdes maj-juni 2000 i form av
postenkét dar uppgifter samlades in om halsa, livskvalitet, $mn
och aterhdmtning, lakarkontakt, sjuknarvaro, sjukfranvaro, anstall-
ningsforhallanden samt fysiska, psykosociala och organisatoriska
arbetsforhallanden. Fran SCB:s befolkningsregister har uppgifter
om kon, alder, civilstand, fodelseland, medborgarskap, lans- och
kommuntillhdrighet samt inkomst hdmtats.

Studiepopulationen bestod av kvinnor och méan bosatta i Sverige
och fodda 1945, 1955 och 1965. Varje aldersgrupp representerades
av cirka 4 000 man och kvinnor slumpmassigt valda fran Statistiska
Centralbyrans (SCB) register 6ver totalbefolkningen. Totalt tillfra-
gades 12 034 individer varav 7 806, 65 procent, besvarade enkéten.

I foreliggande studie (figurl) inkluderades heltidsarbetande
kvinnor och man samt deltidsarbetande kvinnor (<34 tim/v.) som
var fast eller tidsbegransat anstallda alternativt egna foretagare och
som inte beviljats nagon grad av fortidspension eller sjukbidrag
fore det att enkdtundersokningen genomftrdes. Som studie-
population kvarstod da av 6610 personer. Deltidsarbetande man
uteslots da det for dessa oftast ar ohalsa som ligger till grund for att
inte arbeta heltid. Det hade annars funnits risk for snedvridning av
resultaten. FOr kvinnor ar det daremot andra anledningar som
Overvdger om man arbetar deltid.

For uppfoljningsundersdkningen inhdmtades respondenternas
sjukskrivningsdata fran Riksforsakringsverkets —sjukskrivnings-
register. Dessa data avsag sjukskrivningsperioder langre dn 14 dagar
samt beviljade sjukbidrag och sjukpensioner som intréffat under
det ar som foljde efter att enkaten besvarats, 000614-010613.

Material 1 ar endast generaliserbart for de tre aldersgrupper i
normalbefolkningen som ingar, men bedéms dnda kunna ge en bra
bild av de arbets- och halsoférhallanden som rader i svenskt arbets-
liv.
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Figur 1. Studiepopulation i Material 1.

SCB’s urval ur normalbefolkningen

N=12 034

Fodda 1945 1955 1965
n=4014 n=4000 n=2020

I

Respondenter
N = 7806 (65 %)

!

Material 1
N = 6610
- anstéllda och egna foretagare

- heltidsanst. kvinnor + man

- deltidsanst. kvinnor

Material 2 —

ar en deluppfdljning inom "HAKuL-studien”. Den 6vergripande
malsattningen med HAKuL-projektet (Hallbar Arbetshalsa inom
Kommuner och Landsting) ar att identifiera faktorer, som starker
den framtida hallbara arbetshélsan och det langsiktiga vélbefinnan-
det for anstdllda inom kommuner och landsting samt att imple-
mentera och stodja tidig rehabilitering av de med sviktande
arbetsformaga. Grunddesignen pa studien ar en prospektiv kohort-
undersokning dar individerna och arbetsplatserna foljs under minst
tre ar. En bred representation av alla de verksamheter som finns
inom kommuner och landsting ingar liksom en god geografisk
spridning. Samtliga studiepersoner var i arbete och tillsvidare-
anstéllda eller anstéallda pa langre vikariat.

HAKuL-projektet inleddes i nov. 1999 med en baslinjeméatning i
enkétform. Av de 8988 personer som erbjods deltaga svarade 84
procent, 6246 kvinnor och 1 287 man, 19-65 ar. Uppgifter insam-
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lades om haélsa, familjesituation, sjukfranvaro och sjuknérvaro,
somn och aterhamtning, livsstil, individuella fysiska och psyko-
logiska faktorer, yrkeskarridr, fysiska exponeringar i arbetet och
psykologiska och sociala arbetsforhallanden. Uppfoljnings-
métningar sker efter 1,5 och 3 ar.

Material 2 utgdrs av de sammanlagt 1168 heltidsarbetande
kvinnor och man samt deltidsarbetande (<34 tim/v.) kvinnor
anstéllda inom ett primarvardsdistrikt i mellersta Sverige och en
socialforvaltning i norra Sverige som deltog bade i baslinje-
matningen i november 1999 och i uppféljningsmatningen 1,5 ar
senare.

Fran uppfoljningsmatningen har i denna studie den sjélvrappor -
terad sjukfranvaron (antal sjukfranvarodagar senaste12 manaderna)
anvants.

Material 2 ar inte representativt for andra &n de anstéllda inom de
tva organisationer som deltagit i undersokningen. Det har anda
ansetts vardefullt att rapportera dessa resultat da arbets- och
halsoforhallandena inom offentliga sektorn tilldragit sig ett starkt
intresse bade vad géller 6kande sjuktal och framtida rekryterings-
behov.

Metod
Definitioner

Initialt friska: De studiepersoner som rapporterade att de, de
senaste 12 manader fore baslinjematningen, varken varit sjuk-
franvarande och/eller hogst en gang sjuknarvarande. Med sjuk-
narvarande menas att man varit pa arbetet fast man med tanke pa
hélsotillstandet borde ha sjukanmalt sig. De initialt friska har inte
heller tagit semester eller kompensationsledighet som alternativ till
att sjukskriva sig.

Initialt krassliga: De studiepersoner som rapporterade att de, de
senaste 12 manaderna fore baslinjeméatningen, haft minst ett sjuk-
franvarotillfalle och/eller tva eller fler sjuknarvarotillfallen eller
tagit ut semester respektive kompensationsledighet i stallet for att
sjukskriva sig.
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Bearbetningar

De tva ingaende materialen har for bearbetningar och analyser
strukturerats som i figur 2.

Figur 2. Skiss 6ver hur material 1 och 2 har bearbetats

Material 1resp . 2

Databearbetningar

. . Beskrivande
Initialt ~ friska Initialt krassliga jamforelse
0 sjfr , max1sjn sifr 12 - sin
Forblir In - Till - | | Forblir | Sambandsanalyser
friska sjuknar frisknar krasslig
>14 d. >14 d.

Material 1 (n=6 610) har for analyserna delats i tva grupper: initialt
friska (n=1 899; 901 kvinnor och 998 man) och initialt krassliga
(n=4 711; 2621 kvinnor och 2090 méan). Beskrivande data for
dessa tva grupper har jamforts med varandra. | sambandsanalyserna
har de initialt friska och de initialt krassliga analyserats var for sig.
Oddskvoter har anvants som riskestimat dar utfallet att forbli frisk
for de initialt friska respektive att tillfriskna for de initialt krassliga
stallts mot att ha minst ett sjukfranvarofall langre 4n 14 dagar.
Ohalsomattet mer an 14 dagar har anvants av rent praktiska skal da
det inte finns nagot nationellt register for de sjukfall som intréaffar
under de forsta 14 dagarna da arbetsgivaren betalar ut sjuk-
ersattning.

Material 2 (n=1 168) har likasa delats i tva grupper, initialt friska
(n=260; 231 kvinnor och 29 mén) och initialt krassliga (n=908;
829 kvinnor och 79 man) och pa samma satt som med Material 1
har jamforande- och sambandsanalyser utforts. Emellertid har
utfallet att forbli frisk respektive att tillfriskna stéllts mot att ha
varit sjukfranvarande mer an 14 dagar totalt under uppfoljningsaret.
Detta métt ar nagot strangare da det kan inbegripa individer som
har flera kortare sjukfall och inget langre sjukfall. | detta material
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har pa grund av relativt sma grupper endast ett begransat antal
sambandsanalyser kunnat genomforas.

I resultat- och diskussionsdelen behandlas Material 1 och 2
separat.

Resultat
Jamforande analys

Jamforelse har gjorts mellan den initialt friska gruppens kvinnor
och mén och den initialt krassliga gruppens kvinnor och man. For
enkelhetens skull bendmns de &ven som den friska respektive den
krassliga gruppen.

Material 1

Demografiska forhallanden

Maéannen utgjorde en storre andel av den friska gruppen dn av den
krassliga gruppen, 52 procent resp. 44 procent. Alderssamman-
séttningen i krassliga gruppen var relativt jamnt férdelad mellan de
tre aldersgrupperna medan den friska gruppen hade en storre andel
55-aringar (kv: 40 procent; m: 45 procent) och en lagre andel av 35-
aringar (kv: 26 procent; m: 22 procent), 45- aringarna stod for cirka
en tredjedel.

Levnadsforhallanden

Naégot hogre andel av de friska mannen och kvinnorna var gifta
jamfért med de krassliga. Dock var det ingen skillnad mellan
grupperna avseende att bo ensam eller tillsammans med barn eller
en annan vuxen. Bland mdnnen var det i bagge grupperna 78
procent fler ogifta jamfort med kvinnorna. Det var ocksa nagot fler
av mannen som bodde ensamma jdmfort med kvinnorna.

Utbildningsnivan var i stort sétt lika mellan grupperna, ungefar
40 procent hade postgymnasial utbildning, kvinnor i nagot hogre
grad 4n man. Vad gallde ekonomin visade fragorna, om man hade
god eller anstrangd ekonomi och om man kunde skaffa fram 14 000
kr pa en vecka liksom inkomstnivan en tydlig forskjutning mot
battre ekonomi for den friska gruppens mén och kvinnor. Vad
inkomstnivan betraffar tjanade man generellt battre an kvinnor.
Nivan for kvinnorna var likadan i de bada grupperna medan de
friska mannen tjanade béttre dn de krassliga.
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Arbetsmarknadsforhallanden

| friskgruppen stod nagot farre i ett anstéllningsforhallande och fler
var egna foretagare &n i krassliga gruppen. Bland friska kvinnor var
privat anstéllning (41 procent) vanligare an bland de krassliga (34
procent). Dérutdver var det i stort sett ingen skillnad mellan de
friska och de krassliga gruppernas sektortillhérighet.

Risken att bli arbetslds bedémdes vara ungefér lika stor i bagge
grupperna. Det var heller ingen skillnad pa hur latt eller svart det
var att fa ett nytt arbete utan att behtva byta bostadsort. Daremot
var det farre (kv: 1 procent; m: 9 procent) bland de friska an bland
de krassliga (kv: 18 procent; m: 13 procent) som menade att det
fanns planer pa arbetsplatsen att skara ned eller helt lagga ned verk-
samheten.

Betydligt fler bland de friska var néjda med sin arbetstid (kv: 73
procent; m: 75 procent) dn bland de krassliga (kv: 59 procent; m:
60 procent). Bland de senare var det nastan dubbelt si manga
jamfort med de friska som ville arbeta farre timmar i veckan. En
nagot lagre andel bland de friska kvinnorna arbetade 6vertid flera
ganger i manaden liksom arbetade heltid. (Bland mannen fanns inga
deltidsarbetande da dessa inte ingick i studiepopulationen).

Arbetsmiljofaktorer
Arbetsklimatet

Bland de friska var det en storre andel (kv: 74 procent; m: 76
procent;) &n bland de krassliga (kv: 65 procent; m: 66 procent) som
upplevde att arbetsklimatet var bra eller mycket bra och farre som
upplevde det som daligt eller mycket daligt liksom kénde olust nar
de gick till arbetet.

Man var ocksa i hogre grad (kv: 85 procent; m: 86 procent) nojd
med hur de kunde utftra sina arbetsuppgifter jamfort med de
krassliga (kv: 70 procent; m: 73 procent). En stdrre andel av de
friska kénde att deras arbetsinsatser i hog grad uppskattades av
Overordnad (kv: 52 procent jmf med 42 procent; m: 48 procent jmf
med 40 procent), medan varken uppskattning fran arbetskamrater
eller klienter, kunder, patienter, elever eller motsvarande visade
nagon storre skillnad mellan grupperna.

Vad galler upplevelsen av i hdg grad vél fungerande ledarskap
fran narmaste chef respektive fran hogsta arbetsledning i organi-
sationen var de friska nagot mer positiva.
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Krav

Fysiskt anstrangande arbete uppgav 57 procent av kvinnorna och
41 procent av mannen i den krassliga gruppen. Bland de friska var
det 32 procent av kvinnorna och 28 procent av mannen.

En lagre andel av den friska gruppen jamfort med den krassliga
ansag att arbetet ofta kravde att man arbetade mycket fort, mycket
hart, att det kravde en for stor insats eller att det férekom mot-
stridiga krav. En hogre andel friska jamfort med de krassliga ansag
att det ofta fanns tillrdckligt med tid for att hinna med arbets-
uppgifterna.

Stimulans

Jamfort med de friska forekom det mer ofta bland de krassliga
kvinnorna att arbetet kravde skicklighet och pahittighet och bland
de krassliga mannen var det mer séllan forekommande att man fick
lara sig nya saker i arbetet liksom att man mer ofta fick gbra samma
saker om och om igen.

Inflytande

Att ha frihet att sjalv fa bestiamma bade vad som skall utforas i ens
arbete och hur det ska utforas var i hogre grad férekommande hos
de friska jamfort med de krassliga. Generellt for bdgge grupperna
och konen var det vanligare att fa bestamma hur arbetet skulle
utforas &n va d som skulle utforas.

Forandringar senaste aret

Forandringar som i bagge grupperna minst 20 procent redovisar &r:
Okad arbetsbelastning, ©kad tidspress, Okad svarighetsgrad i
arbetet, 6kade mojligheter att lara nytt i arbetet samt minskad per-
sonaltdthet. Forandringarna férekom i hogre grad for de krassliga.

Sémn och aterhamtning

Farre bland de friska jamfort med de krassliga hade svart att sova
darfor att tankar pa jobbet holl dem vakna, var mycket trotta under
arbetsdagen och var kroppsligt eller psykisk trotta efter arbets-
dagen. En hogre andel av de friska uppgav att de ofta var fyllda av
energi under arbetsdagen, utvilade och aterhamtade da de borjade
dagens arbete liksom déa de borjade arbeta efter nagra dagars ledig-
het.
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Halsa, arbetsformaga, livskvalitet

| friska gruppen ansag 97 procent av bade mannen och kvinnorna
att de hade god eller mycket god hélsa jamfért med den krassliga
gruppen dar drygt 80 procent ansag sig ha bra halsa. Halsan tycktes
ocksa mer stabil i friska gruppen jamfort med den krassliga dar fler
framforallt upplevde en forsamring jamfort med for ett ar sedan
men ocksa nagot fler upplevde en forbéttring.

Cirka 20 procent fler i friskgruppen (kv: 86 procent; m .85
procent) jamfort med krassliga gruppen upplevde en god arbets-
formaga. Andelen som tyckte att man hade bra livskvalitet var
bland friska kvinnorna 91 procent och bland friska ménnen 85
procent, andelar som lag ca 15 procent hogre an bland de krassliga
mannen och kvinnorna.

Hela 95 procent av kvinnorna och 96 procent av mannen och i
den friska gruppen trodde att man med tanke pa sin halsa kunde
arbeta i sitt davarande yrke om tva ar. Bland de krassliga var det 80
procent av kvinnorna och 83 procent av ménnen.

Andelen som under uppfoljningsaret haft minst ett sjukfall om
15 dagar eller mer, var i friska gruppen 9 procent av kvinnorna och
7 procent av ménnen och av de krassliga 23 procent respektive 14
procent.

Material 2
Da det mellan méannen i den friska respektive krassliga gruppen
fanns fa signifikanta skillnader koncentreras jamforelsen pa kvin-
nornas forhallanden.

Demografiska forhallanden
Inga skillnader kunde konstateras
Levnadsforhallanden

Bland kvinnorna var det en storre andel av de friska (51 procent)
som hade postgymnasial utbildning d@n bland de krassliga (43
procent). Vad géller ekonomin ansag 50 procent av kvinnorna i den
friska gruppen att man hade god eller mycket god ekonomi. Bland
de krassliga kvinnorna var siffrorna 39 procent. Bland de krassliga
var det ocksa en storre andel, 16 procent jamfort med 10 procent,
som ansag sig ha anstrangd eller mycket anstrangd ekonomi.
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Arbetsmarknadsforhallanden

Andelarna med fast eller tillfallig anstéillning var lika i de bada
grupperna. Bland de friska kvinnorna var ungefar halften
kommunal- och hélften landstingsanstéllda, bland de krassliga
kvinnorna var det en 6vervikt, 60 procent, som hade kommunal
anstallning.

Vanligaste forandringen pa arbetsplatsen var att personal hade
tillkommit, vilket mer &n 50 procent i bégge grupperna rappor-
terade. Fler i krassliga gruppen rapporterade nedskarning av och
omflyttning av personal.

De flesta av friska gruppens mén var ndjda med sin arbetstid, 86
procent. Bland de krassliga var det farre, 51 procent. Andelen néjda
kvinnor var lika stor i bagge grupperna. Bland de krassliga var det
ocksa betydligt fler som ville arbeta farre timmar i veckan, bade
bland médnnen (47 procent) och bland kvinnorna (24 procent)
jamfoért med de friska (m: 11 procent; kv: 18 procent). Det var
ingen skillnad pa mangden deltidsarbetande mellan grupperna.
(Bland ménnen fanns inga deltidsarbetande da dessa inte ingick i
studiepopulationen). Overtid var lika vanligt i bagge grupperna.

Arbetsmiljofaktorer
Arbetsklimatet

Fem fragor kring stamningen och samarbetet pa arbetsplatsen slogs
samman till ett arbetsklimatsindex. Fragorna handlade om att ha
bra sammanhallning, att stalla upp for varandra, att ha forstaelse for
om nagon har en dalig dag, att komma bra 6verens med 6verordnad
samt att trivas med arbetskamraterna. Svarade man instimmande pa
samtliga fragor (5-10 podng) betraktades arbetsklimatet som bra.
Inom bagge grupper ansag de flesta (78 procent - 89 procent) att
arbetsklimatet var bra. Det var flera ganger vanligare bland de
krassliga att sa gott som dagligen kanna olust pa vég till jobbet
(kv+m).

Friska gruppens kvinnor var i nagot hogre grad nojda med den
vard och omsorg man kunde ge, 75 procent jamfort med 61
procent. 37 procent av dem upplevde ocksa ett i hog grad val
fungerande ledarskap fran narmaste chef, bland de krassliga var siff-
rorna nagot lagre, 29 procent. En stérre andel av de krassliga
mannen jamfort med de friska var direkt missndjda med ledar-
skapet fran hogsta administrativa ledningen, 24 procent av mannen
tyckte inte alls att det fungerade jamfort med 7 procent av de friska
mannen.
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Krav

Fysiskt anstrangande arbete uppgav 42 procent av kvinnorna i den
krassliga gruppen, bland de friska var det 32 procent.

En storre andel av de krassliga kvinnorna jamfort med de friska
ansag att arbetet ofta kravde att man arbetade mycket fort, mycket
hért, att det kravde en for stor insats eller att det forekom mot-
stridiga krav. Att det ofta forekom motstridiga krav ansag en storre
andel av de krassliga mannen an av de friska. En hogre andel krass-
liga, man och kvinnor, jamfort med friska ansag att det sallan eller
aldrig fanns tillrackligt med tid for att hinna med arbetsupp-
gifterna.

Stimulans

Fragorna kring stimulerande faktorer i arbetet visade ingen skillnad
mellan grupperna.

Inflytande

For friska kvinnor och mén var det vanligare att ofta ha frihet att
sjalv fa bestamma hur arbetet skall utféras och for friska méan vad
som skall ska utféras &n det var for de krassliga.

Forandringar senaste aret

For bade de krassliga kvinnorna och mannen hade forandringar pa
arbetet senaste aret medfort minskad mojlighet att utvecklas och
lara nytt, minskat samarbete, minskad personaltathet, minskad
kontroll och inflytande 6ver det egna arbetet, for gruppens kvinnor
Okad arbetsbelastning, ©kad tidspress och okad svarighetsgrad i
arbetet samt minskad ké&nsla av delaktighet i arbetet och for
mannen minskad anstéllningstrygghet och majligheten att forena
yrkesliv och arbetsliv.

S6mn och aterhamtning

Majoriteten i bagge grupperna saknade somnproblem dock var det
flera ganger vanligare bland de krassliga att sa gott som dagligen ha
svart att somna (kv+m), att ofta ha orolig somn (kv), att emellanat
ha tankar pa jobbet som holl dem vakna (kv) men ocksa att ofta ha
svarigheter att vakna pa morgonen (kv). En stor del av de krassliga
var ocksd ofta mycket trétta under arbetsdagen (kv+m) och
framforallt efter arbetet (kv+m), séllan eller aldrig fyllda av energi
under arbetsdagen (kv) och séllan utvilade och aterhamtade da de

257

Bilaga 2:5



Bilaga 2:5

SOU 2002:5

borjade dagens arbete (kv+m) liksom da de borjade arbeta efter
nagra dagars eller langre ledighet (kv).

Halsa, arbetsformaga, livskvalitet

| friska gruppen ansag 96 procent av kvinnorna och 97 procent av
ménnen att de hade god eller mycket god hélsa jamfért med den
krassliga gruppen dar motsvarande siffror var 72 procent for kvin-
norna och 85 procent for mannen. Halsan tycktes ocksa nagot mer
stabil i friska gruppen jamfort med den krassliga dér 16 procent fler
upplevde en forsamring jamfort med for ett ar sedan.

Cirka 30 procent fler i friska gruppen (kv: 74 procent; m: 82
procent) jamfort med krassliga gruppen upplevde en god arbets-
formaga. Andelen som tyckte att man hade bra livskvalitet var
bland friska kvinnorna 87 procent och bland friska mannen 89
procent jdmfort med de krassliga dar 77 procent av kvinnorna och
65 procent av mannen ansag det.

Hela 97 procent av mannen och 95 procent av kvinnorna i den
friska gruppen trodde att man med tanke pa sin halsa kunde arbeta
i sitt nuvarande yrke om tva ar. Bland de krassliga var det 83
procent av mannen och 77 procent av kvinnorna.

Andelen som under uppfoljningsaret haft minst ett sjukfall om
15 dagar eller mer, var i friska gruppen 6 procent av kvinnorna och
3 procent av mé&nnen och av de krassliga 29 procent respektive 22
procent.

Univariata sambandsanalyser

De univariata sambandsanalyserna visar pa exponeringar for fak-
torer som Okar chansen att halla sig frisk for forvarvsarbetande
kvinnor och man. Initialt friska gruppen och initialt krassliga
gruppen inom respektive material har analyserats var for sig.
Utfallet att forbli frisk respektive att tillfriskna har stéllts mot att
insjukna respektive att forbli sjuk vid viss exponering jamfort med
att ej vara exponerad. De friska i Material 1, definierat som de som
under uppfoljningsaret inte ha haft nagot sjukfall dverstigande 14
dagar, har jamforts med de som haft minst ett sjukfall langre &n 14
dagar. De friska i Material 2, definierat som de som totalt ej varit
sjukfranvarande mer an 14 dagar under uppféljningséret, har jam-
forts med de som totalt varit sjukfranvarande mer an 14 dagar
under samma period. Chansen att vara frisk har matts i oddskvoter,
OR, statistiskt sékerstallda med 95-procentigt konfidensintervall. |
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tabell 3-6 redovisas dessa i detalj. | tabell 3-6 redovisas ocksa expo-
neringar med icke signifikanta oddskvoter men dar punktestimaten
for nagon av de jamforda grupperna ar 1.5 eller mer da dessa visar
starka tendenser i materialet.

Material 1

Demografiska forhallanden

Initialt friska: Varken hos kvinnor eller man fanns nagon skillnad
mellan aldersgrupperna vad gallda att bibehalla hélsan eller bli sjuk.

Initialt krassliga: Bade bland kvinnor och méan hade aldern bety -
delse for att bli frisk. De yngre jamfort med 55-aringarna hade
storre chans att utveckla god halsa under uppfoljningsaret, tydligast
var detta hos 45-aringarna, OR kv: 1.5; m: 1.6. Bland 35-aringa man
var sambandet nagot starkare, OR 1.7, medan vérdet for kvinnor,
OR 1.2, inte var statistiskt sékerstéllt.

Levnadsforhallanden

Initialt friska: For att bibehélla sin halsa hade det for mannen rela-
tivt stor betydelse, OR 2.3, om man bodde tillsammans med annan
vuxen och/eller barn jamfért med att bo ensam. For kvinnorna
syntes inget sadant samband. Varken ekonomisk situation eller
utbildningsniva hade nagon inverkan om man forblev frisk eller
inte.

Initialt  krassliga: | den krassliga gruppen verkade
boendegemenskapen inte spela nagon roll for hélsoutvecklingen.
Inte heller utbildningsniva. Daremot visade sig samtliga tre matt pa
privatekonomin ha betydelse, ju béttre ekonomi desto bdttre
hélsoutveckling. F6r ménnen var sambanden sérskilt tydliga, medan
mellersta inkomstgruppen (1807 -275" kr/ar) jamfort med lagsta
inkomstgruppen (mindre an 180" kr/ar) hade en OR pa 1.5 hade
hogsta inkomstgruppen (276~ kr/ar eller mer) en OR pa 3.9 vid
samma jamforelse. For kvinnorna var inte skillnaden sa stor, OR
1.3 respektive 1.5, mellan mellersta och hogsta inkomstgrupperna.

Att som man uppleva att ekonomin var god eller mycket god
respektive att den var varken god eller dalig i forhallande till att ha
anstrangd ekonomi Okade pa samma sitt chansen att tillfriskna
frisk, OR 2.2 respektive OR 1.7. For kvinnorna hade nivan pa eko-
nomin mindre betydelse, den gav i bagge fallen en oddskvot pa 1.5
till att tillfriskna. Att ha maojlighet att vid en oférutsedd situation
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pé en vecka kunna skaffa fram 14 000 kr. visade ocksa en klart 6kad
chans att utveckla god hélsa, OR kv: 1.4; m: 1.8.

Arbetsmarknadsforhallanden

Initialt friska: Det fanns ingen sakerstalld skillnad pa halso-
utvecklingen inom nagon av sektorerna pa arbetsmarknaden
jamfort med att vara kommunalanstélld. Inte heller fér de som
arbetade pa arbetsplatser som planerade uttka verksamheten jam-
fort med de som var pa arbetsplatser som planerade nedskarningar
eller for de som inte ansag sig riskera att bli arbetslosa.

Att vara nojda med arbetstiden eller inte, liksom den kons-
massiga fordelningen pa arbetsplatsen visade inte heller samband
med hélsoutvecklingen.

Initialt krassliga: FOr kvinnorna var det gynnsamt for hdlsan att
vara privat anstalld jamfort att vara kommunalanstélld, privat-
anstallda kvinnor hade 6kad chans, OR 1.4, att tillfriskna. Aven om
punktestimaten visade pa en tendens till att ocksa kvinnor anstallda
i andra sektorer hade en béttre hélsoutveckling &n kommunal-
anstéllda var detta ej statistiskt sakerstallt. For méan var det halso-
massigt signifikant béttre att vara statligt anstallt &n kommunalt,
OR 1.7. FOr ovriga sektorer fanns en liknande tendens.

For de som ansag att de inte riskerade att bli arbetslésa inom ett
ar okade chanserna att tillfriskna under uppféljningsaret, OR 1.6
for bade kvinnor och man. Arbetade man i en verksamhet som
hade planer att utdka jamfort med de som arbetade under hot om
nedskérning eller nedlaggning 6kade chansen for kvinnor att bli
friska, OR 1.4. FOor mdnnen fanns en liknande tendens, dock ej
signifikant.

De som var ndjda med arbetstidens omfattning hade en storre
chans att tillfriskna, OR 1.3 for bade kvinnor och man, jamfort
med de som ville arbeta farre timmar. Daremot var det ingen saker-
stélld skillnad mellan de som ville arbeta fler timmar jamfért med
de som ville arbeta farre.

Den konsmassiga sammansattningen pa arbetsplatsen hade viss
betydelse pa halsoutvecklingen. Om arbetsplatsen bestod av flest
kvinnor eller flest man jamfort med om det bara bestod av kvinnor
Okade chansen for kvinnor att tillfriskna, OR 1.4 i bagge fallen. For
maén var det klart mindre chans att bli frisk om man arbetade ensam
mot att man var pa en arbetsplats med enbart mén, OR 0.5.
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Arbetsmiljo
Arbetsklimat

Initialt friska: For de som upplevde att arbetsklimatet var mycket
bra, bra eller varken bra eller daligt jamfort med att tycka att det
var daligt eller mycket daligt var mojligheten att forbli friska
betydligt battre, OR kv: 3.2; m: 4.5. For kvinnor var det ocksa
béttre att arbeta ensam, OR 5.2, &n att arbeta dér arbetsklimatet var
daligt/mycket daligt.

Om man aldrig eller séllan kande olust pa vag till jobbet jamfort
med att gora det ett par dagar per manad eller oftare 6kade chansen
att forbli frisk, OR kv: 1.9; m: 2.0.

Om man var ndjd med hur man kunde utfora sina arbetsupp-
gifter eller ej samt om man atnjot uppskattning for sina arbets-
insatser eller ej hade inga statistiskt sdkra samband med hélso-
utvecklingen. For kvinnorna fanns emellertid en tendens till posi-
tivt inflytande pa halsan om man i hdg grad kande uppskattning
fran 6verordnade, arbetskamrater och, i synnerhet, fran sina avna-
mare (kunder, Klienter, elever, patienter).

Initialt krassliga: For de initialt krassliga kvinnorna innebar ett
mycket bra, bra eller varken bra eller daligt arbetsklimat att chansen
att tillfriskna 6kade, OR kv: 1.7, under uppfoljningsaret jamfort
med de som hade ett daligt eller mycket arbetsklimat. FOr man
inget sakerstallt samband.

Om man aldrig eller sallan kande olust pa vag till jobbet jamfort
med att gora det ett par dagar per manad eller oftare 6kade chansen
att tillfriskna, OR kv: 1.4; m: 1.6.

For kvinnorna hade det ocksa betydelse for hélsan, OR kv: 1.4,
om man upplevde en hdg grad av uppskattning fran 6verordnad. En
tendens till detta fanns ocksa hos méannen.

Krav

Initialt friska: Om arbetet inte upplevdes som fysiskt anstrangande
jamfort med om det gjorde det fanns en 6kad chans till bibehallen
hélsa, OR kv: 1.6; m: 2.2.

Att pa de fem separata delfragorna om krav ange att man hade en
rimlig kravniva i arbetet jamfort med en hog sadan visade inga sam-
band till halsoutvecklingen for de initialt friska. Da de fem fragorna
slogs ihop till ett index och gransen for laga krav sattes till max. 14
poang fanns det en tendens till att man med laga krav jamfort med
de som hade hoga bibeh6ll sin hdlsa béattre.
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Initialt krassliga: FOr de som inte upplevde arbetet som fysiskt
anstrangande jamfort med de som gjorde det 6kade chansen till en
positiv halsoutveckling, OR kv: 1.7; m: 2.9.

Nar arbetet sallan eller ibland kravde en for stor arbetsinsats
jamfort med nér det ofta gjorde det fanns en storre chans att till-
friskna, OR 1.5 for bade kvinnor och man. Fér kvinnorna innebar
ocksa att séllan eller ibland behova arbeta mycket fort eller mycket
hart jamfort med att ofta behova gora det att chansen att tillfriskna
okade, OR 1.4 i bada fallen.

Stimulans

Initialt friska: Stimulerande faktorer i arbetet, som att lara nytt, fa
anvanda sig av skicklighet och pahittighet samt att slippa gora
samma saker om och om igen visade det inga tecken pa att ge battre
hélsa jamfort med om man hade mindre stimulans.

Initialt krassliga: Att ofta eller ibland fa lara nya saker i jobbet
mot att aldrig eller sallan fa gora det 6kade chansen att tillfriskna,
OR kv: 1.5; m: 1.6. Likasa 6kade halsochansen om man bara ibland
behdvde géra samma saker om och om igen mot att gora det ofta,
OR kv: 1.4; m: 1.6. For mdn hade det betydelse fér hédlsan att
atminstone ibland fa anvanda skicklighet, OR 2.0.

Inflytande

Initialt friska: Fick man ofta eller ibland bestdmma hur arbetet
skulle utforas jamfort med att séllan eller aldrig far gora det gav det
okad chans for kvinnorna att bibehalla god halsa, OR 1.9.

Initialt krassliga: For kvinnor paverkades halsoutvecklingen
positivt, OR 1.2, av att atminstone ibland fa bestamma vad som
skulle utforas. FOr man var punktestimatet pa samma niva men inte
signifikant.

Kontroll

Stimulans och inflytande kan sammanfattas till begreppet kontroll.

Initialt krassliga: For bade kvinnor och méan bidrog att ha hdg
kontroll 6ver sitt arbete jamfért med om man hade lag kontroll till
en forbattrad halsa, OR kv: 1.3; m: 1.3. Laga krav oberoende av
kontrollnivan stallt mot hdga krav och 13g kontroll gav en oddskvot
pa 1.4 for kvinnor och en tendens pa samma niva for mannen.
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Job strain

Initialt friska: FOr kvinnor och mén med low job strain (kombi-
nationen laga krav och hog kontroll) jamfoért med job strain (kom-
binationen hoga krav och 1ag kontroll) liksom aktiva jobb (htga
krav + hog kontroll) jamfort med job strain fanns en tydlig
tendens, om ej statistiskt signifikant, till att forbli friska.

Initialt krassliga: En arbetssituation med low job strain jamfért
med job strain gav for kvinnorna en 6kad chans att tillfriskna, OR
1.6. For ménnen fanns en tendens i samma riktning, dock ej signi-
fikant. FOr man och kvinnor med aktiva jobb (héga krav + hdg
kontroll) jamfoért med job strain fanns en tydlig tendens, om ej
statistiskt signifikant, till att forbli friska.

Forandringar senaste aret

Initialt friska: FOr kvinnorna tycktes inte en férandring av arbets-
villkoren i positiv riktning medfora paverkan pa halsan, aven om
tendenser till detta fanns. FOr ménnen innebar 6kat stéd och upp-
backning, OR 3.4, tkat samarbete, OR 3.1, 0kad personaltéthet,
OR 2.8, samt 6kad delaktighet i arbetet och dess innehall, OR 3.1,
jamfort med en minskning att chansen till bibehallen halsa kade.

Initialt krassliga: FOr mannen fanns inga sékerstéllda samband
mellan forandringar av arbetsvillkor senaste aret och halsout-
vecklingen. FoOr kvinnorna innebar en minskning av arbetets
svarighetsgrad, OR 1.6, en minskning av tidspressen, OR 1.5, 6kat
stod och uppbackning, OR 1.7, samt 6kad delaktighet i arbetet och
dess uppléggning, OR 1.5 en 6kad chans att tillfriskna.

Halsa, arbetsformaga, livskvalitet

Initialt friska: Upplevelsen av halsotillstandet var i denna grupp
inte predicerande pa halsoutvecklingen, det fanns ingen skillnad
mellan hélsan hos de som forblev friska jamfort med de som hade
sjukfall under uppfoljningsaret. Daremot hade de man som inte
varit sjukskrivna tre manader eller langre de senaste fem aren jam-
fort med de som varit det en 6kad chans, OR 3.6, att forbli friska,
for kvinnorna var chansen ej signifikant, OR 2.0.

De kvinnor som uppgav sig ha god arbetsférmaga hade en 6kad
chans, OR 2.1, att behalla sin hélsa, for mannen var punktestimatet
1.8, men ej statistiskt sékerstallt. Om man trodde att man med
tanke pa halsan kunde arbeta i sitt yrke om tva ar Okade det
chansen att forbli frisk for kvinnorna, OR 2.8, medan chansen for
ménnen, OR 2.3, inte heller hér var signifikant.
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Initialt krassliga: FOr de som uppgav att hélsan var bra vid bas-
linjeméatningen var chansen att tillfriskna under uppfdljningen
betydligt storre an for de som tyckte den var nagorlunda eller dalig.
Ju béttre man upplevde sin hélsa desto stdrre var chansen att bli
frisk. De med utmérkt eller mycket god hélsa hade en oddskvot for
kvinnor pa 3.9 och man pa 3.0 att tillfriskna och de som uppgivit
god hélsa hade OR 2.4 for kvinnor och 1.9 for méan. For de som
inte varit sjukskrivna tre manader eller langre de senaste fem aren
var chansen att tillfriskna ocksa 6kad, OR kv: 2.6; m: 3.7.

Att anse sig ha god arbetsformaga hade ocksa betydelse for
utvecklandet av halsan, OR kv: 2.9; m: 2.0, liksom om man trodde
att man pa grund av hélsan kunde arbeta i sitt davarande yrke om
tva ar, OR kv: 3.0; m: 3.7.

Kénslan av att ha bra livskvalitet hade ocksd samband med
chansen att bli frisk, OR kv: 2.2; m: 1.8.

Material 2
For initialt friska redovisas endast data for kvinnorna.

Demografiska forhallanden

Initialt friska: Det fanns en tendens bland de som var 44 ar eller
yngre att bibehalla halsan.

Initialt krassliga: Bland kvinnorna som var 44 ar eller yngre fanns
en storre chans, OR 1.4, att tillfriskna under uppfoljningsaret.

Levnadsforhallanden

Initialt friska: Ingen pavisbar paverkan pa hélsan.

Initialt krassliga: 1 den krassliga gruppen fanns en tendens hos
kvinnor och man att boendegemenskap paverkade halsan positivt.
Hos kvinnorna fanns en tendens till att privatekonomin hade bety-
delse: de med god eller mycket god ekonomi hade i forhallande till
de med anstrangd ekonomi 6kad chansen att tillfriskna.

Arbetsmarknadsforhallanden

Initialt friska: Om konsfordelningen pa arbetsplasten var lika
mellan kvinnor och man jamfort med att det enbart fanns kvinnor
gav det for kvinnor en aningen forhéjd chans att forbli frisk, OR
1.1. det fanns ocksa en tendens i positiv riktning om det atmin-
stone fanns nagra méan pa arbetsplasten mot att det enbart fanns
kvinnor.
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Initialt krassliga: For kvinnor 6kade chansen att tillfriskna om
man arbetade i en verksamhet som de senaste 12 manaderna inte
haft nagra forandringar jamfort med om personalstyrkan skurits
ned, OR 2.2, personal flyttats om, OR 2.6, ny personal tillkommit,
OR 1.7, samt om man bytt arbetskamrater, OR 1.7. Samma person
har kunnat ange flera olika forandringar. FOr ménnen fanns inga
sékra skillnader.

De médn som \ille arbeta fler timmar jamfort med de som ville
arbeta farre hade 6kad chans att tillfriskna, OR 1.3.

Den konsmassiga sammansattningen pa arbetsplatsen tycktes
inte ha betydelse for halsoutvecklingen.

Arbetsmiljo
Arbetsklimat

Initialt friska: Fem fragor om trivsel och stamningen pa arbets-
platsen sattes ihop till ett index for att avspegla arbetsklimatet. Inga
sdkra samband fanns som visade pa skillnader mellan de som bibe-
holl sin hdlsa och de som blev sjuka. Dock fanns tendenser att bra
arbetsklimat, att ofta vara nojd med den vard och omsorg man
erbjod och att i hog grad k&nna uppskattning for sin arbetsinsats
fran 6verordnad och avnamare hade en tendens att paverka halsan
positivt.

Initialt krassliga: FOr de som ansag att det fanns en bra stamning
pa arbetsplatsen jamfort med om stamningen var simre Gkade
chansen for kvinnorna att tillfriskna, OR 1.5. FOr mén inget séker-
stéllt samband.

For kvinnorna fanns det ocksa en tendens, dock ej signifikant,
till att vara frisk om man ofta var néjd med den vard och omsorg
man kunde erbjuda och om man i hdég grad kénde att arbets-
insatserna uppskattades av arbetskamraterna och av dverordnad.

Om man sallan kande olust pa vag till jobbet jamfort med att
gora det ndgon gang i manaden eller mer ofta 6kade chansen bland
kvinnorna att halla sig frisk, OR 1.8.

Krav

Initialt friska: Inga samband mellan krav och hélsa pavisade.

Initialt krassliga: FOr kvinnor som inte upplevde arbetet som
fysiskt anstrangande jamfort med de som gjorde det 6kade chansen
till en positiv halsoutveckling, OR 1.7. F6r ménnen fanns en stark
tendens till samband, dock ej signifikant, OR 3.2.
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Av de fem separata delfragorna om krav medforde for kvinnorna
att bara ibland behdva arbeta mycket hart jamfort med att gora det
ofta, OR 2.0, liksom séllan eller aldrig uppleva motstridiga krav i
arbetet jamfort med ibland eller ofta, OR1.4, att man hade storre
chans att tillfriskna.

De fem fragorna slogs ihop till ett index och gransen for laga
krav sattes till maximalt 14 poang. Att ha laga krav innebar for
kvinnorna chans till battre halsa jamfért med att ha htga, OR 1.5.

Stimulans, inflytande, kontroll

Initialt friska: FOr de som inte behévde gora samma saker om och
om igen och atminstone ibland kunde bestamma hur arbetet skulle
utféras och vad som skulle giras fanns en tendens till att forbli
friska.

Initialt krassliga: Bade for mannen och kvinnorna fanns en
tendens till att halsan paverkades positivt av att det ibland kravdes
pahittighet i arbetet.

Job strain

Initialt krassliga: Low job strain (kombinationen laga krav och hdg
kontroll) jamfort med job strain (kombinationen hoga krav och lag
kontroll) gav 6kad chans till god hélsa for kvinnorna, OR 1.6.

Forandringar senaste aret

Initialt friska: En minskad arbetsbelastning, OR 1.1, liksom
minskad tidspress, OR 1.1, aret innan innebar en nagot 6kad hélso-
chans.

Initialt krassliga: FOr kvinnorna innebar en dkad mdjlighet
utvecklas och att ldara nytt i arbetet, OR 1.7, Okat stdd och upp-
backning, OR 2.7, 6kat samarbete pa arbetsplatsen, OR 3.6, samt
okad delaktighet i arbetet och dess innehall, OR 2.1, att chansen att
tillfriskna 6kade. Det fanns for kvinnorna ocksa en tendens till att
Okat inflytande och kontroll 6ver egna arbetet samt 6kad mojlighet
att kombinera yrkesliv och privatliv gav en positiv hélsoutveckling.

Forandringar pa arbetsplatsen som Okade chansen for mannen
att tillfriskna var minskad arbetsbelastning, OR1.3, minskad tids-
press, OR1.3, minskad svérighetsgrad i arbetet, OR 1.3, samt dkad
mojlighet att forena yrkesarbete och privatliv, OR1.5. Det fanns
ocksd en tendens i samma riktning om anstéllningstryggheten
Okade.
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Halsa, arbetsformaga, livskvalitet

Initialt friska: Upplevelsen av halsotillstandet var i denna grupp
inte predicerande pa halsoutvecklingen, det fanns ingen sékerstalld
skillnad mellan hélsorapporteringen hos de som forblev friska
jamfort med de som insjuknade under uppféljningsaret.

De kvinnor och man som uppgav sig ha god arbetsformaga hade
en Okad chans (OR kv: 7.3; m: 6.9) att behalla sin halsa. Om man
trodde att man med tanke pa hélsan kunde arbeta kvar i sitt yrke
om tva ar fanns en tendens till 6kad chans att halla sig frisk.

Initialt krassliga: FOr kvinnor som uppgav att halsan var bra vid
baslinjemétningen 6kade chansen tillfriskna under uppféljningen,
OR 2.6. FOr man fanns en stark tendens i samma riktning, OR 3.8.

Att anse sig ha god arbetsférmaga hade betydelse for kvinnors
hdlsa, OR kv: 2.3, liksom om man trodde att man pa grund av
héalsan kunde arbeta kvar i sitt yrke om tva ar, OR kv: 2.4. FOr man
fanns en tendens till samband.

Multivariata analyser

For att ytterligare klargora vilka faktorer i arbetet som &r associe-
rade med en positiv utveckling av hélsa har multifaktoriella sam-
bandsanalyser utforts. Med kontroll for kén och alder har de fakto-
rer som i de olika univariata sambandsanalyserna visade pa starkast
samband med halsoutvecklingen, stallts samman till multivariata
modeller. Modellerna har sdlunda fatt olika utseende for man och
kvinnor, for de initialt friska och de initialt krassliga samt for de tva
olika materialen. Samtliga variabler som ingar i respektive modell
och deras forklaringsvarde for att vara frisk finns redogjort for i
tabellerna 36. Att alla variabler som i de univariata analyserna
visade samband med att vara frisk inte tagits med i de multivariata
analyserna har tva orsaker. Dels beror det pa att antalet ingaende
variabler maste vdgas mot hur manga studiepersoner som ingar,
dels pa att vissa av variablerna, t.ex. sjalvrapporterad hélsa, ar ut-
fallsmatt och inte exponeringsfaktorer. Multivariata analyser ej
gjorts pa de initialt friska i Material 2 pa grund av svaga samband i
de univariata analyserna.

Material 1

Initialt friska: | dessa analyser fanns ett sékerstéllt samband mellan
exponeringar i arbetet och att forbli frisk endast fér de man som
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inte hade ett fysiskt anstrangande arbete, OR 2.0. Tendensen for
kvinnorna lag pa nastan samma niva.

Alder visade inget samband till att forbli frisk. For kvinnorna
fanns tendenser till vidmakthallen halsa om man hade ett bra eller
neutralt arbetsklimat jamfort med de som hade ett daligt, OR 2.5,
ibland fA bestimma hur arbetet skulle utforas, OR 1.6 samt om
man sallan kande olust pa vag till arbetet, OR 1.5. FGr mannen var
tendensen att forbli frisk starkt om man inte bodde ensam, OR 1.5
och om personaltatheten dkat senaste aret, OR 1.4.

Initialt krassliga: 1 denna grupp hade aldern tydligare inflytande
pa halsoutvecklingen, 35- och 45-aringarna hade storre chans att
tillfriskna jamfort med 55-aringarna. FG6r kvinnorna hade 45-
aringarna storst chans, OR 1.6, for mannen var det lika stor chans
hos de tva yngre aldersgrupperna, OR1.7.

For kvinnorna hade, att atminstone ibland fa lara nya saker i
arbetet jamfort med sdllan, OR 1.3 och att inte ha ett fysiskt
anstrangande arbete, OR 1.5, det starkaste sambandet med god
halsoutveckling. Men det fanns ocksa tydliga tendenser i samma
riktning hos de som hade en hygglig ekonomi, OR 1.2, om man
inte upplevde arbetsklimatet som daligt, 1.4, slapp att ofta behtva
arbeta mycket fort, 1.2, att arbetet sallan kravde for stor insats, OR
1.2, att bara ibland behéva géra samma saker om och om igen, OR
1.2, om stdd och uppbackning ndr man behover det Okat under
senaste aret, OR 1.2 samt om man bara ibland kénner olust pa vag
till jobbet jamfort med att gora det minst en gang i manaden, OR
1.1.

For méan fanns samband till att tillfriskna om man tillhrde
gruppen som hade god ekonomi, OR 1.6, om man bara ibland
kinde olust pa vag till jobbet, OR 1.4 samt om man inte hade ett
fysiskt tungt arbete, OR 2.5. Det fanns ocksa en chans till battre
hélsa for de man som inte arbetade ensamma, OR 1.6 (det inver-
terade vérdet av underrisken 0.6).

I 6vrigt fanns tendenser till association med att vara frisk om
man ibland fick lara nya saker i arbetet, OR 1.2, och bara ibland
behdvde géra samma saker om och om igen, 1.2.

Material 2

For de initialt krassliga kvinnorna 6kade chansen att tillfriskna och
under uppfoljningsaret maximalt vara borta 15 dagar fran arbetet
om man var 44 ar eller yngre, OR 1.5. For de som vid baslinje-
undersokningen uppgav att samarbetet pa arbetsplatsen eller att
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delaktigheten i arbetet och dess innehall 6kat senaste aret var OR
2.3 respektive 1.9 for att hélsan skulle forbattras. Positivt for
halsoutvecklingen var ocksd om arbetet inte kéandes fysiskt
anstrangande. OR 1.5.

Ej statistiskt sakerstalld men med en tydlig tendens mot 6kad
halsochans fanns for de som inte upplevt nagra forandringar pa
arbetsplatsen jamfort med de som hade det, foér de som arbetade
dar personalstyrkan skurits ned, nd&r man bara ibland behdvde
arbeta mycket hart jamfort med att behtva gora det ofta samt om
man séllan kande olust pa vag till jobbet mot att gora det minst en
gang i manaden.

Diskussion

Denna studie avsag att identifiera forhallanden pa arbetsplatsen
som hade samband med god halsa, att halla sig frisk men ocksa att
tillfriskna efter tillstdnd av ohéalsa. Tva olika studiepopulationer har
undersokts. Material 1 var ett slumpvis urval av normalpopu-
lationens 35-, 45- och 55-aringar. Detta material har generaliserbara
kvaliteter, framforallt for de ingaende aldersgrupperna, men kan
ocksa anses ge en bild av den arbetande befolkningen. Material 2
representerar offentliga sektorn och utgjordes av anstéllda vid
primarvarden i ett landsting och socialtjansten i en kommun.
Material 2 har tagits med for att i viss man kunna belysa for-
hallanden i en sektor som i dagslaget star i fokus p.g.a. hdga sjuktal
for vissa grupper och samtidigt stora rekryteringsbehov - bade nu
och de nédrmaste decennierna.

Sjélvrapporterad bedémning av den allménna hélsan och hélsan
satt i forhallande till arbetsférmagan hade for samtliga mycket goda
prognostiska egenskaper. Hade man en kansla av att hélsan inte var
riktigt bra i forhallande till de dagliga krav man utsattes for visade
sig detta vara ett finkénsligt instrument att forutsdga framtida
sjukfranvaro.

Den entydigt viktigaste faktorn som bidrog till att man héll sig
frisk var att ha ett arbete som inte upplevdes som kroppsligt
anstrangande. Att ha ett bra, eller till och med neutralt, arbets-
klimat jamfort med ett daligt och slippa kanna olust pa vag till
arbetet 6kade ocksa chansen att vara frisk. Likasa paverkades halsan
positivt av forandringar pa arbetsplasten som 6kat samarbete, 6kad
delaktighet i arbetet och dess innehall samt Gkat stdd och upp-
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backning paverkade. FOr man var det starkt positivt for halsan att
ha arbetsgemenskap jamfort med att arbeta ensam.

Prediktorer for halsoutvecklingen

Sjalvrapporterad halsa, arbetsformaga och livskvalitet var tre fakto-
rer som bland de initialt krassliga i bdgge materialen visade sig ha
stark predicerande formaga for halsoutvecklingen. Arbetsférmagan
skattades genom tva olika matt, dels genom att poangsitta nu-
varande arbetsformaga pa en 10-gradig skala och dels genom att
skatta arbetsformagan inom nuvarande yrke om tva &. Det senare
mattet hade bast prediktiv formaga. | Material 1 var oddskvoten for
initialt krassliga kvinnor 3.0 och for man 3.7. Individens egen be-
démning av hélsan i allmanhet liksom att forutse sin arbetsformaga
om tva ar har i flera studier visat sig ha ett hogt prediktivt vérde for
halsoutvecklingen l1ang tid framat. Det anses i litteraturen att sjalv-
rapporterade héalsobedomningar &r kansligare an traditionella l&kar-
undersokningar och sammanvager pa ett subtilt satt en mangd olika
dimensioner.

For de initialt friska pekade sambanden i samma riktning men
var mycket svagare. Den allménna hélsoskattningen hade t.ex. foga
prediktivt varde for denna grupp. Detta maste ses mot bakgrunden
att gruppen ju redan bestod av utvalt friska personer, de hade
knappt nagon dokumenterad ohalsa aret innan de gjorde sin hélso-
bedomning. Daremot var dven har de tva matten pa arbetsformaga
kénsliga for att predicera hélsoutvecklingen, séarskilt for kvinnorna.
De hade en oddskvot for nuvarande arbetsformagan pa 2.1 och for
arbetsformagan om tva ar pa 2.8. F6r mannen lag oddskvoterna
néstan lika hogt men var ej signifikanta.

Livskvalitetsmatningen visade samst predicerande formaga for
hélsoutvecklingen. Troligen har det att géra med att begreppet
utgors av en annan, vidare kombination faktorer, dar copingfor-
magan i forhallande till hilsa och andra livsomstandigheter kan
antas ha en mer avgorande roll &n for frdgorna om halsa. Livskvali-
tetsbegreppet kan ocksa tankas vara mer praglat av "dagsformen”
an en allméan halsobeddémningen ar.
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Halsostodjande faktorer

Tydligast samband mellan arbetsmiljofaktorer och hélsoutveckling
fanns i bagge materialen for de som tillfrisknade bland de initialt
krassliga. Sambanden arbetsmiljo och hélsa for de initialt friska gick
i samma riktning men var svagare, vilket hade flera orsaker. Det var
en strangt selekterat frisk grupp som 6verlag rapporterade béttre
arbetsforhallanden an den krassliga och andelen som insjuknade var
mindre. Kontrasterna i gruppen var darmed inte sa stora. Ocksa i
den initialt friska gruppen var manga, om an farre an bland de
initialt krassliga, exponerade for ogynnsamma arbetsforhallanden.
Om det ocksa var skillnader i graden av exponering kan vi dock
inte uttala oss om da vi inte har uppgifter om hur ldnge, antal ar,
denna exponering pagatt eller exakt hur stor (frekvens x niva x tid)
den varit.

Material 1

I den jamforande analysen mellan de initialt friska och de initialt
krassliga kunde vél kdnda samband mellan exponering och halsa for
sa gott som samtliga variabler iakttagas. De initialt krassliga hade
mer av halsovadlig exponering an de initialt friska. Manga av dessa
samband bekraftades i sambandsanalyserna. Att sjukligheten hos de
krassliga skulle kunna forklaras av en biologisk selektion, sned-
vridet urval eller ett livsstilsorsakat utfall kan inte anses troligt.

Forhallanden som visade sig viktiga for att forbli frisk eller till-
friskna var framfor allt: alder, att arbetet inte upplevdes som fysiskt
anstrangande, ett bra arbetsklimatet, god ekonomi, att fa lara nytt
och arbetsuppgifter som bara ibland krdvde att man arbetade
mycket fort, gjorde samma saker om och om igen eller kréavde en
for stor arbetsinsats. For man var det ocksa viktigt att hellre arbeta
tillsammans med andra mén &n att arbeta ensam.

Den initialt friska gruppen innehdll fler mén &n kvinnor och fler
aldre an yngre. Den hogre andelen mén i den initialt friska gruppen
kan forstds mot att kvinnor har hogre sjukfranvaro dn man och
darmed i hogre grad kom att inga i den initialt krassliga gruppen.
Aldern hade i denna grupp ingen betydelse for den fortsatta halso-
utvecklingen vilket troligen dr ett resultat av en "healthy worker -
effekt”, dar de sjukligare successivt har forsvunnit fran arbets-
marknaden.
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Levnads- och halsoforhéllanden

Till skillnad fran bade de initialt krassliga och vad som rapporterats
i litteraturen hade ekonomiska forhallanden inte nagot samband
med hélsoutvecklingen hos de initialt friska. Dessa hade Overlag
battre ekonomi &n de krassliga vilket kan tyda pa mer valavlonade
arbeten med mindre hélsovadliga arbetsforhallanden. Arbeten med
lag 16n ar oftast forknippade med daliga arbetsforhallanden. De
béttre ekonomiska forhallandena kan ocksa ha paverkats av att
nagot fler i friska gruppen var gifta. Gemensamt hushall kan sinka
levnadskostnader och ge storre ekonomisk trygghet men ocksa,
som studien visade, ha en positiv halsoeffekt for de initialt friska
mannen. Detta kan tyda pa att de ensamstaende friska mannen kan
ha haft en avvikande yrkesmaéssig och social exponering jamfort
med de sammanboende. Detta behover dock undersdkas ndrmare.

Bland de initialt krassliga fanns det dock tydliga samband mellan
hélsa och ekonomi. God ekonomi som hélsofaktor hade dessutom
storre betydelse for man an for kvinnor. Detta visar pa att andra
faktorer, & arbetsvillkor forknippade med I6nenivan, kan ha haft
en starkare paverkan pa kvinnors hélsa. En sadan faktor kan vara att
kvinnor generellt och oberoende av privatekonomisk situation,
ké&nner ett storre ansvarstagande for familj- och hem. Studier finns
som visar pa hogre halter av stresshormoner hos kvinnor mot slutet
av arbetsdagen och timmarna darefter, vilket i sin tur kan paverka
spanningstillstandet i muskulaturen och pa sikt ge betydande
besvér.

Sektortillnorighet pa arbetsmarknaden tycktes i denna studie
inte ha sdrskilt stor betydelse for halsoutvecklingen mer &n att det
fanns en nagot forhojd chans att tillfriskna for privatanstallda
kvinnor och statsanstéllda méan bland de initialt krassliga, jamfort
med kommunalanstéllda kvinnor och mén. En forklaring till de
privatanstéllda kvinnornas battre hélsa kan vara att farre hade
fysiskt anstrangande arbete jamfort med de offentliganstéllda kvin-
norna, vilket visades vid en tidigare studie av denna population. Ett
forhallande som understtds av att bland de initialt friska fanns en
storre andel privatanstéllda kvinnor jamfoért med bland de initialt
krassliga.

Arbetsmiljo

Sarskilt bland de initialt friska befaste sambandsanalyserna att ett
bra arbetsklimatet var viktigt for att forbli frisk, till och med om
det upplevdes som neutralt eller om man som kvinna arbetade
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ensam jamfort med att arbeta i ett daligt arbetsklimat. Detsamma
gallde att slippa kénna olust pa vag till arbetet, sarskilt for mannen i
den krassliga gruppen hade detta betydelse, OR 1.4. Att uppleva att
arbetsinsatsen uppskattades associerade nagot mer med god halsa
hos kvinnorna dn hos mannen. Att arbeta i ett sammanhang med en
positiv stdmning, bidrar till att goéra det roligt och stimulerande att
ga till jobbet och stodjer en positiv halsoutveckling. Omvant be-
traktat & man inte ndjd med hur man kan utfora sina arbets-
uppgifter eller kanner olust pa vag till jobbet kan detta ge upphov
till ohdlsa men ocksa vara en avspegling av att man har dalig hélsa
och inte riktigt orkar med sina arbetsuppgifter.

Pa samtliga fragor om krav i arbetet, inklusive den fysiska
arbetstyngden, rapporterade de initialt friska en lagre kravniva
jamfort med de krassliga. Fragan om hur kroppsligt anstrangande
man vanligtvis upplever arbetet avser inte bara tung hantering utan
ocksa om arbetet som helhet belastar kroppens cirkulationsapparat.
Upplevs arbetet som fysiskt anstrdngande finns risk for att
utveckla ohdlsa. Skillnaden mellan andelen kvinnor med fysiskt
anstrangande arbete i de tva grupperna var sarskilt markant, 57
procent av de krassliga kvinnorna, 32 procent av de friska. Att ha
ett arbete som inte var fysiskt anstrangande var den faktor som
entydigt och starkast okade chansen till god hélsa, bade for kvinnor
och méin, OR 1.5-2.5. Detta ligger i linje med manga tidigare
studier. Resultatet ar intressant da det ibland havdas att fysiskt
tungt arbete knappast forekommer langre. Déremot visar sam-
bandsanalyserna for de initialt krassliga att chansen att halla sig
frisk inte minskar om man bara ibland gor en for stor insats eller
ibland arbetar mycket fort och mycket hart.

Vad géllde 6vriga krav fanns det for de initialt krassliga, i syn-
nerhet for kvinnorna, ett tydligare samband mellan chansen att bli
frisk och att ha en mindre kravfylld arbetssituation an for de initialt
friska. De senare hade ju ocksa redan en reducerad kravniva. Att
ofta ha en fysiskt och psykiskt kravtyngd arbetssituation har visat
sig vara en hdlsorisk, i synnerhet for hjart- och karlsjukdomar, om
den inte kan balanseras med stimulans och inflytande, samman-
fattade i begreppet kontroll.

Vad géller stimulans var inte skillnaderna sa stora mellan initialt
friska och krassliga, men stimulansen i jobbet var nagot lagre for
den krassliga gruppen. Friska upplevde hogre grad av inflytande dn
krassliga, mén i hogre grad an kvinnor. FOr de initialt krassliga
Okade chansen att tillfriskna om man hade mindre av. monotona
arbetsuppgifter om man fick lara sig nya saker och om skicklighet
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efterfragades. For initialt friska kvinnor hade det betydelse for
hélsoutvecklingen att ha inflytande 6ver hur arbetet skulle utforas,
medan det for initialt krassliga kvinnor var viktigt att ha inflytande
Over vad som skulle goras.

For de krassliga kvinnor och mén som upplevde en generellt hdg
kontroll jamfort med de som hade lag okade chansen till god
hélsoutveckling. En kombination av laga krav och hog kontroll
(low job strain) jamfort med hoga krav och lag kontroll talade
ocksa for en gynnsam halsoutveckling.

Det anses i epidemiologiska sammanhang att sjuka kan ha
mindre trovérdiga utsagor om sina arbetsforhallanden, att expone-
ringsbedémningarna latt Gverdrivs, sa kallad “recall bias”. Det finns
dock studier som motséger att detta skulle vara ett uttalat problem.
P& samtliga fragor om forandringar av arbetsvillkoren de senaste
tolv manaderna svarar en hogre andel av de initialt krassliga i nega-
tiv riktning. Det &r troligt att forhallandena ocksa &r pa detta vis.
Att det skulle rora sig om recall bias & mindre troligt. De krassliga
var ju inte alla sjuka vid fragetillfallet och dessutom lag de tva
grupperna mycket lika vad géallde andelen som rapporterade for-
andringar i positiv riktning. FOr bégge grupperna pekade de univa-
riata sambandsanalyserna mot att arbetsplatser som det senaste aret
haft forandringar av arbetsvillkoren mot lagre krav och mer sam-
arbete, stimulans och inflytande ocksa Okade chansen for
medarbetarna att vara friska.

Vad galler arbetstidens omfattning tycks det som om de initialt
friska hade en béttre anpassning mellan tid och férmaga, man var
mer ndjd och det var farre som tyckte att mojligheten att forena
yrkesliv och privatliv minskat. Delvis kanske forklarat av att fler
bland gruppens kvinnor arbetade deltid och farre arbetade 6vertid
jamfort med de initialt krassliga. En hogre andel av de initialt friska
mannen och kvinnorna ansag ocksa att man ofta hade tillrackligt
med tid pa jobbet for att hinna med arbetsuppgifterna. Samman-
taget tyder detta pa reducerad negativ stress och bor bidra till
battre halsa. Bland de krassliga fanns ocksa en viss skyddande
faktor for kvinnor om arbetsplatsen var konsblandad. FGr ménnen
visade sambandsanalyserna tydligt pa att det ur ett halsoperspektiv
var skyddande att ha arbetsgemenskap med andra mén jamfort med
att arbeta ensam.
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Material 2

I Material 2 pekade resultaten i samma riktning som i Material 1.
De viktigaste friskfaktorerna for de offentliganstélida kvinnorna
var att samarbetet och kénslan av delaktighet i arbetet och dess
innehall 6kat men ocksa att arbetet inte var fysiskt anstrangande
samt alder.

Forandringar av arbetsvillkoren kan om de gar i rétt riktning
ocksa paverka chansen att bli frisk, tydligast var detta for de initialt
krassliga kvinnor som upplevde att samarbetet pa arbetsplatsen och
delaktighet i arbetet och dess innehall 6kat. Men det fanns ocksa
starka tendenser till positiv paverkan pa hélsan om man i arbetet
tex. fick lara nytt, fick stdd, slapp motstridiga krav och battre
kunna kombinera yrkesliv och privatliv. Pa arbetsplatser dér indivi-
dens kompetens tas till vara och utvecklas och dar man samarbetar
och stodjer varandra starks individen och hennes hélsa. Ett positivt
arbetsklimat och att slippa kdnna olust pa vag till arbetet ar tva
andra uttryck for en bra arbetsplats vilka visade en stark tendens till
att paverka halsan positivt.

Att ha sluppit personalforandringar pa arbetsplatsen senaste aret
tenderade att vara en skyddande faktor, men det ar svartolkat om
det &r sjalva forandringarna pa arbetsplatsen som ar pafrestande for
hélsan eller om det d&r konsekvenserna av det, farre personal, upp-
brutna arbetsgrupper, nya roller i nya konstellationer pa arbets-
platsen.

Att vara 44 ar eller yngre 6kade chansen for de initialt krassliga
kvinnorna att tillfriskna, det fanns en liknande tendens ocksé for de
initialt friska kvinnorna om &n inte signifikant. De initialt friska
kvinnorna hade dock nagot hogre utbildning och battre ekonomi,
vilket sannolikt hor samman med béttre betalda och mindre halso-
pafrestande arbeten och dar aldersfaktorerna inte blir lika
avgorande for halsoutvecklingen. Detta stbds av att en mindre
andel rapporterade fysiskt anstrangande arbete och att de krassliga
med fysiskt lattare arbete ocksa hade dkad chans till halsa.

Konklusion

Denna longitudinella studie visar tydligt pa ett flertal faktorer i
arbetslivet som &r viktiga for att uppna en positiv halsoutveckling.
Med begreppet positiv halsoutveckling menas hdr att fortsatta att
vara frisk for de som &r friska och att tillfriskna for de som varit
sjuka.
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Mellan de tva studiepopulationerna, mellan de initialt friska och
de initialt krassliga liksom mellan kvinnor och méan fanns visser-
ligen skillnader i monstret av faktorer som hade inflytande pa
halsan, men sammantaget ar bilden relativt val ssmmanhallen.

I den jdmforande analysen mellan de initialt friska och de initialt
krassliga i Material 1 kunde val k&nda samband mellan exponering
och halsa for sa gott som samtliga variabler iakttagas. De initialt
krassliga hade mer av hélsovadlig exponering an de initialt friska.
Manga av dessa samband bekraftades i sambandsanalyserna. Att
sjukligheten hos de krassliga skulle kunna férklaras av en biologisk
selektion, snedvridet urval eller ett livsstilsorsakat utfall kan inte
anses troligt.

Sjalvrapporterad beddmning av den allménna hdlsan och hélsan
satt i forhallande till arbetsférmagan hade for samtliga mycket goda
prognostiska egenskaper. Hade man en kansla av att hélsan inte var
riktigt bra i forhallande till de dagliga krav man utsattes for visade
sig detta vara ett finké&nsligt instrument att forutsdga framtida
sjukfranvaro.

De som initialt var friska fortsatte i htg grad att vara det och, till
skillnad fran de initialt krassliga, hade aldern inget inflytande pa
hélsoutvecklingen for dessa.

Den entydigt viktigaste faktorn som bidrog till att halla sig frisk
var att ha ett arbete som inte upplevdes som kroppsligt
anstrangande. Fragan om hur kroppsligt anstrangande arbetet
vanligtvis ar speglar inte bara tung hantering utan ocksa om arbetet
som helhet belastar kroppens cirkulationsapparat. Ibland hdvdas att
fysiskt tungt arbete knappast férekommer langre, men uppenbart
har manga arbetstagare sadana arbetsuppgifter. Arbetsbelast-
ningens inverkan pa halsan ar fragan om ett “dos-response-
forhallande™, ju storre dos desto storre hélsorisk. Hade man arbets-
uppgifter som kravde att man ofta, jAamfort med séllan eller ibland,
arbetade mycket fort, arbetade mycket hart, gjorde for stor insats,
gjorde samma saker om och om igen minskade chansen att halla sig
frisk.

Att ha ett bra, eller till och med neutralt, arbetsklimat jamfort
med ett daligt och slippa kédnna olust pa vag till arbetet 6kade
chansen att vara frisk. Forandringar pa arbetsplasten som 6kat sam-
arbete, 6kad delaktighet i arbetet och dess innehall samt okat stod
och uppbackning paverkade ocksa halsan positivt. For man var det
starkt positivt for hélsan att ha arbetsgemenskap jamfort med att
arbeta ensam.
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Sammanfattningsvis pekar den har studien pa att reducering av
den fysiska kravnivan i arbetslivet liksom ett framjande av arbets-
klimatet med 6kat samarbete och delaktighet i arbetet och dess
innehall skulle inte bara stodja en positiv hélsoutveckling utan
ocksa motverka arbetsrelaterad ohalsa.
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Tabellbilaga

Tabell 1. Deskriptiva data Material 1

Andelar i procent. * = vérde som statistiskt sakerstallt (95 procent
konfidensintervall) skiljer sig mellan initialt friska och initialt
krassliga kvinnor respektive man, ns = ej statistiskt signifikant.
Dér inget N anges ingar hela populationen.

Initialt Initialt Initialt Initialt
EXPONERING friskakvin-  krassliga friska krassliga

nor kvinnor man méan

N=901 N=2621 N=998 N=2090
Demografi
Kénsfordelning 48* 51 52* 49
Aider
35 ar 26* 32 22+ 35
453r 35+ 36 Bns 34
55 ar 40* 32 45* 31
Fodelseland
Sverige 9B ns 91 93* 90
Norden 3ns 5 3ns 3
Europa 3ns 3 Vil 3
Asien 1ns 1 1* 2
Ovrigt 1ns 1 1ns 1
Levnadsférhallanden
Civilstand
Gift 68* 59 63* 57
Ogift 18* 25 26* 32
Skild 12* 15 10ns 10
Ankling 2ns 1 1ns 1
Hushall N=897 N=2604 N=990 N=2075
Bor ensam 11ns 12 16 ns 15
Bor m barn el vuxen 89ns 89 84 ns 85
Utbildningsniva N=892 N=2576 N=972 N=2038
Max. Gymnasium 57 ns 54 61* 66
Max. 2 &r postgymn. 19 ns 22 15ns 13
Minst 3 &r postgymn 24 ns 24 24* 21
Ekonomi N=899 N=2608 N=989 N=2076
God/mkt god 58* 45 65* 49
Varken eller 34* 38 29* 34
Anstrangd/mkt an- 8* 17 5* 16
strangd
Kan skaffa 14000:- N=898 N=2606 N=988 N=2075
Ja sékert/troligen 83* 73 92* 80
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Inkomst N=901 N=2617 N=997 N=2082
-179 999 53 ns 54 18* 21
180-275 000 38 ns 37 42+ 50
276 000- 10 ns 9 40* 28
Arbetsmarknadsfor-

hallanden

Arbetsmarknad (N vark

erar)

Fast anstélld 81* 86 79* 82
Tidshegransat anstalld 11ns 11 5* 7
Egen foretagare 11* 6 20* 14
Anst. i bemanningsfo- 9ns 8 6* 9
retag

Sektortillhdrighet N=830 N=2487 N=858 N=1878
Privat 41* 34 71ns 68
Kommunal 36 ns 39 10 ns 12
Landsting 11ns 13 2* 4
Statlig 11ns 11 14 ns 13
Organisationer 2* 4 3ns 5
Anstallningsforhal-

landen

Konsfordelningen pa N=896 N=2558 N=992 N=2034
arbetsplatsen

Mest kvinnor 61* 68 12 ns 11
Lika 18 ns 16 20* 16
Mest mén 13 ns 12 60* 65
Ensam 8* 4 9ns 8
Arbetstid N=865 N=2493 N=955 N=1988
Heltid 68* 73 100 ns 100
Deltid 32* 27 - -
N&jd med arbetstiden N=890 N=2549 N=975 N=2015
Ja 73* 59 75* 60
Nej, vill arbeta mer 8ns 7 2ns 2
Nej, vill arbeta mindre 19* 34 23* 39
Overtid flera ggr/iman N=884 N=2529 N=961 N=1997
Ja 41* 49 62 ns 64
Risk bli arbetslds N=897 N=2559 N=992 N=2029
Ingenl/liten risk 83 ns 82 83 ns 83
Stor/ganska stor risk 6* 8 6ns 7
Vet gj 11ns 10 12 ns 11
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Planerade férandringar
pa arbetsplatsen
Lagga ned/skara ned
Utbka

Nej, inga planer/ivet gj

Mojlighet fa nytt arbete
utan att flytta
Mkt/ganska I&tt
Mkt/ganska svart

Vet g

ARBETSMILJO
Arbetsklimat
Arbetsklimatet
Bra/mkt bra
Varken eller
Daligt/mkt daligt
Vet g]

Kanner olust pa vég till
jobbet

Aldrig/Sallan

Ett par dagar per
maén/en dag per vecka
Ett par dagar per
veckalvarje dag

N6jd m. hur man kan
utfora arb.uppg.

Mkt ofta/ofta

Ibland

Sallan/aldrig

Uppskattning fr dver-
ordnad

Inte alls

Ganska litefi viss man
I hdg grad

Uppskattning fr
arb.kamrater

Inte alls

Ganska lite/i viss man
I hdg grad

Uppskattning fr klienter
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N=891

1*
20 ns
69*

N=894
35ns

43 ns
21ns

N=899
4
15*

3*
8*

N=893

82*
14*

4*

N=898
85*
13*

1*
N=852
2*

40*
52*
N=839
1ns
37*

57 ns

N=853

N=2548
18
19
64
N=2546
39

43
19

N=2558
65
21

N=2552

61
27

13

N=2550

70

26

N=2492

49

42

N=2487

42

53

N=2465

N=990

9*
31ns
60 ns

N=989
36 ns

46 ns
18*

N=991
76*
12*

3*
9*

N=993

81*
15*

4*

N=992
86*
13*

1*
N=905
2*

39*
48*
N=909
1ns
38 ns
54*

N=920
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N=2029
13
30
56
N=2027
38

47
15

N=2024
66
20

N=2023

62
26

12

N=2030

73

74

N=1918

47

40

N=1898

41

52

N=1906
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etc.

Inte alls

Ganska litefi viss man
| hdg grad

Bra ledarskap narmsta
chef

Inte alls

Ganska lite/i viss mén
I hdg grad

Bra ledarskap hogsta
arb.ledn.

Inte alls

Ganska lite/i viss man
| hdg grad

Krav i arbetet
Fysiskt anstrdngande
arbete

Anstrangande

Arbeta mycket fort
Ofta

Ibland
Séllan/aldrig

Arbeta mycket hart
Ofta

Ibland

Séllan/aldrig

Arbetet kraver stor ar-
betsinsats

Ofta

Ibland

Séllan/aldrig

Tillrackligt med tid for
att hinna

Ofta

Ibland

Séllan/aldrig

Motstridiga krav i arbe-

tet
Ofta

1ns
24 ns
66 ns

N=866
4*
47*
39*
N=832
9*
53*
16*
N=893
32*
N=894
29*
55 ns
16*
N=886
20*
51 ns
29*
N=889
15*
51ns
35*
N=884
32*
41 ns
27*
N=885

7*

1
26
66

N=2514
55
31
N=2468
17
58
11
N=2542
57
N=2546
36
52
13
N=2530
28
51
21
N=2532
25
52
23
N=2537
22
41
38
N=2527

15

1ns
27 ns
62 ns

N=939
4*

46*
34ns
N=917
7*

51*
21*
N=989
28*
N=986
24*
61*
15*
N=977
19*

56 ns
25*
N=979
14*
49*
37*
N=979
34*

40 ns
26*
N=974

10*

28
59

N=1960
52
31
N=1905
13
54
17
N=2021
41
N=2013
35
54
11
N=2012
27
54
20
N=2011
23
53
24
N=2012
21
41
38
N=2010

16
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Ibland
Sallan/aldrig

Stimulans i arbetet
Lara nya saker i arb.
Ofta

Ibland

Sallan/aldrig

Arb kraver skicklighet
Ofta

Ibland

Sallan/aldrig

Arb kréaver pahittighet
Ofta

Ibland

Séllan/aldrig

Gora samma saker om
och omigen

Ofta

Ibland

Sallan/aldrig

Inflytande i arbetet
Frihet bestamma hur
arb utféres

Ofta

Ibland

Sallan/aldrig

Frihet bestamma vad
som utféres

Ofta

Ibland

Séllan/aldrig

Forandringar senaste 12
man.
Arbetsbelastningen
Minskat

Okat

Tidspressen
Minskat
Okat
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34*
59*

N=892
30 ns
51ns
19 ns

N=888
55*
39*

6 ns

N=892
50*
40*

10 ns

N=888

43 ns
36 ns
21ns

N=893

59*
31
11*

N=896

40*
35ns
25%

N=880
10 ns
42*

N=879
ns
38*

44
41

N=2541
30
49
21

N=2546

63
33

N=2546
55

36
N=2539
45

36

19
N=2553
52

35

13
N=250
32

38
30

N=2525

53

N=2524

49

39ns
51*

N=984
33ns
55*
12*

N=988
60 ns
38*
2ns

N=984
52 ns
42*
7ns

N=985

25*
44*
31ns

N=983

4%
20
5*

N=986

o4*
31*
12*

N=980
7ns
39*

N=980
5ns
33*
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43
41

N=2014
31
49
20

N=2022
63

34

3
N=2019
95

38
N=2017
31

39

30
N=2025
60

29

11
N=2023
39

36
20

N=2001

46

N=1999

46
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Arbetets svarighetsgrad
Minskat
Okat

Méjligheter utv & lara
nytt

Minskat

Okat

Stdd & uppbackning
Minskat
Okat

Samarbetet
Minskat
Okat

Personaltatheten
Minskat
Okat

Inflytande & kontroll 6
egna arb

Minskat

Okat

Anstéliningstrygghet
Minskat
Okat

Mojligt férena yrkesliv-
privatliv

Minskat

Okat

Kansla av delaktighet i
arb.

Minskat

Okat

S6mn - aterhamtning
Svart att sova . p.g.a.
tankar pa jobbet
Aldrig/Sallan

Ett par dagar per
mén/en dag per vecka

N=874
2ns
23*

N=873

7%
29ns

N=876
7*
15ns

N=857
8*

16 ns
N=860
24*

13 ns
N=873

4*
18 ns

N=868
8*
7ns

N=875

10*
7ns

N=873

5*

19 ns

N=895

2%
23*

N=2504

66

N=2512

11
31

N=2512
17
15
N=2510
14
18
N=2499
33
14

N=2513

N=2507

13

N=2516

20

N=2514

11

19

N=2550

55
29

N=977
1ns
27*

N=975

4*
20*

N=972

7*
11ns

N=965
6 ns
15ns
N=962
21*

14 ns
N=970

3*
19 ns

N=964
9*
6*
N=972

11*
8ns

N=971

4*

19 ns

N=993

73*
19*

N=1987

32

N=1992

N=1984
15
14
N=1985
11
17
N=1976
27
16

N=1988

N=1982

13

N=1990

18

N=1991

10

19

N=2021

59
28

285
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Ett par dagar per
veckalvarje dag

Mycket trott under ar-
betsdagen
Aldrig/Sallan

Ett par dagar per
man/en dag per vecka
Ett par dagar per
vecka/varje dag

Fylld av energi under
arb.dag

Aldrig/Sallan

Ett par dagar per
man/en dag per vecka
Ett par dagar per
veckalvarje dag

Kroppsligt trott efter arb.

Aldrig/Sallan

Ett par dagar per
maén/en dag per vecka
Ett par dagar per
veckalvarje dag

Psykisk trott efter arb.
Aldrig/Sallan

Ett par dagar per
man/en dag per vecka
Ett par dagar per
vecka/varje dag

Utvilad & &terhamtad
vid arb. borjan
Aldrig/Sallan

Ett par dagar per
man/en dag per vecka
Ett par dagar per
veckalvarje dag

Utv. & aterhamt. e. le-
dighet

Aldrig/Sallan

Ett par dagar per
maén/en dag per vecka
Ett par dagar per

286

5*

N=894

54*
35+

11*

N=892

6*
13*

81*
N=896
43*
27*
31*
N=898
38*

29 ns

33*

N=891

7*
8*

85*

N=885

6*
11*

83*

16

N=2547

31
39

30

N=2537

14
19

68
N=2547
29
21
50
N=2557
19
28

53

N=2550

19
15

56

N=2519

16
19

66

7*

N=991

57*
32*

11*

N=989

12*
12*

76*
N=992
46*

27 ns
28*
N=994
38*
31ns

31

N=990

8*
10*

82*

N=971

8*
10*

82*

SOU 2002:5

13

N=2025

31
40

28

N=2018

19
22

60
N=2021
30
23
47
N=2025
24
29

47

N=2018

21
15

64

N=1989

18
18

64
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veckalvarje dag

Halsa, arbetsforméaga,

livskvalitet
Halsa

God

Samre

Halsa jmf med for ett ar

sedan
Béttre
Samma
Sémre

Arbetsférmaga
God
Mittemellan
Sémre

Med tanke pa hélsan
kunna arbeta kvar i
samma yrke om 2 ar
Ja

Oséker

Nej

Livskvalitet
Bra
Mittemellan
Samre

SS minst 3 mén se-
naste 5 &ren
Ja

Andel sjukfall under
uppféljningen

N=898
97*
3*

N=898

16*
80*
4*

N=897
86*
13*

1*

N=897
95*

o*

1*
N=898
91*

8*

1*
N=898
4*

9*

N=2617
82
18

N=2616
20
62
19
N=2599

67
29

N=2551

80
17

N=2610
74
21

N=2608

23

N=995
97*
3*

N=997

10*
86*
4*

N=993
85*
15*

0*

N=991
96*

3

0*
N=996
85*
14*

A
N=997
3

7*

N=2074
84
16

N=2079
15
67
18
n=2072

66
31

N=2017

83
15

N=2080
69
25

N=2075

14

287
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Tabell 2. Deskriptiva data Material 2

Andelar i procent. * = vérde som statistiskt sakerstallt (95 procent
konfidensintervall) skiljer sig mellan initialt frisk och initialt krass-
liga kvinnor respektive man, ns = ej statistiskt signifikant. Dér
inget N anges ingar hela populationen.

Initialt Initialt Initialt Initialt
friska krassliga  friska krassliga
EXPONERING Kvinnor  Kvinnor Man Man

N=231 N=829 N=29 N=79

Demografi

Konsfordelning, andel mén 89 ns 91 11ns 9
Alder

244 &r 39ns 42 38ns 56
? 45 &r 61ns 58 62 ns 44
Fodelseland

Sverige 93ns 95 90 ns 9%

Levnadsforhallanden

Hushall N=231 N=825 N=29 N=79
Bor ensam 13 ns 13 7ns 17
Bor med barn el. vuxen 87ns 87 93 ns 84
Utbildningsniva N=197 N=686 N=23 N=72
Max. Gymnasium 49¢ 57 39ns 39
Hdgskola/universitet 51 43 61 ns 61
Ekonomi N=231 N=821 N=29 N=78
God/mkt god 50* 39 55 ns 45
Varken eller 40 ns 44 38 ns 39
Anstréngd/mkt anstréngd 10* 16 7ns 17

Arbetsmarknadsforhallanden
Arbetsmarknad (N varierar)

Fast anstalld 8 ns 85 89 ns 87
Tidsbegransat anstalld: vikarie 10ns 13 7ns 12

! " projektanstalld 1ns - - 1
Sektortillhdrighet N=231 N=829 N=29 N=79
Kommunal 49* 60 52 ns 44
Landsting 51 40 48ns 56

Anstallningsférhéllanden
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Kénsfordelningen pa arbetsplat-
sen

Mest kvinnor

Lika

Mest mén

Arbetstid
Heltid
Deltid

Nojd med arbetstiden
Ja

Nej, vill arbeta mer
Nej, vill arbeta mindre

Overtid flera ggr/mén
Ja

Forandringar pa arbetsplatsen
senaste 12 mén.

Nej

Nedskérning av personal
Omflyttning av personal
Personal har tillkommit

Byte av chef

Byte av arbetskamrater

Byte av lokaler

Méjlighet fa nytt arbete utan att
flytta

Stora/vissa mdjligheter

Sméfinga méjligheter

ARBETSMILJO

Arbetsklimat
Stamningen/Arbetsklimatet

God sammanhalining — stam
mer/stammer ganska bra
Arbetskamraterna stéller upp
Forstaelse for en dalig dag
Kommer bra ¢verens med 6ver-
ordnade

Trivs bra med arbetskamraterna

Arbetsklimat index (ovanstaende
6 fragor)
Bra

N=230

97 ns
3ns
Ons

N=224
59 ns
41ns

N=230
68 ns
14 ns

18*

N=221
49 ns

20 ns
13*
14*

52 ns

21 ns

43 ns

14 ns

N=226

57 ns
43ns

86*

92*

91*

92 ns

97+

N=217

83 ns

N=815

96

N=804
62
38

N=819
64
12
24

N=804
46

16
19
21
56
25
46
14

N=818

56
45

77

87

87

89

92

N=794

78

N=28

86 ns
7ns
7ns

N=28
100

N=28
86*
4ns
11*

N=29
59 ns

17 ns

O*
31lrs
52ns
21 ns
35ns
7ns

N=29

66 ns
34ns

86 ns

100*

93 ns

97 ns

100 ns

N=28

89 ns

N=77

88

N=79
100

N=79

51

47

N=76
53

17
27
53
17
46
18

74
26

85
88
87
88

99

81
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Kanner olust pa vag till jobbet
Aldrig/Sallan

Nagon/nagra ggr per man
Flera ggr per vecka/varje dag

NGjd m. den vard och omsorg
som kan ges

Ofta

Ibland

Séllan/aldrig

Uppskattning fr dverordnad
Inte alls

Ganska litefi viss man

I hdg grad

Uppskattning fr arb.kamrater
Inte alls

Ganska litefi viss man

I hog grad

Uppskattning fr klienter etc.
Inte alls

Ganska litefi viss man

I hdg grad

Bra ledarskap nérmsta chef
Inte alls

Ganska lite/i viss man

I hdg grad

Bra ledarskap hdgsta arb.ledn.

Inte alls
Ganska litefi viss man
I hdg grad

Krav i arbetet
Fysiskt anstréngande arbete
Anstrangande

Arbeta mycket fort
Ofta

Ibland
Sallan/aldrig

Arbeta mycket hart

290

N=228
85
13*

2*

N=14

75
23
2*

N=225
6*

61 ns
32ns

N=224
1ns
48 ns
51 ns

N=225

0*
33ns
64 ns

N=226
7ns
52 ns

37+

N=226
11ns
58 ns
14 s

N=226
32*

N=231
18*

56 ns
26*

N=230

N=824
69
25

N=688

61
32

N=800
12
59
29

N=798

49
48

N=801

35
60

N=801

59
29

N=800
13
61
10

N=822
42

N=825
27
54
19

N=819

N=29
93*
7*

0*

N=16

63 ns
38ns
O*

N=27

O*
59 ns
37ns

N=27
0ns
44 ns
56 ns

N=27

33 ns
59 ns

N=28

O*
54 ns
46 ns

N=27
7*
78*
7ns

N=29
10 ns

N=29
24 ns
45ns
3lns

N=29

SOU 2002:5

N=78
59
27
14

N=63
57
37

N=78

67
26

N=77

52
46

N=77

42
57

N=77

62
33

N=78
24
55

N=78
23

N=79
34
47
19

N=79
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Ofta
Ibland
Séllan/aldrig

Arbetet kraver stor arbetsinsats
Ofta

[bland

Séllan/aldrig

Tillr&ckligt med tid for att hinna
Ofta

Ibland

Sallan/aldrig

Motstridiga krav i arbetet
Ofta

Ibland

Séllan/aldrig

Stimulans i arbetet
Lara nya saker i arb.
Ofta

Ibland

Séllan/aldrig

Arb kraver skicklighet
Ofta

Ibland

Séllan/aldrig

Arb kraver pahittighet
Ofta

Ibland

Séllan/aldrig

Gora samma saker om och om
igen

Ofta

Ibland

Séllan/aldrig

Inflytande 6ver arbetet

Frihet bestamma hur arb utféres
Ofta

[bland

Séllan/aldrig

13+
48 ns
39*

N=228
10*
43ns
48*

N=229
41*
37ns
22*

N=229
6*

31*
63*

N=229
25 ns
49 ns
26 ns

N=228
53 ns
39ns

8ns

N=228
42 ns
48 ns
10 ns

N=229

49 ns
35ns
16 ns

N=230
A4*

41 ns
14*

19
50
31

N=820
19
49
32

N=825
26
35
39

N=822
12
47
41

N=822
22
49
29

N=821
53
37
11

N=824
46
44
10

N=822

54
32
14

N=825
36
44
21

21ns
41ns
38ns

N=29
17 ns
3Bns
48 ns

N=29
41*
28 ns
31*

N=29

10%
38ns
52 ns

N=29
3lns
48 ns
21ns

N=29
55 ns
41ns

3ns

N=29
52 ns
48 ns

O*

N=29

28 ns
38ns
3bns

N=29
62*
3lns
7*

25
53
22

N=79
25
46
29

N=78
21
22
58

N=77
27
40
33

N=79
27
51
23

N=78
69
23

N=78
47
42
10

N=79

39
35
25

N=79
27
47
27
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Frihet bestdmma vad som utféres
Ofta

Ibland
Sallan/aldrig

Forandringar senaste 12 man.

Arbetsbhelastningen
Minskat

Okat

Tidspressen
Minskat
Okat

Arbetets svarighetsgrad
Minskat
Okat

Méjligheter utv & l&ra nytt
Minskat
Okat

Stod & uppbackning
Minskat
Okat

Samarbetet
Minskat
Okat

Personaltatheten
Minskat

Okat

Inflytande & kontroll dver egna
arb

Minskat

Okat

Anstéliningstrygghet

Minskat

Okat

Méjligt férena yrkesliv-privatliv
Minskat

Okat

Kénsla av delaktighet i arb.

292

N=230
24 ns
40 ns

37ns

N=223

4ns
47%

N=222
4ns
41%

N=224
1ns
13*

N=222
10%
20 ns

N=224
8ns
12 ns

N=221
5*
16 ns

N=222
19%
10ns

N=222

2*
10ns

N=221
7ns
5ns

N=223
11ns

4ns

N=222

N=824
18
40

42

N=803

58

N=803

55

N=806

21

N=803

16

17

N=803

12

10

N=800

15

N=803

26

1

N=803

10

N=807

10

N=803
13

N=805

N=29
38*
48 ns
14*

N=28

4ns
46 ns

N=29
0ns
39ns

N=28
0ns
21 ns

N=28
7*
18 ns

N=28
11ns
4ns

N=29
0*
7ns

N=28
4%
11ns

N=28

4%
14 ns

N=28
0*
14 ns
N=28
7*

4ns

N=28

SOU 2002:5
N=79

15
43

42

N=76

66

N=76

58

N=76

26

N=76

25

15

N=76

16

N=76

13

N=75
24
12

N=76

16

N=76

N=76
28

N=75
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Minskat
Okat

Somn - aterhamtning
Svart att somna

Aldrig/Sallan

Nagon/nagra ggr per man
Flera ggr per veckalvarje dag

Svarigheter att vakna
Aldrig/Sallan

Nagon/nagra ggr per man
Flera ggr per vecka/varje dag

Vaknar ofta och ibland svart
somna om

Aldrig/Sallan

Nagon/nagra ggr per man
Flera ggr per veckalvarje dag

Svart att sova pga tankar pa job-

bet

Aldrig/Séllan

Négon/néagra ggr per man
Flera ggr per vecka/varje dag

Mycket trott under arbetsdagen
Aldrig/Sallan

Nagon/nagra ggr per man
Flera ggr per veckalvarje dag

Fylld av energi under arb.dagen
Aldrig/Sallan

Nagon/nagra ggr per man

Flera ggr per vecka/varje dag

Kroppsligt trétt efter arb.
Aldrig/Sallan

Nagon/ndgra ggr per man
Flera ggr per veckal/varje dag

Psykisk trott efter arb.
Aldrig/Sallan

Nagon/nagra ggr per man
Flera ggr per veckalvarje dag

Utvilad & aterhdmtad vid arb.

5 *
14 ns

N=230
77
18*

4*

N=231
83
10

8*

N=230

71*
20 ns
8*

N=231

86*
13ns
1*

N=231
68*
27

5%

N=222
4*

13+
84+

N=225
42+
3lns
27*

N=225
39%
37 ns
24*

N=220

13

N=824
60
25
15

N=820
69
15
16

N=823

54
26
20

N=822

75
17

N=823
40
38
21

N=819

27
63

N=820
26
27
47

N=821
24
32
44

N=815

4ns
25ns

N=29
66 ns
3lns

3*

N=28
89 ns
4ns
7ns

N=28

79 ns
14 ns
7ns

N=29

83 ns
10ns
7ns

N=29
69*
24*

7*

N=29
10 ns
14 ns
76 ns

N=29
55*%
3lns
14*

N=29
41*
41ns
17*

N=29

12
11

N=79
58
27
15

N=77
75
10
14

N=79

66
23
11

N=79

68
23

N=79
33
44
23

N=77
13
25
62

N=77
30
29
42

N=78
17
31
53

N=77
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bérjan

Aldrig/Sallan

Néagon/nagra ggr per man
Flera ggr per vecka/varje dag

Utv. & aterhamt. e. ett par d. le-
dighet

Aldrig/Séllan

Négon/nagra ggr per man
Flera ggr per vecka/varje dag

Utv. & aterhamt. e. lang ledighet
Aldrig/Sallan

Néagon/nagra ggr per man

Flera ggr per veckal/varje dag

Halsa, arbetsformaga, livskvali-
tet

Halsa

God

Samre

Halsa jmf med for ett &r sedan
Battre

Samma

Sémre

Arbetsférmaga
God
Mittemellan
Samre

Arbeta kvar om 2 &r
Ja

Osaker

Nej

Livskvalitet
Bra
Mittemellan
Samre

Andel som varit sjukfranvarande
>14 d. under uppféljningen

3*
11*
86*

N=222

2*
6*
92*

N=221
1*

3*

96*

N=230
96*
4*

N=231
12ns
81*

7*

N=219
T4*
24*

1*

N=231
95*
5%

0*

N=228
87*
12*

1*

6*

12
27
61

N=818

24
70

N=810

10
88

N=824
72
28

N=824
16
61
23

N=797
43
51

N=822
77
20

N=812
77
20

29

0*
10
90*

N=29

3ns
3*
93*

N=29
3ns
3ns

93ns

N=29
97*
3*

N=29

7ns
83 ns
10ns

N=28
82*
18*

0ns

N=29
97 *
3*

N=28
89*
7*
4ns

3*

SOU 2002:5

13
29
59

N=78

31
62

N=78

12
81

N=78
85
15

N=77
13
70
17

N=76
49
48

N=78
83
17

N=77
65
29

22
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Tabell 3. Uni- och multivariata analyser — Material 1: initialt friska
Chansen att halla sig frisk vid olika exponeringar for initialt friska
forvarvsarbetande kvinnor och mén matt som oddskvot (OR) med
95 procent konfidensintervall (95 procent KI) i univariata och
multivariata sambandsanalyser. De som fortsatt vara friska (max 14
dagars sjukskrivning per sjukfall) har jamforts med de som haft
minst 1 sjukfall > 14 dagar. Signifikanta vdrden i fet stil. Endast
icke-signifikanta exponeringssamband med punktestimat 1.2 eller
hogre for nagotdera av kdnen i de univariata analyserna redovisas.
N= 1899 (kvinnor = 901; man = 998)

Univariata sambandsanalyser Multivariata sambandsanalyser
Exponering Kvinnor Man Kvinnor Man

OR  95%KI OR 95%KI OR 95%KI OR  95%KI
Fodd 1965 jmf med fodd 1945 09 0515 15 0731 09 0517 14 063.0
Fodd 1955 jmf med fédd 1945 09 0516 08 0514 10 0617 08 0515
Bo tillsammans med annan 05 0213 23 1340 15 0828

vuxen och/eller barn

Arbetsmarknads- och anstallnings-

forhallanden

Anstalld i organisation jmf med kommun 19 02147 16 02-14.0
Bara motsatta konet/bara egna konet p& 41 05309 07 0234

arb.platsen
Flest egna konet/bara egna 15 0826 12 0622
konet pa arb.platsen
Ensam/bara egna konet pa arb.plasten 27 0892 07 0316
Ingen risk bli arbetslos 18 0841 12 0433
Planerad utokning av verksam -heten jmf 16 0637 07 0220
l&gga/skara ned
Arbetsmiljo
Mkt bra/bralvarken bra eller daligt 32 1378 45 17115 25 096.4 18 0655
arbetsklimat jmf déligt/mkt déligt
Arbeta ensam jmf daligt/mkt daligt 52 14194 23 076.9 35 09138 10 0341
arbetsklimat
Kanner séllan/aldrig olust pa vag till 19 1131 20 1134 15 0826 14 0727
arbetet jmf minst ett par dagar/mén
Ofta/mkt ofta ndjd med hur man kan 22 05101 22 03178
utfdra arbetet jmf ej njd
I hdg grad uppskattning fr 6verordnad 16 0833 12 0529
jmf ringa uppskattn.
" fr arbetskam- 21  086.0 06 01-2.7
rater
! fr kun- 26 0973 11 0336
der/klienter/patient/etc
Fysiskt ej anstrangande arbete 16 1026 22 1337 16 1026 20 12-36
Ibland arbeta mkt fort jmf med ofta 10 0617 13 0823
Ibland arbeta mkt hért jmf med ofta 07 0414 16 0928
Lé&ga krav / hoga krav 11 0717 15 0926
Ibland lara nya saker i arbetet 09 0516 14 0728

Ibland kunna bestdmma hur arbetet ska 19 1035 13 0437 16 0931
utforas

Low job strain (ldga krav + hdg kontr.) 17 0835 25 0969

jmf job strain (hoga krav + 1ag kontr)

Héga krav + hég kontroll jmf héga krav 18 0839 19 0752

+1ag kontroll

Arbetets svarighetsgrad minskat se- 18 02-14.0 08 0163

naste aret

Mbjlighet att lara nytt och utvecklas tkat 18 084.2 17 0648

Stdd och uppbackning i arbetet dkat 13 0628 34 11105 15 0637
Samarbetet pa arb.platsen 6kat 12 0529 31 128.0 20 0754
Personaltatheten okat 12 062.6 28 1078 14 0827
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Inflytande och kontroll 6ver egna arbetet 20 0751 28 0986
okat

Delaktighet i arbetet och dess innehall 18 0.74.6 31 1186 17 0645
Okat

Halsa, arbetsférmaga

Utmarkt/mycket god hélsa jmf nagor 23 0768 05 01-3.8

lunda/dalig

God halsa jmf ndgorlunda/dalig 15 0547 03 0021

God arbetsférméga jmf med samre 21 1337 18 1032

Med tanke pa halsan kunna arbeta om 28 13538 23 0962

tva ar

Inte varit sjukskriven > 3mén senaste 5 20 084.9 36 1490
aren jmf de som varit

Tabell 4. Uni- och multivariata analyser — Material 1: initialt
krassliga. Chansen att halla sig frisk vid olika exponeringar for
initialt krassliga forvérvsarbetande kvinnor och méan métt som
oddskvot (OR) med 95 procent konfidensintervall (95 procent K1)
i univariata och en multivariata sambands analyser. De som
tillfrisknat (max 14 dagars sjukskrivning per sjukfall) har jamforts
med de som haft minst 1 sjukfall > 14 dagar. Signifikanta varden i
fet stil. Endast icke-signifikanta exponeringssamband med
punktestimat 1.2 eller hogre for nagotdera av kénen i de univariata
analyserna redovisas. N=4 711 (kv.=2 621; m=2 090).

Univariata ~ sambands- Multivariata sambands-

analyser analyser

Exponering Kvinnor Méan Kvinnor Mén
OR 9% OR 95% OR 95% OR 95%
Kl Kl Kl Kl

Fodd 1965 jmf med fodd 1945 1.2 1.015 1.7 1323 13 1.1-17 1.7 1324
Fodd 1955n jmf med 1945 15 1219 16 1222 16 1220 1.7 1224
Inkomst 276’ eller mer jmfmed 1.5 1.222 3.9 26538

max 179’

Inkomst 180’-275’ eller mer jmf 1.3 1.1-16 1.5 1.2-1.9

med max 179’

Mycket god/god ekonomi jmf 1.5 1.21.9 2.2 1528

med anstrangd/mkt anstr.

Varken god eller dalig eko. jmf 1.5 1.1-1.9 1.7 1.224

med anstrangd/mkt anstr.

Mycket god/god/varken god 15 1219 19 1425 12 0916 16 1222
eller dalig ekonomi jmf med

anstrangd/mkt anstrangd

Kunna skaffa 14 000 pa en 1.4 1217 18 1424

vecka jmf med ej kunna

Arbetsmarknads - och an-

stallningsforhallanden

Anstélld privat jmf med kom- 14 1117 13 0.920

munalanstallining

" i landsting K 1.2 0916 1.8 0.84.2
" stat " 1.2 0917 17 1029
" organisation " 1.5 0926 09 0419
Flest motsatta kdnet/bara 1.4 1020 1.2 0.719

egna konet pa arb.platsen
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Flest egna kdnet/bara egna
konet pa arb.platsen
Ensam/bara egna konet pa
arb.platsen

No6jd m arbetstidens omfatt-
ning jmf vill arbeta farre tim.
Vill arbeta fler timmar jmf med
vill arbeta farre

Ingen risk bli arbetslés
Planerad utokning av verk-
samheten jmf lagga/skéra ned
Arbetsmiljo

Mkt bra/bra/varken bra eller
daligt arbetsklimat jmf da-
ligt/mkt daligt

Kanner sallan/ibland olust pa
vag till arbetet jmf minst ett par
dagar/vecka

| hdg grad uppskattning fr
Overordnad jmf ringa upps -
kattn.

Fysiskt ej anstrangande arbete
Séllan/Ibland arbeta mkt fort
jmf med ofta

Sallan/Ibland arbeta mkt hart
jmf med ofta

Arbetet kraver sallan/ibland for
stor insats jmf med ofta
Ofta/ibland lara nya saker i
arbetet

Ofta/ibland kréavs skicklighet i
arbetet

Séllan/ibland géra samma
saker om och om igen
Oftafibland f& bestamma vad
som ska utforas

Hog kontroll jmf 1&g kontroll
Low job strain (Iaga krav + hog
kontroll) jmf job strain (hdga
krav + lag kontroll)
Overhuvudtaget laga krav
oberoende av kontroll méjlig-
het jmf med job strain (héga
krav + 1&g kontroll)

Hoéga krav + hdg kontroll jmf
héga krav + 1&g kontroll
Arbetets svarighetsgrad mins-
kat senaste aret

Tidspress i arbetet minskat
Stdd och uppbackning i arbe-
tet tkat

Delaktighet i arbetet och dess
innehall okat

Halsa, arbetsformaga, livs -
kvalitet

Utmarkt/mycket god hélsa jmf
nagorlunda/dalig

God hélsa jmf nagor-
lunda/dalig

1.4

11

1.3

11

1.6

1.4

1.7

1.4

1.4

15

15

1.0

1.4

1.3

1.6

15
1.7

15

3.9

2.4

1.1-1.7

0.6-1.6

1.1-1.6

0.8-1.6

1.1-2.1

1.0-1.9

1.3-2.3

1.2-1.7

1.1-1.7

1.4-2.0

1.2-1.7

1.1-1.7

1.21.8

1.21.9

0.7-1.6

1.2-1.7

1.0-1.5

1.1-1.6

1.2-2.1

1.1-1.9

1.0-1.7

1.1-2.4

1.0-2.2
1.2-2.4

1.1-2.1

3.1-4.9

1.9-3.1

1.0

0.5

1.3

2.0

1.6

1.3

1.0

1.6

1.3

1.2

1.5

1.6

2.0

1.6

1.2

1.3

1.3

1.4

1.0

1.2
0.9

11

3.0

1.9

0.7-1.3

0.4-0.8

1.0-1.7

0.6-6.7

1.0-2.5

0.9-1.9

0.6-1.6

1.2-2.0

0.9-1.9

2.2-37

0.9-1.6

0.9-1.6

1.1-19

1221

1.1-3.6

1.32.1

0.9-1.6

1.0-1.8

0.9-2.1

0.9-1.9

1.0-2.1

0.6-1.7

0.7-2.2
0.6-1.4

0.7-1.9

2.1-4.1

1.4-2.7

1.4

11

1.2

13

1.2

1.0

1.2

1.0-1.9

0.9-1.3

1.2-1.8
0.9-1.4

1.0-1.6

1.0-1.7

0.9-1.4

0.7-1.3

0.9-1.6

0.6

1.4

2.5

1.2

1.2

0.4-1.0

1.1-1.8

1.9-3.3

0.9-1.6

0.9-1.5

297

Bilaga 2:5



Bilaga 2:5

SOU 2002:5

God arbetsformaga jmf med 29 2435 20 1626
samre

Med tanke pd halsan kunna 3.0 2537 3.7 2848
arbeta om tva ar

Bra livskvalitet jmf med sdmre 2.2 1827 1.8 1423
Inte varit sjukskriven > 3man 26 2034 37 2653
senaste 5 aren jmf de som

varit

Tabell 5. Univariata analyser - Material 2: initialt friska. Chansen
att halla sig frisk vid olika exponeringar for initialt friska
forvérvsarbetande kvinnor matt som oddskvot (OR) med 95
procent konfidensintervall (95 procent KI) i univariata sambands-
analyser. De som fortsatt vara friska (max totalt 14 dagars sjuk-
skrivning senaste aret) har jamforts med de som varit sjukskrivna
> 14 dagar. Signifikanta vérden i fet stil. Endast icke signifikanta
exponeringssamband med punktestimat 1.2 eller hogre for nagot-
dera av konen redovisas. N=4 711 (kv.=2 621; m=2 090).

KVINNOR (N=231)

Exponering OR 95% K
Alder ? 44 jmf med ? 45 25 0.7-9.5
Anstallningsforhallanden
Lika konsfordelning jmf med bara egna kénet pa arb.platsen 11 1.0-1.1
Flest egna konet jmf med bara egna koénet pa arb.platsen 1.7 0.5-5.6
Mest man jmf med bara kvinnor (obs! 1 exponerad) pa 11 1.0-11
arb.platsen
N&jd m arbetstidens omfattning jmf med vill arbeta farre tim. 2.4 0.7-8.6
Ingen férandring pa arbets plasten jmf med nedskarning av per- 1.6 0.3-9.3
sonal
" jmf med ny personal tilkommit 1.5 0.3-7.3
" jmf med byte av chef 15 0.2-9.2
" jmf med byte av lokaler 15 0.2-11.0
Arbetsmiljo
Bra stamning/arbetsklimat jmf med dalig 15 0.4-5.7
Kéanner séllan olust pa vag till arbetet jmf minst ndgon gang i 1.7 0.4-6.3
manaden
Ofta nojd med den vard och omsorg man erbjuder jmf med 2.0 0.5-7.6

ibland/sallan/aldrig néjd
| h6g grad uppskattning fr 6verordnad jmf med ringa uppskatt 2.1 0.3-12.9
ning

" kunder, klienter, patienter etc ” 1.7 0.2-14.8
Ibland/séllan/aldrig géra samma saker om och om igen 25 0.8-8.5
Jmf med ofta
Ofta/ibland kunna bestdmma hur arbetet ska utféras jmf med 2.3 0.6-8.8
séllan
Ofta/ibland fa bestamma vad som ska utforas jmf sallan 2.1 0.7-6.5
Laga krav i arbetet jmf med hoga 1.8 0.6-5.6
Hog kontroll i arbetet jmf ned lag 1.7 0.5-5.1

Low job strain (laga krav + hdg kontroll) jmf job strain (hdga krav 34 0.7-16.4
+ 1ag kontroll)

Arbetsbelastningen minskat senaste aret jmf med 6kat 11 1.0-1.1
Tidspressen minskat senaste aret jmf dkat 1.1 1.0-11
Méjlighet att lara nytt och utvecklas dkat jmf med minskat 1.8 0.1-29.7
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Samarbetet pa arbetsplatsen okat jmf med minskat

Halsa, arbetsféorméaga

Utmarkt/mycket god/god halsa jmf med nagorlunda/dalig

God arbetsférmaga jmf med samre

Med tanke pd halsan kunna arbeta om tva ar jmf med os&

ker/kan ej

6.4

2.6
7.3
2.0

0.5-78.2

0.3-23.7
1.9-27.9
0.2-17.1

Tabell 6. Uni- och multivariata analyser - material 2: initialt
krassliga. Chansen att tillfriskna vid olika exponeringar for initialt
krassliga forvarvsarbetande kvinnor och mén méatt som oddskvot
(OR) med 95 procent konfidensintervall (95 procent KI) i
univariata och multivariata sambandsanalyser. De som tillfrisknat
(max totalt 14 dagars sjukskrivning senaste aret) har jamforts med
de som varit sjukskrivna > 14 dagar. Signifikanta vérden i fet stil.
Endast icke-signifikanta exponeringssamband med punktestimat
1.2 eller hogre for nagotdera av kénen redovisas. N=908 (kv.=829;

m=79).
Univariata Multivariata
Kvinnor Mén kvinnor
EXPONERING OR 95% KI  OR 95% Kl  OR 95% KI
N=829 N=79
Alder ? 44 jmf med ? 45 14 1.020 04 0.113 15 1122
Bo tillsammans m annan vuxen 1.4 0921 20 0679
och/eller barn jmf med bo en-
sam
Mycket god/god/varken god el 14 1026 0.2 0.03-2.0
dalig ekonomi jmf med an-
strangd
Anstallningsférhallanden
Lika konsférdelning jmf med 15 0.635 1.3 0823
bara egna konet pa arb.platsen
Bara motsatta kdnet jmf med 1.8 0.2-20.1
bara egna konet pa arb.platsen
Vill arbeta fler timmar jmf med 1.2 0721 1.3 1.1-16
vill arbeta féarre timmar
Ingen férandring pa arbetsplat- 22 1338 0.2 0.01-2.9 1.4 0823
sen jmf med nedskarning av
pers.
" jmf med 26 1543 0.5 0.136
omflyttning av personal
? jmf med ny 1.7 1.027 04 0.127
pers. har tillkommit
" jmf med 1.7 1.029 0.3 0.0331
byte av chef
" jmf med 1.7 1027 05 0.138
byte av arbetskamrater
" jmf med 15 0826 05 0141
byte av lokaler
Arbetsmiljo
Bra stamning/arbetsklimat jmf 1.5 1.021 0.5 0.125 09 0614
med dalig
Kanner sallan olust pa vag till 1.8 1325 0.6 0221 1.4 0921
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arbetet jmf minst nagon gang i

man.

Ofta nojd med den vard och 1.8 0934 1.5 0.1-15.6
omsorg man erbjuder jmf med

ibland/séllan/aldrig n6jd

| hég grad uppskattning fr dver- 1.3  0.920 3.4 04322
ordnad jmf med ringa uppskatt-

ning
" arbetskam- 16 1.026 04 0125
rater
Fysiskt ej anstrangande arbete 1.7 1324 3.2 1.0104 1.5 1021
jmf med anstrangande
Ibland/séllan/aldrig arbeta mkt 1.3 0918 1.6 0548
fort jmf med ofta
Ibland/sallan/aldrig arbeta mkt 20 14-29 09 0.3-33 15 0.9-24
hart jmf med ofta
Séllan/aldrig motstridiga krav i 1.4 1.02.0 04 0112 1.1 0.7-16

arbetet ibland/ofta
Laga krav i arbetet jmf med higa 15 1121 09 0326

Ofta/ibland kravs pahittighet i 1.4 0923 2.4 05112
arbetet jmf med sallan
Low job strain (ldga krav + hog 1.6 1025 1.1 0.26.6 1.1 0.62.0

kontroll) jmf job strain (hdga krav
+ 1ag kontroll)

Arbetsbelastningen minskat 1.0 0519 1.3 1116
senaste aret jmf med okat
Tidspressen minskat senaste 1.2 0.626 1.3 1115

aret jmf okat

Arbetets svarighetsgrad minskat 0.7 0217 1.3 1.0-16

senaste aret jmf med okat

Mdjlighet att lara nytt och ut- 1.7 1.03.0 3.1 0.3320 0.9 0515
vecklas 6kat jmf med minskat

Stdd och uppbackning i arbetet 2.7 1356 1.0 0.113.9 1.1 0.61.9
Okat jmf med minskat

Samarbetet pa arbetsplatsen 3.6 1969 1.8 0.217.7 2.3 1342
Okat jmf med minskat

Personaltatheten dkat jmf med 1.0 0.62.7 2.0 0.22238

minskat

Inflytande och kontroll 6ver egna 1.7 0.837 0.3 0.03-35
arbetet 6kat jmf med minskat

Anstéllningstryggheten okat jmf 1.3 0.627 1.7 0834
med minskat

Mdjlighet forena yrkesarbete — 2.2 1050 1.5 1120
privatliv 6kat jmf med minskat

Delaktighet i arbetet och dess 2.1 1.140 2.5 0.2-32.2 1.9 1038
innehall 6kat jmf med minskat

Halsa, arbetsformaga

Utmarkt/mycket god/god hélsa 26 1836 3.8 1.014.7
jmf med nagorlunda/dalig

God arbetsféormaga jmf med 23 1733 1.4 0361
samre

Med tanke pa halsan kunna 24 1734 1.7  0.56.6
arbeta om tva ar jmf m. os&

ker/kan ej
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Sammanfattning

Som en foljd av den generationsforandring som pagar i Sverige och
Ovriga Europa kommer allt farre forvarvsaktiva vara tvungna att
forsorja allt fler dldre. Forutom det faktum att farre barn fods och
ungdomskullarna krymper ldmnar flera é&ldre yrkesverksamma
arbetslivet i fortid. Utover de 438 000 fortidspensiondrer som finns
ar det aven en mycket stor del som é&r langtidssjukskrivna (sjuk-
skrivna langre an 60 dagar). | slutet av ar 2000 fanns det cirka
212 000 langtidssjukskrivna, vilket gor att det ar 650 000 personer
som star utanfor arbetskraften. Detta gor att en av de for tillfallet
viktigaste uppgifterna for de politiska partierna, arbetsmarknadens
parter och arbetsgivarna &r att fa de aldre arbetstagarna att stanna
kvar langre i arbetslivet. Den véxande andelen &ldre i befolkningen
bor inte ses som ett stort samhéllsproblem utan som en stark resurs
som ar viktig att tillvarata. Malet torde vara att alla som kan, vill
och orkar arbeta kvar skall fa gora det. FOr att detta skall kunna
uppfyllas &r det nodvéandigt att individerna ges de forutsattningar
som behovs for att klara av att arbeta l&ngre samt att arbetsgivarna
har en positiv grundinstélining och attityd till &ldre yrkesarbetande.

Rapportens huvudsakliga syfte dr att undersoka arbetsgivares
attityder och instéllning till aldre yrkesverksamma, det vill sdga
personer over 55 ar. Det kommer att undersokas huruvida arbets-
givarnas attityder skiljer sig at branscher och sektorer emellan,
samt om de skiljer sig at betraffande arbetsplatsens alders- och
konsstruktur, storlek samt geografiska lokalisering. Andra syften
med rapporten dr att studera vilka orsaker som kan ligga bakom
aldres fortida avgang, samt vilka atgarder arbetsgivarna vidtar for
att fa de éldre att arbeta kvar langre.

Den empiriska undersékningen bygger pa telefonintervjuer med
750 slumpmaéssigt utvalda arbetsgivare, vilka genomférdes under
varen 200. Urvalet ar stratifierat efter antalet anstéllda vid olika
arbetsstallen, vilket gor att vissa branscher och sektorer dr under-
respektive Overrepresenterade jamfort med hur bransch- och
sektorsfordelningen ser ut pa riksniva. Det har dock gjorts den be-
doémningen att antalet observationer i urvalet ar tillrackligt stort for
att man skall kunna uttala sig om forhallandena pa bransch- och
sektorsniva.

| syfte att undersoka vilka faktorer som styr arbetsgivarnas atti-
tyder till dldre yrkesarbetande har logistisk regression anvénts.
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Denna metod kontrollerar samtidigt for andra variabler, vilket
innebér att det gar att sarskilja effekten av respektive forklarings-
variabel pa den beroende variabeln. Saledes forutsatter tolkningen
av varje forklaringsvariabel att 6vriga variabler konstanthalls.

Undersokningens resultat tyder pa att arbetsgivare i allmanhet
har en relativt negativ installning till &ldre yrkesverksamma. |
genomsnitt anger 71 procent av arbetsgivarna att de séllan eller
aldrig nyanstéller personer Gver 50 ar. Vidare anser varannan
arbetsgivare att dldre personer har svarare att ta till sig forandringar
pa arbetsplatsen och att yngre ar battre utbildade. Arbetsgivarna
inom utvinning och tillverkningsindustri, finansiell- och fastig-
hetsverksamhet, handel, kommunikation och transport samt
hotell- och restaurangbranschen tycks vara mest negativt instéllda
till aldre yrkesverksamma. Inom branschen for utbildning och
hélso- och sjukvard har arbetsgivarna en inte lika negativ instéllning
till aldre. Dessa anser i lag grad att yngre personer ar battre utbil-
dade och mer produktiva. Det &r den inom dessa branscher som
personer Over 50 ar i storst utstrackning nyanstills. En forklaring
till detta resultat kan vara att samlad kunskap och erfarenhet &r av
stor betydelse inom de bada yrkesomradena. Ytterligare en for-
klaring till arbetsgivarnas positiva instéllning kan vara den perso-
nalbrist som rader inom dessa branscher.

Ett nagot forvanande resultat r att arbetsgivare vid arbetsplatser
som domineras av yngre personer har en mer positiv installning till
aldre yrkesarbetande jamfort med arbetsgivare vid arbetsplatser
som domineras av é&ldre. Vid arbetsplatser dér yngre dominerar
anser arbetsgivarna i lagre grad att aldre har svarare att ta till sig
fordndringar och att yngre ar battre utbildade. Det &r dven dessa
arbetsgivare som i hogre grad satsar pa anstélldas och aldres halsa
och kompetensutveckling. Déremot nyanstélls farre aldre personer
vid dessa arbetsplatser.

Vidare tyder resultaten pa att manga anstallda, och darmed aven
troligen manga aldre, utfor arbetsuppgifter som kraver muskel-
arbete och kraftanvandning, barande och lyftande, daliga arbets-
stallningar och/eller stillasittande och monotona arbetsuppgifter.
Ungefar halften av arbetsgivarna anser dven att de flesta anstéllda
pa arbetsplatsen ar utsatta for arbetsmiljorisker sasom olycksfalls-
risker, hoga ljudnivéaer och langa arbetsdagar (Gvertid). Samtidigt ar
det mindre an hélften av arbetsgivarna som anser att de anstallda i
allmidnhet och de éldre i synnerhet har mdjlighet till flexibel
arbetstid, mojlighet att ga ner i arbetstid samt maojlighet att paverka
graden av Overtidsarbete.
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Med undersokningsresultaten som ledsagare maste arbets-
givarnas attityder till &ldre dndras i positiv riktning for att fler skall
fortsatta arbeta till ordinarie pensionsalder. Arbetsgivarna kan satsa
betydligt mer pé sina anstéllda, och dé sarskilt pa de aldre. Aven om
manga arbetsgivare erbjuder sina anstéllda saval halsoframjande
aktiviteter som kompetensutveckling, kan det vara viktigt att satsa
an mer pa de éldre eftersom behovet bland dem ofta ar storre. Det
gar att i storre utstrackning erbjuda regelbunden friskvard, fore-
tagshalsovard och rehabilitering. Ytterligare en mojlig atgard for att
fa fler personer att arbeta kvar i yrkeslivet kan vara att tillata perso-
nalen mer flexibel arbetstid och mdjlighet att ga ner i arbetstid.
Vidare &r det av vikt att arbetsgivarna forsoker forbattra bade den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon pa arbetsplatserna. Det &r
miljon pa arbetsplatserna som borde anpassas till individerna och
inte tvartom.

1 Inledning

De flesta yrkesverksamma, saval kvinnor som man, lamnar yrkes-
livet fore 65 ars alder. Det har visat sig att for dem som fortfarande
befinner sig i arbetslivet vid 50 ars alder ar den faktiska pensions-
aldern endast cirka 61-62 ar (Socialforsakringsboken 2000). For att
fa fler att arbeta fram till den ordinarie pensionsaldern maste
maéanniskors instéllning och vilja till att arbeta langre forandras.
Drygt fyra av tio arbetstagare planerar att lamna arbetslivet fore 65
ars alder, enligt en undersokning som Riksforsakringsverket (RFV)
genomfort under varen 2000 (Skogman Thoursie och Valck,
(2000)). Faktorer som visar sig ha betydelse for individernas
Onskan att ldamna yrkeslivet i fortid dr psykosocial arbetsmiljo,
arbetsforméga och ekonomiska drivkrafter. Aven arbetsgivarnas
attityder och instéllning till &ldre yrkesverksamma har betydelse
nér dessa Overvdger att 1amna arbetslivet i fortid.

I tvd nya skrifter som Pensionsforum har gett ut diskuteras
skillnader i attityder mellan Sverige och USA.! Det galler attityder
till arbetsliv, aldrande, 16n och karriar. 1 USA vill de flesta individer
fortsatta arbeta dven efter 65 ars alder och det ar inte ekonomin
som ar den avgorande anledningen. Oavsett om individerna skulle
klara sig ekonomiskt utan att arbeta vill 70 procent av amerikanerna
fortsitta arbeta efter de fyllt 65 ar. | Sverige ar det drygt 40 procent
av individerna som séager sig vilja I&mna arbetslivet i fortid, sam-

1 Soderqvist M. & Oberg S. (2001), samt Henriksson K. (2001)
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tidigt som néstan en tredjedel &r tveksamma (Socialférsékrings-
boken 2000). Dessutom é&r instéliningen till &ldre yrkesverksamma
inte lika positiv bland de svenska arbetsgivarna som bland de
amerikanska, vilka i hogre utstrackning inser vikten av att behalla
aldres kompetens och erfarenhet.

Det finns en gangse uppfattning bland svenska arbetsgivare att
aldre yrkesarbetande &r sdmre utbildade och att de inte foljer med i
den teknologiska utvecklingen i lika stor utstrdckning som yngre
medarbetare. En enkel atgard for att motverka detta torde vara att
arbetsgivarna satsar mer resurser pa aldres kompetensutveckling
och vidareutbildning. Om arbetsgivare redan fran borjan har en
negativ attityd och instéllning till aldre yrkesarbetande minskar
bade viljan och mojligheten Br aldre att arbeta kvar langre pa
arbetsmarknaden. Det blir svarare for de dldre att konkurrera om
de vakanser som finns. I en studie av Behrenz och Delander (1996)
fann man bland annat att dldre yrkesarbetande missgynnas av
arbetsgivarnas satt att gora urval vid rekryteringar. Vidare har
Arbetsmarknadsstyrelsen i en undersokning funnit att 40 procent
av arbetsgivarna &r negativa eller mycket negativa till att anstéalla
sOkanden over 55 ar (Arbetsmarknadsstyrelsen, URA 1998:9).

Den forandrade befolkningsstrukturen ar dock en anledning till
att det &r angeldget att arbetsgivarnas attityder till aldre yrkes-
arbetande dr positiva. Sedan slutet av 1970-talet har antalet fortids-
pensionarer 6kat markant och i slutet av ar 2000 fanns det 438 000
fortidspensiondrer i Sverige. Vid samma tidpunkt fanns det cirka
1,6 miljoner alderspensiondrer, vilket innebar att det gick ungefar
tva arbetare pa varje pensionar. Darutover ar det ungefar 212 000
personer som &r langtidssjukskrivna (sjukskrivna langre an 60
dagar), vilket gor att det ar en stor del som star utanfor arbets-
kraften. Parallellt med att antalet pensiondrer 6kar fods allt farre
barn. Allt fler kvinnor satsar pa en karriar inom arbetslivet, vilket
dels gor att barnafodandet skjuts upp till hogre aldrar bland
kvinnorna och dels att antalet barn per kvinna minskar. Dessutom
har medellivsldangden sedan borjan av 1900-talet 6kat med ungefar
25 ar medan den genomsnittliga pensionsaldern under samma
period sjunkit med sju ar. Den okande medellivslangden kan vara
en foljd av att hdlsan hos de éldre blivit battre. Socialstyrelsens
Folkhalsorapport 2001 visar att det sarskilt ar medelalders och &ldre
som haft en gynnsam halsoutveckling under de senaste 20 aren.
Om dessa trender fortsétter kommer samhallsekonomin och val-
farden att utsattas for stora pafrestningar nar den stora genera-
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tionen med 40-talister gar i pension och allt farre forvarvsaktiva
skall forsorja allt fler aldre.

En 6kande andel alders- och fortidspensionarer for med sig vissa
problem. Forutom att en tung forsorjningsborda faller pa dem som
arbetar kvar i yrkeslivet forlorar man dessutom kompetenta
arbetstagare och man gar miste om produktionsresultat. Ett troligt
scenario nar 40-talisterna gar i pension &r att det kommer att rada
arbetskraftsbrist inom ménga yrkesomraden, vilket hotar de fort-
satta tillvaxtmojligheterna. De vakanser som da uppstar kommer
inte att kunna fyllas av de minskande ungdomskullarna. Namnda
forandringar i befolkningsstrukturen medfor att det &r av stor vikt
att arbetsgivarnas attityder till &ldre yrkesarbetande &r positiva for
att de aldre skall arbeta kvar till ordinarie pensionsalder. De
maéanniskor som kan, vill och orkar arbetar skall ha mdojlighet att
gora det.

| syfte att ndrmare studera arbetsgivares attityder och instéllning
till aldre yrkesverksamma och huruvida arbetsgivarna gor nagot
extra for att de aldre skall arbeta kvar till ordinarie pensionsalder
har Riksforsakringsverket latit gora en intervjuundersokning av
arbetsgivares uppfattning om och instéllning till &ldre yrkes-
verksamma. | denna rapport presenteras resultaten fran intervju-
undersoékningen.

Rapporten redogor inledningsvis for inom vilka branscher de
aldre yrkesverksamma finns och var de &ldre l[&mnar arbetslivet i
fortid. Déarefter undersoks huruvida arbetsgivares attityder skiljer
sig at branscher och sektorer emellan samt om de skiljer sig at
betraffande vilket kon och vilken aldersgrupp som dominerar pa
arbetsplatsen, arbetsplatsens storlek samt dess geografiska lokali-
sering. Darefter redovisas olika orsaker till fortida avgang och
huruvida tidigare avgang kan hanga samman med exempelvis
arbetsmiljo, attityder, kravande arbetsuppgifter, samt satsningar pa
aldre anstéllda. Slutligen redovisas uppgifter om vad arbetsgivare
gor for att fa de aldre att arbeta kvar langre.

Det datamaterial som anvands i denna studie har framst erhallits
fran en intervjuundersokning om arbetsgivares installning och
attityd till aldre yrkesverksamma. Denna har Temo genomfort pa
uppdrag av RFV under varen 2000. Ovrigt datamaterial 4r hamtat
fran en enkédtundersckning till individer som ocksa genomforts
under varen 2000 av RFV (Undersokning om arbetsforhallanden,
hélsa och pension). Denna behandlar individernas instéllning till att
arbeta fram till ordinarie pensionsalder. Det bor noteras att denna
studie utgar fran arbetsgivarnas synvinkel, men att jamforelser
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kommer att géras med individernas installning till att stanna kvar
langre pa arbetsmarknaden.

1.1  RFV:s arbetsgivarundersokning

Arbetsgivarundersokningen, som denna rapport framst bygger pa,
utgors av ett stratifierat urval baserat pa antalet anstallda vid olika
arbetsplatser. FOr att inga i urvalet kravs att arbetsstéllet har minst
20 anstallda. Arbetsstillena delas sedan in i sma, medelstora och
stora arbetsstéllen, dédr arbetsstdllen med 20-49 anstallda klassi-
ficeras som sma arbetsstéllen, 50-499 anstéllda klassificeras som
medelstora och 500 eller fler anstéllda Klassificeras som stora.
Totalt har 750 arbetsgivare svarat pa fragor rorande bland annat
arbetsmiljo, arbetsvillkor, attityder samt huruvida det forekommer
nagon extra satsning pa de aldre anstallda.

I denna studie kategoriseras arbetsplatserna pa olika satt. En
kvinnodominerad (mansdominerad) arbetsplats ar en arbetsplats
dar minst 60 procent av de anstéllda utgors av kvinnor (mén).
Konsfordelningen beddms vara jaimn om det vid arbetsplatsen ar
40-60 procent kvinnor respektive man. Vidare delas arbetsplatserna
in i tre aldersgrupper. Om andelen yngre anstallda (25-44-aringar)
ar hogre an bade andelen medelélders (45-54-aringar) och andelen
aldre (55-64-aringar) sags arbetsplatsen domineras av yngre perso-
ner. Motsvarande géller for dominans av medelalders respektive
aldre personer. Det ar dock vart att namna att endast tva arbets-
platser (av 750) har en dominans av personer i aldersgruppen 25-34
ar. Ovriga i gruppen 25-44-aringar domineras av personer i ldern
35-44 ar.

Intervjuerna till arbetsgivarna riktades till dem som hade perso-
nalansvaret pa respektive arbetsplats och dessa genomférdes via
telefon. En nackdel som kan fdlja av att telefonintervjuer genom-
fors ar att arbetsgivarnas svar kan vara nagot mer positiva an vad de
hade varit vid exempelvis enkater. Vid intervjutillfallet kan arbets-
givarna ha funnit det svarare att ange ifall anstéllda och &ldre har
liten eller ingen mojlighet att paverka sin arbetssituation, arbetets
omfattning etc. Fordelarna som dock véagde tyngre vid denna studie
ar dels att bortfallet blir lagt vid telefonintervjuer och att det gar
snabbt att samla in och sammanstalla svaren.

Eftersom urvalet gjordes efter arbetsstallens storlek &r vissa
branscher och sektorer under- respektive Overrepresenterade jam-
fort med hur bransch- och sektorsfordelningen ser ut pa riksniva.
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Vi har dock gjort den beddmningen att antalet observationer i
urvalet ar tillréckligt stort for att vi skall kunna uttala oss om for-
hallandena pa bransch- och sektorsniva, om an med en viss forsik-
tighet for byggbranschen, branschen for offentlig forvaltning samt
for var och en av sektorerna. | analysen utesluts dock helt
branschen for jordbruk, skogsbruk och fiske samt landstings-
sektorn eftersom antalet observationer ar for fa. Av den orsaken att
endast privat, kommunal och statlig sektor aterstar kommer i ana-
lysen framst arbetsgivarnas branschtillnérighet och inte sektors-
tillhdrighet att diskuteras.

Den individundersokning som en del av datamaterialet erhallits
ifran utgors av ett slumpmassigt urval fran LINDA-databasen
1998. Urvalet bestar av 5100 individer som ar 2000 var i aldrarna
35-70 ar. De individer som studeras i denna rapport ar de som vid
tidpunkten hade nagon slags anknytning till arbetsmarknaden, det
vill sdga yrkesverksamma, tillfalligt tjinstlediga eller arbetsltsa
individer. Dessa svarade pa fragor rérande instéllningen till pen-
sionering och vad de tror &r viktigt for att fler skall arbeta fram till
den ordinarie pensionsaldern.

Som en foljd av det stora datamaterial som rapporten bygger pa
och de manga resultat som foljer darav, dr rapporten begransad till
att endast presentera de resultat som vi funnit mest intressanta.

2 Aldre yrkesverksamma

Innan resultaten fran arbetsgivarundersokningen presenteras och
analyseras inleds nedanstaende avsnitt med en beskrivning av inom
vilka branscher de dldre yrkesverksamma arbetar. Avsnittet fort-
satter sedan med en redogorelse 6ver var de éldre anstéllda framst
gar i pension fore ordinarie pensionsalder.

2.1  Var arbetar personer 6ver 55 ar?

| syfte att skapa en Overblick 6ver var de aldre anstéllda arbetar
redovisas andelen respektive antalet dldre forvérvsarbetande, det
vill sdga personer Gver 55 ar, fordelat pa bransch och kon i tabell 1
nedan.
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Tabell 1. Andel respektive antal forvarvsarbetande i aldern 55-64,
fordelade efter kon och bransch. Andel anges i procent och antal
anges i 1000-tal.

Andel inom Antal inom aldersgrup-
aldersgruppen pen

Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man Samtliga
Jordbruk, Skogsbruk, 1 4 3 4,2 13,6 17,8
Fiske
Utvinning, Tillverknings- 10 29 20 28,4 89,8 118,2
industri
Byggverksamhet 1 10 6 3,1 31,3 34,4
Handel, Kommunika- 14 20 17 39,5 63,2 102,7
tion, Transport
Hotell- och Restau- 7 5 6 19,9 15,8 35,7
rangverksamhet, Per-
sonliga tjanster
Finansiell-, Fastighets- 11 14 12 30,3 43,4 73,7
och Uthyrningsverk-
samhet
Offentlig forvaltning, 8 7 7 22,4 21,7 44,1
Forsvar
Utbildning 15 6 10 42,3 19,9 62,2
Halso- och sjukvard, 34 4 18 97,3 12,5 109,8
Sociala tjanster
Totalt 100 100 100 287,4 311,2 598,6

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 1999.

Av landets fyra miljoner forvérvsaktiva dr cirka 600000 (16
procent) mellan 55 och 64 ar, enligt Statistiska Centralbyrans
(SCB:s) registerbaserade arbetsmarknadsstatistik 1999. De dldre
tycks framst arbeta inom branschen for hélso- och sjukvard, utvin-
ning och tillverkningsindustri samt handel, kommunikation och
transport. De dldre mannen finns framforallt inom de tva sist-
namnda branscherna, medan aldre kvinnor framst aterfinns inom
hdlso- och sjukvarden. Sa mycket som en tredjedel, eller néstan
100 000 av de forvarvsaktiva kvinnorna i aldern 55-64 ar arbetar
inom denna bransch. Motsvarande andel fér mannen &r endast fyra
procent.

Tabell 2. Andel forvarvsarbetande i aldern 55-64 ar, fordelade pa
koén inom respektive bransch. Andel anges i procent av respektive
bransch.

Andel inom branschen

Kvinnor Méan Totalt
Jordbruk, Skogsbruk, Fiske 25 23 100
Utvinning, Tillverkningsin- 14 15 100
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dustri

Byggverksamhet 18 16 100
Handel, Kommunikation, 14 14 100
Transport

Hotell- och Restaurang- 14 14 100
verksamhet, Personliga

tjanster

Finansiell-, Fastighets- och 13 14 100
Uthyrningsverksamhet

Offentlig forvaltning, 21 21 100
Forsvar

Utbildning 21 21 100
Halso- och Sjukvard, Soci- 15 13 100
ala tjanster

Totalt 16 15 100

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 1999.

| tabell 2 redovisas andelen aldre inom respektive bransch. Det kan
urskiljas att det framst ar branschen for jordbruk, offentlig forvalt-
ning samt utbildning som har en hdg andel aldre. Inom dessa
branscher ar drygt en femtedel av alla anstillda 5564 ar. De
branscher som har den lagsta andelen dldre anstéllda (14 procent)
ar branschen for handel, kommunikation och transport, hotell- och
restaurangbranschen samt branschen for finansiell- och fastighets-
verksamhet. Andelen dldre kvinnor respektive man ar relativt lika i
respektive bransch.

2.2  Vilka lamnar arbetslivet i fortid?

I arbetsgivarundersokningen fick arbetsgivarna ange huruvida de
aldre yrkesverksamma vid arbetsplatsen ofta/ibland eller
séllan/aldrig lamnar yrkeslivet i fortid. Undersokningsresultaten
visar att 15 procent av arbetsgivarna anser att de é&ldre yrkes-
verksamma ofta eller ibland pensioneras fore ordinarie pensions-
alder 2

Diagram 1. Andel arbetsgivare som anger att dldre anstallda ofta
eller ibland gar i pension tidigare dn vad som &r bestamt for deras
yrke. Anges i procent av respektive bransch.
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Anm. Bransch: 1 = Utvinning, Tillverkningsindustri
2 = Byggverksamhet
3 = Handel, Kommunikation, Transport
4 = Hotell- och Restaurangverksamhet, Personliga tjanster
5 = Finansiell-, Fastighets- och Uthyrningsverksamhet
6 = Offentlig férvaltning, Forsvar
7 = Utbildning
8 = Halso- och Sjukvard, Sociala tjanster

Resultaten tyder pa att det ar framst inom branschen for byggverk-
samhet och utbildning som de aldre gar i pension fore ordinarie
pensionsalder. Inom dessa branscher anger cirka en fjardedel av
arbetsgivarna att de &ldre ofta eller ibland lamnar arbetslivet i
fortid, medan det inom offentlig forvaltning endast ar en procent
av arbetsgivarna som anger detsamma. Att sa manga aldre anstallda
lamnar yrkeslivet i fortid inom byggbranschen kan bero péa det
fysiskt tunga arbete som &r forknippat med branschen. Intervju-
understkningen med arbetsgivarna visar att de flesta anstéllda inom
denna bransch dels ar utsatta for manga arbetsmiljorisker, sdsom
olycksfallsrisker och hoga ljudnivaer, och dels utfor arbetsuppgifter
som kraver daliga arbetsstéllningar, lyftande och muskelarbete.
SCB har i en rapport kommit fram till att manga larare ar utsatta
for negativ stress, vilket kan vara en bidragande orsak till att tidi-
gare avgang ar vanligt bland de aldre inom utbildningsbranschen
(Léararnas arbetssituation och arbetsbelastning — en SCB-under-
sokning pa uppdrag av Lararnas Riksforbund, (1999)).

Vid en jamforelse av arbetsplatser inom olika sektorer &r skillna-
den relativt stor. Inom den privata och statliga sektorn anger en
knapp femtedel av arbetsgivarna att de aldre ofta eller ibland gar i
pension fore 65 ars alder, medan det inom den kommunala sektorn
visade sig vara sa manga som 43 procent. Undersokningen visar att
anstéllda i allménhet och aldre i synnerhet inom den kommunala
sektorn i stor utstrackning saknar majlighet till saval kompetens-
utveckling som halsofrdmjande aktiviteter. Resultaten visar dess-
utom att de anstallda har mycket liten mojlighet att ga ner i arbets-
tid samt att paverka vad som skall utforas. Detta kan tillsammans
bidra till att aldre anstéllda inom den kommunala sektorn gar i for-
tida pension i storre utstrdckning an inom 6vriga sektorer. Ytter-
ligare en anledning kan vara den budgetsanering som kommunerna
genomforde under 1990-talet. |1 syfte att sanera finanserna och
minska kommunernas hoga arbetsloshet lat man manga éldre ga i
fortida pension. De éldre yrkesverksamma byttes ut mot yngre.
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Ett mindre forvanande resultat ar att aldersstrukturen har bety-
delse for aldres fortida avgang. Resultaten fran arbetsgivar-
undersokningen pekar pa att tidigare avgang ar vanligare om en
arbetsplats har hogre andel aldre anstallda (55-64-aringar). Vid en
arbetsplats dar &ldre dominerar anger 21 procent av arbetsgivarna
att aldre ofta eller ibland gar i fortida pension, medan motsvarande
andel vid arbetsplatser dar yngre och medelalders dominerar ar fem
respektive tio procent. Vad som daremot inte verkar ha nagon
storre betydelse for aldres tidigare avgang &ar en arbetsplats kons-
struktur.

Tabell 3. Andel arbetsgivare som anger huruvida de aldre anstallda
l&mnar arbetslivet i fortid. Anges i procent av respektive storleks-
klass

Ja, Nej, sal- Vet gj
ofta/ibland lan/aldrig

Sma (20-49 anstallda) 10 74 16
Medelstora (50-499 an- 24 66 10
stallda)

Stora (500 eller fler an- 47 48 4
stéllda)

Samtliga 15 71 14

Storleken pa arbetsstallet ar ytterligare en faktor som tycks vara av
betydelse for huruvida aldre lamnar yrkeslivet i fortid. Vid stora
arbetsstéllen, det vill s&ga vid arbetsstdllen med fler an 500
anstéllda, anger nastan hélften av arbetsgivarna att de &ldre ofta
eller ibland gar i pension tidigare an vad som ar bestamt for deras
yrke. Motsvarande andel for medelstora och sma arbetsplatser ar 24
respektive 10 procent.

Vidare tyder resultaten pa att en arbetsplats geografiska lokali-
sering ar av vikt for huruvida &ldre l&mnar arbetslivet i fortid. |
Mellersta Norrland, det vill sdga i Vésternorrlands och Jamtlands
lan, anger 34 procent av arbetsgivarna att aldre ofta eller ibland gar i
fortida pension. Detta kan jamféras med de 6vriga norrlandslénen,
Vasterbottens och Norrbottens lan, som har den lagsta nivan pa
tidigare avgang enligt arbetsgivarna. Endast atta procent av arbets-
givarna i dessa lan anger att &ldre yrkesarbetande lamnar yrkeslivet i
fortid.
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Att aldre anstallda ofta eller ibland I&mnar arbetslivet i fortid kan
ha manga forklaringar. En tankbar orsak som kan paverka aldres
beslut om tidigare avgang ar arbetsgivarnas attityder till aldre. |
nastkommande avsnitt kommer darfor arbetsgivarnas installning
och attityd till aldre yrkesverksamma att undersokas.

3 Arbetsgivares attityder till aldre yrkesverksamma

Arbetsgivares instéllning och attityd till dldre yrkesverksamma ar
for narvarande ett hett debatterat &mne. | den allménna debatten
menar manga att attityderna till de aldre maste andras i riktning
mot att deras kompetens och erfarenhet tas till vara pa ett battre
satt &n vad som gors idag. Det &r bland annat genom attitydférand-
ringar som de daldre anstdlldas delaktighet och inflytande kan
starkas, vilket saledes kan fa dem att arbeta kvar langre i yrkeslivet.

Diagram 2. Andel arbetsgivare som har en negativ attityd till &ldre
yrkesverksamma. Anges i procent av respektive bransch.
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3 = Handel, Kommunikation, Transport

4 = Hotell- och Restaurangverksamhet, Personliga tjanster
5 = Finansiell-, Fastighets- och Uthyrningsverksamhet

6 = Offentlig forvaltning, Forsvar

7 = Uthildning

8 = Halso- och Sjukvard, Sociala tjanster

I diagrammet ovan redovisas arbetsgivares attityder till aldre yrkes-
verksamma fordelat pa olika branscher enligt RFV:s understkning.
Att exempelvis hélften av arbetsgivarna inom byggverksamheten
anser att aldre personer har svarare att ta till sig férandringar bety-
der inte att den andra hélften inte anser detsamma och dr Klart
positiva till aldre, utan det finns en relativt stor grupp arbetsgivare
som anger att de inte vet eller ar tveksamma till fragestallningarna.
Drygt var fjarde arbetsgivare vet inte eller ar tveksamma till huru-
vida aldre har svarare att ta till sig forandringar samt att yngre ar
béttre utbildade, medan 43 procent av arbetsgivarna anger att de ar
tveksamma/inte vet huruvida yngre & mer produktiva.

1 genomsnitt anser ungeféar halften av arbetsgivarna att yngre ar
battre utbildade och att aldre har svarare att ta till sig forandringar pa
arbetsplatsen”

Generellt sett kan s&gas att en stor andel arbetsgivare dels anser att
aldre har svarare att ta till sig forandringar pa arbetsplatsen sasom
teknologi och omorganisationer och dels att yngre ar battre utbil-
dade &n &ldre. Inom branschen for finansiell verksamhet och inom
utvinning och tillverkningsindustri instdmmer néstan 60 procent av
arbetsgivarna i dessa pastdenden. Inom utbildningsbranschen, dar
erfarenhet har stor betydelse, anses det daremot i mycket liten
utstrackning att yngre &r battre utbildade. Skillnaden mellan
branscherna vad galler pastaendet att yngre ar béattre utbildade kan
tankas spegla arbetsgivares olika syn pa utbildning. En del tanker
enbart pa den formella utbildningen medan andra aven ser yrkes-
erfarenhet som utbildning.

”En femtedel anser att yngre &r mer produktiva”

Trots att det i genomsnitt dr ungefar hélften av alla arbetsgivare
som anser att yngre ar battre utbildade ar det endast en knapp
femtedel som anser att yngre & mer produktiva. Det & inom
hotell- och restaurangbranschen och branschen for handel, kom-
munikation och transport som arbetsgivarna i hogre utstrackning
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anser att yngre & mer produktiva, medan det inom hélso- och
sjukvarden samt utbildningsbranschen knappt &r nagra av arbets-
givarna som instammer i pastaendet. En forklaring till detta kan
vara att utmarkande egenskaper for aldre yrkesarbetande sasom
arbetslivserfarenhet, formaga att resonera, 6vervaga och forsta hel-
heten (llmarinen (1999)), ar viktiga faktorer for att man skall vara
produktiv inom sistnamnda branscher. Det gar dock inte att
urskilja nagot entydigt resultat vad géller attityderna bland arbets-
givare inom olika sektorer.

"Vid arbetsplatser dar dldre dominerar anser fler arbetsgivare att dldre
har svarare att ta till sig forandringar och att yngre ar battre utbil-
dade”

Déremot tycks en arbetsplats aldersstruktur vara av betydelse for
arbetsgivares installning till aldre yrkesarbetande. Ett nagot for-
vanande resultat ar att vid arbetsplatser dar yngre personer domi-
nerar anser arbetsgivarna i lagre utstrackning att yngre &r bdttre
utbildade. Vid arbetsplatser dar medelalders och aldre dominerar &r
det 6 respektive 18 procent fler av arbetsgivarna som anser att den
yngre delen av de forvéarvsaktiva ar béttre utbildade. Vid arbets-
stéllen dar yngre dominerar anser man dven i lagre grad att aldre har
svarare att ta till sig forandringar pa arbetsplatsen. Jamfort med
arbetsplatser dar dldre dominerar ar det daremot dubbelt sa stor
andel arbetsgivare vid arbetsplatser dar yngre dominerar som menar
att yngre ar mer produktiva.

”Arbetsgivare vid mansdominerade arbetsplatser &r mer negativa till
aldre”

Vidare tyder resultaten pa att arbetsgivare vid mansdominerade
arbetsplatser ar mer negativt instéllda till anstallda 6ver 55 ar. |
jamforelse med kvinnodominerade arbetsplatser och arbetsplatser
som har en relativt jamn konsfordelning ar det en nagot storre
andel arbetsgivare vid mansdominerade arbetsplatser som dels
anser att aldre har svarare att ta till sig forandringar och dels att
yngre ar bade béttre utbildade och mer produktiva. Kénsstrukturen
vid en arbetsplats tycks saledes vara en faktor som styr arbets-
givares attityder till &ldre yrkesarbetande.

Vid en indelning av arbetsplatser efter storleken anser tre av fyra
arbetsgivare vid stora arbetsplatser att yngre &r battre utbildade,
jamfort med endast cirka halften av arbetsgivarna vid sma och
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medelstora arbetsplatser. Resultaten tyder dock pa att en nagot
lagre andel arbetsgivare vid arbetsplaster med fler an 500 anstéllda
anser att yngre ar mer produktiva och att aldre har svarare att ta till
sig forandringar vid arbetsplatsen. Det tycks saledes inte ga att sdga
att arbetsgivare vid arbetsplatser inom en viss storleksklass har en
entydigt negativ instéllning till &ldre.

Tabell 4. Andel arbetsgivare inom olika riksomraden som har en
negativ instéllning till dldre yrkesverksamma. Anges i procent av
respektive riksomrade.

Aldre — svarare Yngre — battre  Yngre —mer

med forandringar utbildade produktiva
Riksomrade 1 44 43 16
Riksomrade 2 44 55 21
Riksomrade 3 73 45 24
Riksomrade 4 63 59 19
Riksomrade 5 53 50 17
Riksomrade 6 46 44 27
Riksomrade 7 59 40 20
Riksomrade 8 52 42 14
Samtliga 53 48 19

Anm. Riksomrade:

1 = Stockholms lan.

2 = Ostra Mellansverige (Uppsala, Sédermanlands, Ostergétlands, Orebro och Vast
manlands l&an).

3 = Smaland med 6arna (Jonkopings, Kronobergs, Kalmar och Gotlands lan).
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4 = Sydsverige (Blekinge och Skane lan).

5 = Vastsverige (Hallands och Vastra Gotalands lan).

6 = Norra Mellansverige (Varmlands, Dalarnas och Géavleborgs lan).
7 = Mellersta Norrland (Vasternorrlands och Jamtlands 1an).

8 = Ovre Norrland (Vs terbottens och Norrbottens I&n).

I syfte att undersdka om arbetsplatsens geografiska lokalisering har
nagon betydelse for arbetsgivarnas attityder till aldre yrkes-
verksamma har Sveriges 21 lan delats in i atta storre riksomraden.
Indelningen foljer den struktur som SCB har utarbetat. Resultaten
visar att i riksomrade 3 (Smaland, Oland och Gotland) anser 73
procent av arbetsgivarna att aldre har svarare att ta till sig férand-
ringar pa arbetsplatsen. Arbetsgivarna inom denna region anser
dven i stor utstrackning att yngre ar mer produktiva. | riksomrade
4, det vill saga Blekinge och Skane lan, anser ungefar sex av tio
arbetsgivare att de yngre yrkesarbetande ar battre utbildade och att
de aldre har svarare att ta till sig forandringar. Det &r en mycket lag
andel arbetsgivare i Stockholms lan som instammer i de tre frage-
stallningarna. Dessa tycks saledes inte ha en lika negativ attityd till
aldre yrkesverksamma som arbetsgivare i 6vriga lan.

”Inom Stockholms l&n &r arbetsgivarna mer positiva till aldre yrkes-
verksamma”

I enkdtundersdkningen om individernas instéllning till att arbeta
kvar till ordinarie pensionsalder framkom att 55 procent av indivi-
derna anser att forandrade attityder till aldre yrkesarbetande pa
arbetsmarknaden ar viktigt for att fler dldre yrkesverksamma skall
fortsatta arbeta fram till 65 ars alder eller langre (RFV:s under-
sokning om arbetsforhallanden, hilsa och pension, (2000)). Aven
om individers branschtillndrighet inte har sa stor betydelse for
utfallet ar det framst de som arbetar inom branschen for utbildning
samt utvinning och tillverkningsindustri som tycker att attityderna
till aldre yrkesverksamma &r viktigt for att fler skall arbeta kvar till
ordinarie pensionsalder.

3.1  Ska aldre arbeta kvar langre?
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Vidare fick arbetsgivarna i intervjuundersokningen ange om de
instammer eller inte instammer i pastaendena att aldre yrkes-
verksamma borde stanna kvar langre pa arbetsmarknaden pa grund
av framtida brist pa arbetskraft, samt att aldre yrkesverksamma inte
uppskattas tillrackligt pa arbetsplatsen. Resultaten tyder pa att 41
procent av arbetsgivarna inte anser att &ldre yrkesarbetande borde
stanna kvar langre pa arbetsmarknaden samtidigt som nastan lika
manga (34 procent) ar tveksamma. Darutdver anser var fjarde
arbetsgivare att de aldre inte uppskattas tillrackligt pa arbetsplatsen.

"Fa arbetsgivare anser att aldre borde arbeta kvar langre”

Vid en indelning av arbetsplatserna efter branschtillhdrighet visar
det sig att det framst & inom byggbranschen och offentlig for-
valtning som man inte anser att &ldre borde arbeta kvar till
ordinarie pensionsalder. Det ar dven dessa arbetsgivare som i storst
utstrackning anser att halsoskél ar det vanligaste skalet till aldres
fortida avgang. Det kan tinkas att det ena foljer av det andra, det
vill sdga att arbetsgivarna anser att de &ldre anstdllda inte borde
arbeta kvar till ordinarie pensionsalder pa grund av deras upp-
fattning om individernas halsotillstdind. Undersokningsresultaten
visar dessutom att arbetsgivarna inom dessa branscher tillsammans
med de inom utbildningsbranschen ar minst bendgna att behalla
anstéllda Gver 65 ar, aven om det vore fordelaktigt skattemassigt
genom exempelvis lagre arbetsgivaravgifter. Relativt manga arbets-
givare inom utvinning och tillverkningsindustrin menar dock att
aldre borde arbeta kvar langre. Detta kan tyda pa en medvetenhet
hos arbetsgivarna inom branschen om den arbetskraftsbrist som
troligen kommer att rada i framtiden.

”Statlig sektor &r mer negativt installd till att &ldre arbetar kvar till
ordinarie pensionsalder”

Resultaten klargor vidare att arbetsgivarnas attityder skiljer sig at
mellan arbetsplatsernas sektorstillhdrighet. Arbetsgivare inom den
statliga sektorn anser i l&gst grad att dldre borde arbeta kvar till den
ordinarie pensionséaldern. Mest positiva till att aldre anstéllda
arbetar kvar i yrkeslivet till 65 ars alder ar arbetsgivarna inom den
kommunala sektorn.

For arbetsgivarnas attityder ar aldersstrukturen vid en arbetsplats
en viktig forklaringsfaktor. Ett intressant resultat dar &t en storre
andel arbetsgivare vid arbetsplatser dar yngre och medelalders indi-
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vider dominerar anser att aldre borde arbeta kvar langre pa arbets-
marknaden jamfort med arbetsgivare dar &dldre dominerar. Vid
arbetsplatser som domineras av yngre personer anses det aven i
storre utstrackning att aldre inte uppskattas tillrackligt pa arbets-
platsen. | foregaende avsnitt visade det sig dessutom att arbets-
givare vid arbetsplatser dar yngre dominerar i lagre grad anser att
aldre har svérare att ta till sig forandringar och att yngre ar battre
utbildade. Teori och praktik stdammer dock inte alltid 6verens. Att
arbetsgivare vid arbetsplatser dar yngre dominerar verkar ha en mer
positiv installning till aldre yrkesarbetande tycks inte paverka
nyanstallningen av aldre. 1 undersdkningen anger i genomsnitt 26
procent av arbetsgivarna att de ofta eller ibland nyanstéller perso-
ner Over 50 ar, medan endast 14 procent av arbetsgivarna vid
arbetsplatser som domineras av yngre personer anger detsamma.
Ett arbetsstélles konsstruktur och storlek tycks inte ha lika stor
betydelse for arbetsgivarnas uppfattning om huruvida éldre
anstéllda borde arbeta langre och om éldre uppskattas tillrackligt pa
arbetsplatsen.

En arbetsplats geografiska lokalisering &r ddremot en variabel som
tycks paverka arbetsgivarnas uppfattning om huruvida aldre upp-
skattas for lite och om aldre borde arbeta kvar langre pa grund av
den framtida arbetskraftsbristen. 1 6vre och mellersta Norrland
samt i norra Mellansverige (riksomrade 6, 7 och 8)° anser fa arbets-
givare att aldre uppskattas for lite, samtidigt som det dven &r inom
dessa riksomraden som man i lag grad anser att aldre borde stanna
kvar langre pa arbetsmarknaden. Resultaten pekar pa att arbets-
givare inom riksomrade 1, 3 och 4 i storst utstrackning anser att
aldre forvarvsaktiva uppskattas for lite. Det ar &ven arbetsgivare
inom riksomrade 3 som i hogst grad anser att dldre borde stanna
kvar langre i yrkeslivet.

"Det ar framst medelalders individer som anser att arbetsgivare
borde visa mer uppskattning av de aldre”

I den individundersdkning som en del av datamaterialet & hdmtat
ifran fick individerna svara pa fragor rérande vad de anser vara
viktigt for att fler personer inom samma yrke skall fortsatta arbeta
fram till ordinarie pensionsalder (RFV:s undersokning om arbets-
forhallanden, héalsa och pension, (2000)). Resultaten visar att 64
procent av individerna anser att det ar viktigt att arbetsgivarna visar

3 Se tabell 4 for forteckning Gver riksomraden.
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mer uppskattning av aldre medarbetare. Det tycks framst vara indi-
vider som arbetar inom utvinning och tillverkningsindustri, halso-
och sjukvard, samt handel, kommunikation och transport som
tycker att arbetsgivarna borde visa mer uppskattning av de éldre
medarbetarna. Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS) &r det just nom dessa branscher som en hdg
andel dldre arbetar (se tabell 1).

Det visar sig ocksa att medeldlders individer, det vill saga indi-
vider mellan 45 och 54 ar, i storre utstrackning anser att aldre upp-
skattas for lite av arbetsgivarna. Om detta beror pa en faktisk iakt-
tagelse av den nuvarande uppskattningen av dldre pa arbetsplatsen
eller pa en radsla att i framtiden kanna sig otillracklig och Gver-
flodig ar svart att uttala sig om. En stor andel (54 procent) av indi-
viderna anser &ven att det ar viktigt att arbetskamraterna visar mer
uppskattning av éldre medarbetare for att dessa skall arbeta kvar till
65 ars alder.

3.2 Nyanstallning av aldre personer

Ytterligare en aspekt vérd att redovisa &r olika arbetsgivares nyan-
stallning av dldre personer. Arbetsgivarundersdkningen visar att 71
procent av arbetsgivarna séllan eller aldrig nyanstaller individer 6ver
50 ar. I tabell 5, dér arbetsplatserna fordelas efter branschtillhérighet,
kan det urskiljas att det framst ar inom handel, kommunikation och
transport, hotell- och restaurangbranschen, samt finansiell verk-
samhet som en hdg andel av arbetsgivarna inte nyanstéller aldre
individer. Mer &n tre fjardedelar av arbetsgivarna inom dessa
branscher anger att de séllan eller aldrig nyanstéller aldre personer.
Undersokningen visar, som tidigare namnts, att personer éver 50 ar
framst nyanstalls inom de branscher dar yrkeserfarenhet enligt var
undersokning anses vara av stor betydelse, det vill sdga inom
branschen for utbildning samt halso- och sjukvard.

”Sju av tio arbetsgivare nyanstéller séllan eller aldrig personer 6ver
50 ar”

Tabell 5. Andel arbetsgivare som anger huruvida de nyanstéller
personer Gver 50 ar. Anges i procent av respektive bransch.

Ja, Nej, sél- Vetej
ofta/ibland lan/aldrig
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Utvinning, Tillverkningsindustri 27 68 5
Byggverksamhet 36 64 0
Handel, Kommunikation, Transport 21 76 3
Hotell- och Restaurangverksamhet, 20 78 2
Personliga tjanster

Finansiell-, Fastighets- och Uthyr- 19 79 2
ningsverksamhet

Offentlig forvaltning, Férsvar 35 55 11
Utbildning 50 50 0
Halso- och sjukvard, Sociala tjans - 52 48 1
ter

Samtliga 26 71 3

Arbetsgivare inom den privata sektorn nyanstéller &ldre personer i
betydligt l&gre grad &n vad arbetsgivarna inom den kommunala och
statliga sektorn goér. Av de privata arbetsgivarna ar det 73 procent
som sallan eller aldrig nyanstaller personer 6ver 50 ar, medan mot-
svarande siffra inom den statliga och kommunala sektorn &r 41
respektive 52 procent. Vidare pekar resultaten pa att de arbets-
givare som anger att &ldre ofta eller ibland lamnar yrkeslivet i fortid
ar nagot mer negativa till aldre yrkesarbetande &n 6vriga. Jamfort
med genomsnittet &r det en storre andel (77 procent) av dessa
arbetsgivare som sallan eller aldrig nyanstéller personer Gver 50 ar.

”Arbetsgivare vid kvinnodominerade arbetsplatser &r mer bendgna att
nyanstélla aldre personer”

Kons- och aldersstrukturen vid en arbetsplats tycks vara faktorer
som styr arbetsgivares nyanstéllning av dldre personer. Arbets-
givare vid kvinnodominerade arbetsplatser verkar vara mer benégna
att nyanstélla &ldre personer jdmfort med arbetsplatser som har en
jadmn konsfordelning eller som domineras av mén. Detta hanger
troligtvis samman med att kvinnodominerade arbetsplatser framst
aterfinns inom hélso- och sjukvard samt utbildningsbranschen,
vilka ocksa visat sig vara mer positiva till att nyanstalla aldre perso-
ner. Resultaten tyder vidare pa att arbetsgivare vid arbetsstéllen
med en 6vervagande andel yngre yrkesarbetande i lagre grad nyan-
staller personer over 50 ar, vilket kanske forklarar varfor arbets-
platsen domineras av just yngre.

Dérutover tycks en arbetsplats storlek styra arbetsgivarnas nyan-
stallning av aldre. Vid arbetsplatser med fler an 500 anstéllda anser
41 procent av arbetsgivarna att de ofta eller ibland nyanstéller aldre
personer medan det vid sma och medelstora arbetsstéllen endast ar
26 procent. En forklaring till detta kan vara att stora arbetsplatser

324



SOU 2002:5

med manga anstéllda har en stérre omsattning av personal och ny-
anstaller fler i alla aldersgrupper, vilket gor att aven aldre personer
nyanstalls oftare &n vid mindre arbetsplatser.

Aven den geografiska lokaliseringen framstar som betydelsefull
for huruvida arbetsgivare nyanstaller personer Gver 50 ar. Arbets-
givare inom riksomrade 3, 7 och 8, det vill siga Smaland med Gar
samt Norrlandslanen, verkar vara mer negativt instéllda till att ny-
anstalla aldre yrkesarbetande.* Ungefar 78 procent av arbetsgivarna
inom dessa lan anger att aldre séllan eller aldrig nyanstalls.

Saledes tycks olika faktorer styra arbetsgivarnas instéllning och
attityd till &ldre yrkesarbetande. En arbetsplats bransch- och sek-
torstillhorighet, alders- och konsstruktur, storlek och lokalisering
verkar i nagon grad vara betydande for olika fragestallningar kring
attityder. 1 syfte att sarskilja faktorernas inverkan pa arbetsgivarnas
attityder kommer i ndstkommande avsnitt en statistisk modell att
tillampas, vilken maojliggor att inverkan av en faktor kan uppskattas
samtidigt som héansyn tas till andra faktorer.

4 Faktorer som styr arbetsgivares attityder

Den metod som anvands for att studera sannolikheten att en
arbetsgivare har en negativ instéllning till &ldre yrkesverksamma ar
logistisk regression. Denna metod anvénds for att sédrskilja respek-
tive forklaringsvariabels inverkan pa den beroende variabeln sam-
tidigt som man kontrollerar for andra variabler, det vill saga later de
ovriga faktorerna hallas konstanta. Logistisk regression ar en av tva
anvandbara metoder nar den beroende variabeln endast kan anta tva
varden, ett eller noll. For att undersdka arbetsgivares attityder till
aldre yrkesverksamma antar den beroende variabeln i denna studie
vardet ett om arbetsgivaren har en negativ instéllning till dldre och
vardet noll om arbetsgivaren inte har en negativ instéllning, det vill
sdga om denne har en positiv instéllning eller &r tveksam/inte vet. |
denna studie undersoks tre fragestallningar: (1) Aldre personer har
svarare att ta till sig forandringar som exempelvis teknologi och
omorganisationer, (2) Yngre medarbetare &r battre utbildade, samt

4 Se tabell 4 for forteckning Gver riksomréden.

325

Bilaga 2:6



Bilaga 2:6

SOU 2002:5

(3) Yngre medarbetare d&r mer produktiva. Dessa utgor beroende
variabler i den statistiska analysen.

Resultaten for dessa tre beroende variabler presenteras kolumn-
vis i tabell 6. Resultaten uttrycker effekten av respektive for-
klaringsvariabel nar évriga variabler konstanthalls. De variabler som
undersOks &r arbetsplatsens bransch- och sektorstillhdrighet,
alders- och konsstruktur, storlek samt dess geografiska lokali-
sering.

For att det skall vara mojligt att utfora skattningarna och gora
jamforelser maste ett referensalternativ uteslutas ur de upp-
sattningar av variabler dar flera alternativ finns. Pa sa vis kan man
jamfora hur stor risk som foreligger att en viss kategori av arbets-
givare svarar pa ett visst satt i forhallande till en referenskategori. |
tabell 6 anges referenskategorierna inom parentes for respektive
variabelgrupp. Till exempel utesluts den variabel som indikerar att
arbetsplatsen tillnér branschen fér utvinning och tillverknings-
industri.

Resultaten presenteras sedan med hjélp av oddskvoter. En odds-
kvot talar om ifall en viss grupp har en hogre eller lagre sannolikhet
for utfallet jamfort med det referensalternativ som valts. En odds-
kvot hogre an 1 innebdr en hogre sannolikhet for utfallet jamfort
med referensgruppen, medan en oddskvot lagre dan 1 innebér en
lagre sannolikhet for utfallet. Exempelvis &r sannolikheten att en
arbetsgivare skall anse att aldre har svarare att ta till sig forand-
ringar halften sa stor inom byggbranschen jamfort med branschen
for utvinning och tillverkningsindustri. Liknande tolkning gors for
ovriga forklaringsvariabler.

Forutom oddskvoterna redovisas &dven signifikansnivan for
respektive forklaringsvariabel. I denna studie har en femprocentig
signifikansniva valts, vilket innebar att forklaringsvariabler med
signifikansniva lagre an 0,05 bedoms ha betydelse for sannolikheten
att en arbetsgivare skall ha en negativ attityd till dldre yrkesverk-
samma. Om vérdet &r hogre an 0,05 innebér det att denna variabel
inte har nagon sakerstélld inverkan pa sannolikheten att ha en
negativ attityd. | analysen kan det slutligen papekas att rang-
ordningen av resultat (och signifikanser) dr desamma oavsett val av
referensvariabel.

Tabell 6. Faktorer av betydelse fér sannolikheten att en arbets-
givare skall ha en negativ attityd till &ldre yrkesverksamma.

Aldre har svarare attta  Yngre &r béttre Yngre &r mer
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till sig forandringar uthildade produktiva

Odds- Signif. Odds- Signif.  Oddskvot Signif.

kvat kvot
Bransch (Tillverkning)
Bygg 0,5 0,000 0,7 0,006 11 0,552
Handel 0,9 0,238 0,9 0,140 1,8 0,000
Hotell 0,9 0,291 0,7 0,000 2,2 0,000
Finans 11 0,091 1,4 0,000 0,7 0,000
Offent 0,2 0,000 0,4 0,000 1,0 0,891
Utbild 0,6 0,000 0,1 0,000 0,2 0,000
Halso 1,3 0,007 0,2 0,000 0,2 0,000
Sektor (Statlig)
Privat 0,9 0,422 0,4 0,000 1,0 0,746
Kommun 15 0,202 0,7 0,233 47 0,000
Aldersstruktur (Yngre)
Medel 15 0,000 1,4 0,000 0,5 0,000
Aidre 15 0,000 2,2 0,000 0,4 0,000
Kénsstruktur (Man)
Kvinna 1,0 0,590 0,7 0,000 1,0 0,485
Lika 0,8 0,000 1,2 0,000 1,0 0,513
Storlek (Sma)
Mellan 11 0,007 1,6 0,000 1,0 0,824
Stora 0,5 0,001 8,3 0,000 1,0 0,889
Lokalisering (Rik-
somrl)
Riksomr2 11 0,047 1,9 0,000 1.4 0,000
Riksomr3 3,4 0,000 1,0 0,586 1.4 0,000
Riksomr4 1,9 0,000 1,9 0,000 1,0 0,602
Riksom r5 1,3 0,000 1,2 0,000 0,6 0,000
Riksomr6 1,0 0,611 1,4 0,000 2,2 0,000
Riksomr7 1,9 0,000 0,8 0,043 1,0 0,912
Riksomr8 11 0,205 1,0 0,850 0,5 0,000

Anm.1:  Inom parentes anges referensvariablerna.
Anm.2:  Branschen for jordbruk, skogsbruk och fiske, samt landstingssektorn uteslutspa
grund av for f& observationer.

Anm.3:  Riksomrade: 1 = Stockholms lan.
2 = Ostra Mellansverige (Uppsala, Sodermanlands, Ostergot
lands, Orebro och Vastmanlands lan).
3 = Smaland med 6arna (Jénkdpings, Kronobergs, Kalmar
och Gotlands I&n).
4 = Sydsverige (Blekinge och Skane l&n).
5 = Vastsverige (Hallands och Vastra Gétalands 1&n).
6 = Norra Mellansverige (Varmlands, Dalarnas och Gévle-
borgs 1&n).
7 = Mellersta Norrland (Véstemnorrlands och Jamtlands lan).
8 = Ovre Norrland (Vasterbottens och Norrbottens Ian).

Tabell 6 visar att i jamforelse med branschen for utvinning och till-
verkningsindustri &r sannolikheten att en arbetsgivare skall anse att
aldre har svarare att ta till sig forandringar pa arbetsplatsen lagre
inom byggbranschen, offentlig foérvaltning samt branschen for
utbildning, medan sannolikheten &r hogre for arbetsgivare inom
hélso- och sjukvarden. | det foregdende avsnittet kunde man se att
arbetsgivare inom utvinning och tillverkningsindustrin generellt
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sett har en negativ attityd till aldre yrkesarbetande, vilket b6ér upp-
mérksammas.

”Arbetsgivares branschtillnrighet har betydelse for attityden till &ldre
yrkesverksamma”

I jamforelse med branschen for utvinning och tillverkningsindustri
ar sannolikheten att en arbetsgivare skall anse att yngre dr béttre
utbildade l&gre for samtliga branscher, med undantag for branschen
for finansiell verksamhet dér sannolikheten dr hdgre. Sannolikheten
att en arbetsgivare inom branschen for utbildning och hélso- och
sjukvard skall anse att yngre ar battre utbildade &r en tiondel
respektive en femtedel sa hog jamfort med branschen for utvinning
och tillverkningsindustri. Vardet for branschen for handel, kom-
munikation och transport ar lagre, men skillnaden &r inte statistiskt
signifikant.

Vidare &r sannolikheten att en arbetsgivare skall finna yngre mer
produktiva ungefar dubbelt sa hog inom branschen for handel,
kommunikation och transport samt hotell- och restaurang-
branschen jamfort med branschen fér utvinning och tillverknings-
industri, medan sannolikheten ar lagre inom branschen for utbild-
ning, halso- och sjukvarden samt finansiell verksamhet.

”Sannolikheten att en arbetsgivare skall anse att yngre &r mer produk-
tiva ar fem ganger hogre inom den kommunala sektorn jamfort med
den statliga och privata sektorn”

Vilken sektor en arbetsplats tillhor visar sig inte vara av lika stor
betydelse som en arbetsplats branschtillndrighet. Ett intressant
resultat & dock att sannolikheten att en arbetsgivare skall anse att
yngre &r béttre utbildade &r l&gre inom den privata sektorn jamfort
med den statliga sektorn, samtidigt som det inte ar nagon signifi-
kant skillnad vad galler de tva andra attitydfragestéllningarna. Detta
skiljer sig fran den allmanna uppfattningen att arbetsgivare inom
den privata sektorn har en mer negativ installning till &ldre yrkes-
arbetande. Anmarkningsvart ar ocksa att sannolikheten att en
arbetsgivare skall anse att yngre ar mer produktiva nédstan ar fem
ganger hogre inom den kommunala sektorn jamfort med den stat-
liga och privata sektorn. | 6évrigt &r oddskvoterna for den kommu-
nala sektorn inte signifikanta.

Ett arbetsstalles aldersstruktur visar sig vara en faktor som inver-
kar pa sannolikheten att en arbetsgivare har en negativ attityd till
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aldre yrkesarbetande. Sannolikheten att en arbetsgivare skall tycka
att aldre har svarare att ta till sig forandringar och att yngre ar
battre utbildade &r hogre pa arbetsplatser dar medelalders eller aldre
personer dominerar i jamforelse med arbetsplatser som domineras
av yngre. Vad galler sannolikheten att en arbetsgivare skall anse att
yngre & mer produktiva &r resultaten dock de omvéanda, sanno-
likheten &r lagre pa arbetsplatser dar medelalders eller aldre domi-
nerar.

Konsstrukturen pa en arbetsplats visar sig inte vara av nagon
storre betydelse for sannolikheten att en arbetsgivare skall ha en
negativ instélining till &ldre. Resultaten visar dock att sannolikheten
att en arbetsgivare skall anse att yngre &r bdttre utbildade &r hogre
pa arbetsplatser dar konsfordelningen ar lika och lagre pa arbets-
platser dar kvinnor dominerar jamfort med mansdominerade
arbetsplatser, givet att Gvriga variabler halls konstanta. Sanno-
likheten att en arbetsgivare skall anse att aldre har svarare att ta till
sig forandringar visar sig vara lagre pa arbetsplatser dar inget kon
dominerar medan det inte & nagon signifikant skillnad mellan
kvinno- och mansdominerade arbetsplatser.

”Arbetsgivare vid stora arbetsplatser anser i hog grad att yngre ar
battre utbildade”

Vidare pekar undersokningsresultaten pa att en arbetsplats storlek
inverkar pa de tva forsta fragestallningarna kring attityder. | jam-
forelse med sma arbetsstéllen ar det lagre sannolikhet att arbets-
givare vid stora arbetsplatser skall anse att dldre har svarare att ta
till sig forandringar och nagot hogre sannolikhet vid medelstora
arbetsplatser. Sannolikheten ar daremot mer an atta ganger hogre
att arbetsgivare vid stora arbetsplatser skall tycka att yngre
anstallda &r battre utbildade. Vid medelstora arbetsplatser ar sanno-
likheten 1,6 ganger hogre att en arbetsgivare skall tycka att yngre &r
battre utbildade. En arbetsplats storlek &r dock inte signifikant for
sannolikheten att en arbetsgivare skall anse att yngre &r mer
produktiva.

”Utanfor Stockholms 1&an har arbetsgivarna en mer negativ
instéllning till &ldre yrkesverksamma”
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Slutligen tycks dven arbetsplatsens lokalisering vara en faktor som
styr arbetsgivarnas attityder till aldre yrkesverksamma. Odds-
kvoten ar hogre an 1 for minst tva av de tre beroende variablerna
for de flesta riksomradena, vilket innebér att arbetsgivare utanfor
riksomrade 1, det vill sdga Stockholms lan, har en mer negativ atti-
tyd till dldre yrkesarbetande. D&remot dr sannolikheten att en
arbetsgivare skall anse att yngre & mer produktiva lagre for arbets-
givare i riksomrade 5 och 8, det vill saga i Véstsverige och Ovre
Norrland, i jamforelse med Stockholms 1an.?

Sammanfattningsvis kan sdgas att det framst ar en arbetsplats
branschtillnorighet, aldersstruktur, storlek och lokalisering som
har betydelse for arbetsgivares attityder till dldre yrkesverksamma.
En arbetsplats konsstruktur och sektorstillhdrighet tycks inte styra
attityderna i lika stor utstrackning.

5 Orsaker till att aldre yrkesverksamma lamnar
arbetslivet i fortid enligt arbetsgivarna

Efter att det undersokts vilka faktorer som styr arbetsgivarnas
attityder till aldre yrkesverksamma kommer det i nedanstaende
avsnitt bland annat att undersdkas om arbetsgivarnas attityder kan
vara en orsak till att dldre forvdrvsaktiva lamnar yrkeslivet i fortid.
Forutom attityderna finns det fler orsaker till att aldre gar i pension
fore ordinarie pensionsalder. Darfor inleds nedanstaende avsnitt
med en redogorelse Over de vanligaste skalen till fortida avgang
enligt arbetsgivarna. Dessa resultat jamfors med arbetstagarnas
uppfattning om vad de uppfattar vara viktigt vid dvervagandet att
lamna yrkeslivet fore 65 ars alder. Avsnittet avslutas med en dis-
kussion kring arbetsgivarnas attityder och andra orsaker som pa-
verkar aldres tidigare avgang.

"Halsoskal ar den vanligaste orsaken till fortida avgang”

I RFV:s arbetsgivarundersokningen fick arbetsgivarna ange orsaken
till de aldres fortida avgang. De alternativ som gavs var: halsoskal,
arbetsforhallanden, bli Overtalig samt privata skil. Det forst
ndmnda skalet till att de dldre anstéllda lamnar arbetslivet i fortid
enligt arbetsgivarna visar sig vara hélsoskal. Trots att drygt halften
av arbetsgivarna (54 procent) anser att halsoskal ar den vanligaste
orsaken till de dldres fortida avgang, har halsan bland befolkningen

5 Se tabell 4 for forteckning Gver riksomraden
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blivit béttre. Enligt de undersdkningar om levnadsforhallanden som
SCB genomfort ar det allt farre som bedomer sitt halsotillstand
som daligt och det ar sarskilt de dldres halsa som forbattrats.®

Tabell 7. Arbetsgivares forst namnda orsak till att de aldre gar i
pension tidigare &n vad som dr bestdmt for deras yrke. Anges i
procent av respektive bransch.

Halso-  Arbets- Blir Privata Totalt
skal forhallanden  Gver- skal
taliga

Utvinning, Tillverkningsin- 60 26 9 6 100
dustri
Byggverksamhet 83 8 9 0 100
Handel, Kommunikation, 52 19 17 11 100
Transport
Hotell- och Restaurang- 50 36 9 5 100
verksamhet, Personliga
tjanster
Finansiell-, Fastighets- och 40 26 21 14 100
Uthyrningsverksamhet
Offentlig forvaltning, For- 72 27 1 0 100
svar
Utbildning 48 14 13 26 100
Halso- och sjukvard, Soci- 48 23 22 7 100
ala tjanster
Samtliga 54 25 13 9 100

I tabell 7, dér det gors en indelning efter arbetsgivares branschtill-
hérighet, kan det urskiljas att det framst ar inom byggbranschen
och offentlig forvaltning som hélsoskal anses vara det vanligaste
skalet till aldres tidigare avgang. Vidare menar var fjarde arbets-
givare att arbetsforhéllandena &r den vanligaste orsaken till att de
aldre lamnar arbetslivet i fortid. Att bli dvertalig och privata skél ar
inte lika vanligt forekommande som de tva forstnamnda orsakerna.
Det &r endast 13 respektive 9 procent av arbetsgivarna som anser
att 6vertalighet respektive privata skal ar den orsak som framst far
de aldre att lamna yrkeslivet fore ordinarie pensionsalder.

5.1 Halsoskal

Det ar saledes halsoskél som ar det vanligaste skalet till aldres for-
tida avgang enligt arbetsgivarna och detta galler oavsett bransch-
tillhdrighet. Det & inom byggbranschen som arbetsgivarna i storst
utstrackning anser att halsoskal ar det framsta skélet till tidigare

5 Undersokningar av levnadsforhallanden 1975-1995, SCB.
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avgang pa arbetsplatsen. En forklaring kan vara att det inom
branschen férekommer manga kravande arbetsuppgifter, exempel-
vis sadana arbetsuppgifter som kraver mycket muskelarbete och
kraftanvandning, barande och Ilyftande samt daliga arbets-
stallningar. Undersokningen visar dessutom att de flesta anstéllda
inom byggbranschen &r utsatta for relativt manga arbetsmiljorisker,
sasom olycksfallsrisker, hog ljudniva, vibrationer och temperatur-
vaxlingar. Andra branscher dar halsoskal &r ett mycket vanligt skél
till fortida avgang ar offentlig forvaltning samt utvinning och till-
verkningsindustri. FOr den sistndmnda branschen kan anledningen
till att halsoskal ar ett sa vanligt forekommande svar hos arbets-
givarna vara densamma som for byggbranschen.

"Att lamna arbetslivet i fortid pa grund av halsoskéal ar vanligt fore-
kommande i branscher dar det forekommer manga kravande arbets-
uppgifter och arbetsmiljorisker”

Vidare tyder undersokningsresultaten pa att det ar en storre andel
arbetsgivare vid mansdominerade arbetsplatser som anser att hélso-
skal ar den vanligaste orsaken till att aldre ld&mnar arbetslivet i
fortid. Detta hanger troligtvis samman med att méannen i storre
utstrackning arbetar inom branscher som har fysiskt tunga arbets-
uppgifter, saisom byggbranschen och industrin. Enligt arbetsgivar-
undersokningen &r hélsoskal dven vanligare vid arbetsplatser dar
aldre personer dominerar.

Att arbetsgivarna anger hélsoskal som frémsta orsak till att de
aldre lamnar arbetslivet i fortid stdmmer vél 6verens med vad indi-
viderna sjalva anser vara viktigt om de planerar att ldmna yrkeslivet
fore 65 ars alder. 1 den individundersokning som tidigare namnts
(RFV:s undersokning om arbetsforhallanden, halsa och pension,
(2000)), dér individer tillfrigades om vad de bedémer vara viktigt
om de planerar att lamna yrkeslivet fore 65 ars alder, angav 84
procent att hélsoskal ar ett viktigt skal. Det ar framst anstéllda
inom halso- och sjukvarden, branschen for byggverksamhet samt
handel, kommunikation och transport som ser hdlsan som en viktig
orsak till att ga i pension.

Som en foljd av att en sa stor andel arbetsgivare anser att hélso-
skal ar det vanligaste skalet till dldre personers fortida avgang borde
arbetsgivarna satsa mer resurser pa att forbattra de anstalldas halsa.
Arbetsgivarna kan i hogre utstrackning erbjuda de anstéllda, och da
i synnerhet de éldre anstallda, storre majlighet till friskvard, fore-
tagshalsovard och rehabilitering. Vid arbetsplatser dar det fore-
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kommer hart fysiskt arbete kan arbetsgivarna ge de (aldre)
anstéllda storre mojligheter till traning och friskvard under arbets-
tid. Detta kan i sin tur implicera att fler personer orkar arbeta kvar
till ordinarie pensionsalder, vilket ar precis vad man vill uppna.

5.2  Arbetsforhallanden

I genomsnitt anser en av fyra arbetsgivare att arbetsforhallandena
ar den vanligaste orsaken till att de aldre lamnar arbetslivet i fortid.
Det ar framst arbetsgivare inom hotell- och restaurangbranschen
som anger arbetsforhallanden som det vanligaste férekommande
skalet till fortida avgang bland éldre. Vidare tyder resultaten pa att
arbetsforhallanden &r en vanlig orsak till tidigare avgang vid arbets-
platser dér yngre personer dominerar. Néstan hélften av arbets-
givarna pa dessa arbetsplatser anser att arbetsforhallandena &r det
vanligaste skalet till aldres fortida avgang. En majlig forklaring till
detta kan vara att dldre pa dessa arbetsplatser upplever en stor
stress pa grund av den snabba teknologiska utveckling som skett de
sista aren. Deras formella utbildning matchar inte i lika stor
utstrackning vad arbetsplatsen for tillfallet efterfragar. Det kan
ocksa vara sa att de aldre vid en arbetsplats som domineras av yngre
inte finner det sociala klimatet lika tillfredstallande som vid en
arbetsplats dar fler aldre arbetar, vilket i hog grad paverkar den
psykosociala arbetsmiljon.

"Tva av tre individer anser att arbetsforhallandena &r viktiga vid
beslut om fortida avgang”

Resultaten fran individundersokningen visar att tva tredjedelar av
individerna anser att bade de fysiska och psykosociala arbets-
forhallandena ar faktorer som é&r av stor betydelse vid 6vervagande
om de ska lamna yrkeslivet fore 65 ars alder (RFV:s undersokning
om arbetsforhallanden, hélsa och pension, (2000)). Det borde
saledes finnas ett intresse hos arbetsgivarna att investera bade tid
och resurser pa att forandra och forbéttra arbetsforhallandena for
sina anstéllda for att dessa skall arbeta kvar langre.

5.3  Bli dvertalig
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Att g i pension innan 65 ars alder pa grund av Gvertalighet ar ett
beslut som arbetsgivaren, och inte individen, tar. Overtalighet kan
bero pa arbetsbrist eller pa att arbetsgivaren anser att den anstélldes
kunskap och kompetens inte matchar vad som krdvs for arbets-
uppgifterna. Att som anstalld bli Gvertalig ar dock inte ett sa vanligt
forekommande skal till dldres fortida pension enligt arbetsgivarna.
I genomsnitt anger 13 procent att Gvertalighet dr det vanligaste
skalet till att &ldre ldmnar arbetslivet i fortid. Inom branschen for
finansiell- och fastighetsverksamhet samt inom hélso- och sjuk-
varden ar dock Overtalighet vanligare an inom Gvriga branscher.

"Overtalighet — vanligast inom finansiell verksamhet samt inom
hélso- och sjukvarden”

En anledning till att arbetsgivarna inom halso- och sjukvarden
anger denna orsak i storre utstrackning dn andra arbetsgivare kan
vara att det sarskilt var inom den offentliga sektorn som verk-
samheten bantades ner under den ekonomiska krisen vid 1990-
talets borjan. Kraftiga rationaliseringar och effektiviseringar
gjordes under stora delar av 90-talet, samtidigt som det i h6g grad
tillampades saval avtalspension som avgangsvederlag vid personal-
neddragningar. Att dvertalighet dven &r vanligt inom branschen for
finansiell verksamhet kan vara en foljd av den snabbt vdxande
informations- och kommunikationsteknologin som goér att ban-
kerna successivt 6vergar fran kassaverksamhet till radgivning och
tjanster via internet. Detta gor att manga aldres utbildning och
kompetens inte racker till, utan arbetsgivarna behaller de yngre
med mer aktuell utbildning medan de aldre far ga vid personal-
neddragningar. En mojlig atgard for arbetsgivarna att vidta ar att
erbjuda de dldre yrkesarbetande intern trdning och vidareutbildning
pa de omraden dér de behdver forbattra sin kompetens.

5.4 Privata skal

Den minst forekommande orsaken till att aldre gar i pension tidi-
gare dn vad som ar tankt &r privata skal. | genomsnitt &r det endast
nio procent av arbetsgivarna som anser att privata skal ar det vanli-
gaste skalet till fortida pension pa arbetsplatsen. Utbildnings-
branschen &r den bransch dér arbetsgivarna i storst utstrackning
anger privata skil som vanligaste orsak till dldres fortida avgang. Av
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dessa arbetsgivare anger 25 procent att de &ldre lamnar arbetslivet i
fortid pa grund av privata skal.

Enligt enkétundersdkningen till enskilda individer ar det en be-
tydligt stérre andel som anser att privata skal ar viktigt vid Gver-
viagande om de skall ga i pension fore 65 ars alder (RFV:s under-
sokning om arbetsforhallanden, hélsa och pension, (2000)). Sa
manga som nio av tio tillfragade individer anser att mer tid for
familj och fritidsaktiviteter dar en faktor som dr viktig nar de plane-
rar att ldamna yrkeslivet, medan det endast &r knappt en av tio
arbetsgivare som anser att privata skél ar vanligaste skélet till aldres
tidigare avgang. Detta tyder pa en omedvetenhet bland arbets-
givarna att det privata livet ar av sa stor betydelse for de enskilda
individerna vid 6vervagandet att lamna arbetslivet i fortid.

For att fa de aldre yrkesarbetande att arbeta kvar till ordinarie
pensionsalder torde en maojlighet for arbetsgivarna vara att tillata
mer flexibel och/eller reducerad arbetstid for de dldre anstéllda. Att
erbjuda individerna att ta ut en viss del av avtalspensionen &r ytter-
ligare ett tankbart alternativ som kan fa dldre personer att stanna
kvar langre i arbetslivet. Om de anstéllda fick mer tid for sin familj
och sina fritidsaktiviteter under de sista arbetsaren ar en trolig foljd
att farre forvarvsaktiva personer lamnar arbetslivet i fortid.

5.5  Attityder

I avsnitt 4 visade det sig att det framst &r en arbetsplats bransch-
tillhorighet, aldersstruktur, storlek och lokalisering som styr
arbetsgivarnas attityder till dldre. Vidare pekar resultaten fran
arbetsgivarundersokningen pa att arbetsgivarnas attityder i sin tur
har betydelse for huruvida de &ldre lamnar arbetslivet i fortid.
Tabell 8 visar detta tydligt.

Tabell 8. Andel arbetsgivare i genomsnitt samt andel av de som
anger att aldre ofta/ibland lamnar arbetslivet i fortid som har en
negativ attityd till &ldre yrkesverksamma. Anges i procent.

Genomsnitt Fortida pension

Aldre — svarare med férandringar 53 64
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Yngre — battre utbildade 48 55
Yngre — mer produktiva 19 17

Av de arbetsgivare som i undersokningen anger att aldre pa arbets-
platsen ofta eller ibland lamnar yrkeslivet i fortid &r det en hogre
andel som har en negativ attityd till aldre yrkesarbetande. Exempel-
vis anser i genomsnitt 53 procent av arbetsgivarna att aldre har
svarare att ta till sig forandringar vid arbetsplatsen, medan 64
procent av de som anger att aldre ofta/ibland gér i fortida pension
anser detsamma. Likasa tycks det vara en hogre andel arbetsgivare
som anser att yngre medarbetare ar béattre utbildade vid arbets-
platser dar fortida pension bland éldre &r vanligt. Det &r dock ingen
storre skillnad vad galler fragestallningen att yngre ar mer produk-
tiva.

5.6  Arbetsmiljo

Arbetsmiljon pa en arbetsplats ar ytterligare en faktor som verkar
ha betydelse for aldres fortida avgang. | arbetsgivarundersékningen
fick arbetsgivarna ange huruvida de flesta anstéllda, och darmed
troligen de flesta aldre, utfor krdvande arbetsuppgifter som innebar
(1) muskelarbete och kraftanvdndning, (2) barande och lyftande,
(3) arbetsstéliningar med bojd eller vriden kropp, samt (4) stilla-
sittande eller monotona arbetsuppgifter. Resultaten fran arbets-
givarundersbkningen visar att vid arbetsplatser dar &ldre ofta eller
ibland l&mnar yrkeslivet i fortid anser arbetsgivarna i hdogre
utstrédckning att de flesta anstéllda utfér krdvande arbetsuppgifter
jamfort med hur manga som i genomsnitt anser att anstallda utfor
sadana arbetsuppgifter. Det finns daremot inget som tyder pa att
det finns ett samband mellan fortida pension och stillasittande eller
monotona arbetsuppgifter.

Tabell 9. Andel arbetsgivare i genomsnitt samt andel av de som
anger att aldre ofta/ibland l&mnar arbetslivet i fortid som anger att
de flesta anstédllda utfor olika krdvande arbetsuppgifter. Anges i
procent.

Genom - Fortida

snitt pension
Muskelarbete och kraftanvandning 49 55
Barande och lyftande 56 59
Daliga arbetsstéllningar 57 61
Stillasittande eller monotona arbetsuppgifter 55 54
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Det ar framst inom branschen for hélso- och sjukvard, bygg-
verksamhet samt utvinning och tillverkningsindustri som de
anstallda utfor mycket kréavande arbetsuppgifter. Né&stan 90
procent av arbetsgivarna inom byggbranschen och drygt 70 procent
inom halso- och sjukvarden anser att de flesta anstallda ar utsatta
for muskelarbete och kraftanvandning, barande och lyftande, samt
arbetsstallningar med bo6jd eller vriden kropp. Det dr dessa
branscher som ocksa har den ojamnaste konsfordelningen, vilket
visar sig genom att det framst &r anstéllda vid kvinno- respektive
mansdominerade arbetsplatser som utfor krdvande arbetsuppgifter.
Ungefar 15 procent fler av dessa arbetsgivare anser att de flesta
anstéllda utfor krdvande arbetsuppgifter jamfort med arbetsplatser
som har en jamn konsfordelning.

Tabell 10. Andel arbetsgivare i genomsnitt samt andel av de som
anger att &ldre ofta/ibland lamnar arbetslivet i fortid som anger att
de anstéllda ar utsatta for olika typer av arbetsmiljorisker. Anges i
procent.

Genomsnitt Fortida pension

Risk for olycksfall 40 45
Hog ljudniva 36 41
Vibrationer 17 30
Nattarbete 22 27
Skiftarbete 26 29

Den empiriska undersokningen visar dessutom att det ar en hogre
andel arbetsgivare som anser att de flesta anstéllda ar utsatta for
vissa arbetsmiljorisker, som exempelvis olycksfallsrisker och hdg
ljudniva, vid arbetsplatser dar aldre ofta eller ibland gar i fortida
pension jamfort med hur manga som i genomsnitt ar utsatta for
dessa risker. Till exempel visar tabell 10 att 45 procent av de arbets-
givare som anger att dldre ofta eller ibland gar i fortida pension
anser att de flesta anstéllda &r utsatta for olycksfallsrisker i arbetet,
medan det i genomsnitt ar 40 procent av arbetsgivarna som anger
att de anstéllda &r utsatta for olycksfallsrisker. Det ar till storsta del
arbetsgivare inom byggbranschen som anser att de flesta anstéllda
ar utsatta for sadana arbetsmiljorisker som inte ar kopplade till
arbetstiden, sasom olycksfall, temperaturvaxlingar, hoga ljudnivaer
och vibrationer. Arbetsmiljorisker som &r knutna till arbetstiden,
sasom natt- och skiftarbete och oregelbundna arbetstider, fore-
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kommer framst inom industrin, hotell- och restaurangbranschen
samt halso- och sjukvarden, medan langa arbetsdagar och 6vertid ar
mest forekommande inom offentlig forvaltning. Resultaten tyder
saledes pa att arbetsmiljon &r av viss betydelse for huruvida éldre
yrkesarbetande I&mnar arbetslivet i fortid.

Intressant att ndmna &r att det &r en l&gre andel individer som
upplever att de har kravande arbetsuppgifter, sisom daliga arbets-
stallningar, mycket barande och lyftande etc. Av arbetsgivarna ar
det 48 procent som anser att de flesta anstéllda utfér minst tre av
fyra kategorier av de kravande arbetsuppgifterna som presenterades
i tabell 9, medan det endast &r 17 procent av individerna som upp-
lever sig ha sadana arbetsuppgifter. Individundersokningen visar
aven att det dr en lagre andel individer jamfort med arbetsgivare
som anser att de ar utsatta for olika typer av arbetsmiljorisker
(RFV:s undersokning om arbetsforhallanden, halsa och pension,
(2000)).

5.7  Ekonomiska forutsattningar

Enligt en studie som RFV genomfort & de ekonomiska forut-
sattningarna av stor betydelse for manga individer nar de Gvervager
att lamna arbetslivet i fortid (Skogman Thoursie och Valck,
(2000)). Sannolikheten att planera att lamna arbetslivet fore ordi-
narie pensionsalder har visat sig vara hogre bland de individer som
har mojlighet att ta ut avtalspension fore 61 ars alder jamfort med
de som inte har denna mdjlighet. Sannolikheten for en individ att
l&mna yrkeslivet i fortid &r &ven hogre for individer som har en
genomsnittlig inkomst som overstiger inkomsttaket i socialfor-
sékringen.’

"Ekonomin ar viktig vid beslut om fortida avgang”

| syfte att studera om arbetsgivarna underlattar ekonomiskt for
individer att ga i fortidspension stélldes i arbetsgivarunder-
sokningen fragor om huruvida avgangsvederlag respektive avtals-
pension tillimpas vid personalneddragningar. Resultaten fran
studien visar att det i genomsnitt dr 12 procent av arbetsgivarna
som ofta eller ibland tillampar avgangsvederlag vid personal-
minskningar. Av de arbetsgivare som anger att dldre ofta eller
ibland gér i pension fore 65 ars alder, 4r det daremot en storre andel

" Inkomsttaket motsvarar 7,5 bashelopp, vilket innebar en manadsinkomst péa 23 063 kronor.
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(28 procent) som anger att avgangsvederlag tillampas vid personal-
neddragningar. Likasa anger en storre andel av de arbetsgivare som
anger att aldre ofta eller ibland gar i fortida pension, att avtals-
pension tillampas vid neddragningar i personalstyrkan, jamfort med
hur manga som i genomsnitt tillampar avtalspension. Det ar framst
arbetsgivare inom branschen for hélso- och sjukvard samt finansiell
verksamhet som anger att de tillimpar avgangsvederlag och arbets-
givare inom offentlig férvaltning som tillampar avtalspension vid
personalminskningar. Det verkar saledes som att den ekonomiska
situationen &r av betydelse for dldres fortida avgang. Genom avtals-
pension och avgangsvederlag skapas ekonomiska incitament for
individerna att lamna arbetslivet fore ordinarie pensionsalder, sam-
tidigt som incitament &ven skapas for arbetsgivarna att vid ned-
dragningar kopa ut den &ldre personalen.

5.8 Halsoframjande aktiviteter

Enligt bade arbetsgivare och individer dr de anstélldas halsa mycket
viktig for att aldre skall fortsatta arbeta fram till 65 ars alder.
Resultaten fran arbetsgivarundersokningen tyder pa att det i
genomsnitt &r mellan 30 och 38 procent av arbetsgivarna som anger
att anstéllda 6ver 55 &r i storre utstrackning har maéjlighet till regel-
bunden friskvard och foretagshalsovard samt rehabilitering. Det &r
dock endast cirka 17 procent av de arbetsgivare som anger att aldre
anstéllda ofta eller ibland lamnar yrkeslivet i fortid som anger att de
aldre i storre utstrackning har mojlighet till ndmnda halsoframjande
aktiviteter. Detta tyder pa att fler personer lamnar arbetslivet innan
65 ars alder vid arbetsplatser dar det inte satsas pa de aldres hélsa i
nagon storre utstrackning. En atgéard for att motverka att detta sker
torde vara att arbetsgivarna satsar mer pa halsoframjande aktiviteter
for de anstallda, och da séarskilt for de éldre.

6 Vad gor arbetsgivarna for de aldre yrkesverksamma?

Efter att olika orsaker till dldres fortida avgang diskuterats kommer
det i nedanstaende avsnitt att undersokas huruvida arbetsgivarna
gor nagot extra for att fa de aldre att arbeta kvar till 65 ars alder. |
arbetsgivarundersokningen stélldes bland annat fragor om de
anstélldas respektive de dldres arbetsmiljo och arbetssituation. Det
stalldes dessutom fragor om deras mojlighet att paverka arbets-
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omfattningen samt deras majligheter till halsoframjande aktiviteter
och kompetensutveckling.

6.1  Arbetsomfattning

I undersokningen fick arbetsgivarna saledes ange huruvida de
anstallda i allmanhet och de aldre anstéllda i synnerhet har mojlig-
het till flexibel arbetstid, majlighet att ga ner i arbetstid, mojlighet
att paverka graden av Overtidarbete samt mojlighet till tjanst-
ledighet. Resultaten presenteras i tabell 11. Att exempelvis 43
procent av arbetsgivarna anser att de anstéllda har flexibel arbetstid
betyder inte att dvriga arbetsgivare inte erbjuder flexibel arbetstid,
utan det finns en relativt stor grupp arbetsgivare som anger att de
inte vet eller &r tveksamma. Det ror sig om en dryg femtedel av
arbetsgivarna som ar tveksamma/inte vet!

Tabell 11. Andel arbetsgivare som anger att anstéllda i allménhet
och anstéllda 6ver 55 ar i synnerhet har mojlighet att paverka
arbetsomfattningen. Anges i procent.

Alla Sarskilt for anstallda éver
anstallda 55 ar
Flexibel arbetstid 43 18
Ga ner i arbetstid 46 28
Paverka graden av Overtidsarbete 49 27
Tjanstledigt 63 16

Resultaten tyder pa att det &r knappt hélften av arbetsgivarna som
anser att alla anstéllda har majlighet att paverka graden av Gvertids-
arbete, att ga ner i arbetstid samt flexibel arbetstid medan det &r 63
procent som anser att de anstéllda har mdjlighet att ta tjanstledigt.
Det ar dock betydligt farre arbetsgivare som tycks satsa extra pa de
aldre anstéllda. Exempelvis dr det endast 18 procent av arbets-
givarna som i storre utstrackning ger anstéllda Gver 55 ar mojlighet
till flexibel arbetstid. Detta kan vara ett resultat av att arbetsgivarna
anser att de satsar tillrackligt pa de anstéllda i allmanhet och att
man inte behover satsa nagot extra pa de aldre yrkesverksamma.
Faran med denna instéllning ar att behovet att kunna paverka
arbetets omfattning &r storre bland de &ldre. Som ndmndes i avsnitt
5.4 kan det finnas en stor poang for arbetsgivarna att cels tillata
mer flexibel arbetstid for de aldre och dels tillaita dem att ga ner i
arbetstid och arbeta deltid. Pa sa vis skulle de fa mer tid for familj
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och fritidsaktiviteter, vilket i sin tur skulle kunna leda till att farre
aldre lamnar arbetslivet i fortid.

| syfte att skapa en Overblick 6ver vilka arbetsgivare som ger de
anstéllda i allmanhet och de &ldre i synnerhet just denna mdjlighet
gors i tabell 12 en indelning efter arbetsgivarnas branschtill-
horighet. Resultaten visar att arbetsgivare inom branschen for
hélso- och sjukvard i hogst utstrackning ger de anstallda mojlighet
att ga ner i arbetstid. Forutom att branschen satsar mycket
generellt pa de anstéllda &r halso- och sjukvarden dven den bransch
som, tillsammans med offentlig férvaltning, i storst utstrdckning
satsar extra pa de aldre vad galler mojligheten att ga ner i arbetstid.
Undersokningsresultaten visar vidare pa att byggbranschen ar den
bransch dar arbetsgivarna i lagst grad ger sina anstéllda mdjlighet
att ga ner i arbetstid och arbeta deltid. Det ar endast 28 procent av
dessa arbetsgivare som anser att alla anstallda, och 17 procent som
anser att aldre i storre utstrackning, ges mojlighet att ga ner i
arbetstid.

Tabell 12. Andel arbetsgivare som anger att anstéllda i allmanhet
och anstéllda Gver 55 ar i synnerhet har mojlighet att ga ner i
arbetstid. Anges i procent av respektive bransch.

Alla anstallda  Sarskilt for anstallda

over 55 ar

Utvinning, Tillverkningsindustri 41 31
Byggverksamhet 28 17
Handel, Kommunikation, Transport 43 28
Hotell- och Restaurangverksamhet, 55 21
Personliga tjanster

Finansiell-, Fastighets- och Uthyrnings- 52 23
verksamhet

Offentlig forvaltning, Forsvar 33 43
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Utbildning 30 28
Halso- och sjukvard, Sociala tjanster 69 43
Samtliga 46 28

Vidare ar mojligheten att ga ner i arbetstid storre pa arbetsstéllen
déar kvinnor dominerar. Det géller inte minst for de &ldre anstéllda.
Sju av tio arbetsgivare vid kvinnodominerade arbetsplatser anser att
de anstallda har mojlighet att ga ner i arbetstid medan ungefér en
tredjedel anser att de dldre i storre utstrackning ges denna majlig-
het. Det bor ndmnas att en arbetsgivare som satsar mycket pa de
anstallda generellt, men inte satsar nagot extra pa aldre, inte néd-
vandigtvis behover vara en dalig arbetsgivare for de éldre.

6.2  Halsoframjande aktiviteter

Som framkom i avsnitt 5.8 ar det av stor vikt att arbetsgivarna
satsar pa de anstélldas, och da sarskilt de aldres, halsa. Darfor
fragades arbetsgivarna i intervjuunderstkningen huruvida de
erbjuder olika halsoframjande aktiviteter till sina anstéillda sasom
regelbunden friskvard, foretagshélsovard, mojlighet till rehabili-
tering samt en speciellt anpassad arbetsmiljo. De resultat som
erhallits pekar pa att de flesta arbetsgivare erbjuder sina anstéllda
foretagshélsovard, medan det ar betydligt farre som anser att de
anstéllda i allmanhet och de dldre i synnerhet har mdjlighet att
arbeta i en arbetsmiljo som d&r speciellt anpassad till individens
behov.

Tabell 13. Andel arbetsgivare som anger att anstéllda i allménhet
och anstéllda 6ver 55 ar i synnerhet har mojlighet till halso-
frdmjande aktiviteter. Anges i procent.

Alla anstéllda  Sarskilt for anstéllda over 55 ar

Friskvard 65 30
Foretagshalsovérd 73 38
Rehabilitering 62 33
Speciellt anpassad arbetsmiljo 43 16

En arbetsplats branschtillhorighet tycks vara av betydelse for huru-
vida arbetsgivarna erbjuder de anstéllda halsoframjande aktiviteter.
Tabell 14 visar att den bransch som satsar mest pa halsoframjande
aktiviteter for de anstéllda generellt och sarskilt for de dldre &r
offentlig forvaltning. Inom branschen dr det 89 procent av arbets-
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givarna som anser att alla anstéllda pa arbetsplatsen erbjuds minst
tre av fyra av ovan ndmnda hélsofrdmjande aktiviteter. Ungeféar en
tredjedel av dessa arbetsgivare anser att aldre anstéllda i storre
utstrackning erbjuds hélsoframjande aktiviteter. En annan bransch
som satsar mycket pa aldres och ovriga anstalldas halsa ar bygg-
branschen. Utbildningsbranschen visar sig vara den bransch som
satsar minst pa de anstalldas, och dé aven aldres halsa.

Tabell 14. Andel arbetsgivare som erbjuder de anstéllda minst tre av
fyra hélsofrdmjande aktiviteter. Anges i procent av respektive
bransch.

Alla Sarskilt for
anstallda anstallda 6ver
55 ar

Utvinning, Tillverkningsind ustri 57 28
Byggverksamhet 63 28
Handel, Kommunikation, Transport 48 26
Hotell- och Restaurangverksamhet, Personliga 45 15
tjanster
Finansiell-, Fastighets- och Uthyrningsverksam- 62 15
het
Offentlig férvaltning, Forsvar 89 34
Utbildning 44 11
Halso- och sjukvard, Sociala tjanster 56 20
Samtliga 54 23

Vidare tyder resultaten pa att arbetsgivare vid stora arbetsplatser
satsar mest pa de anstalldas hélsa. Detta kan forklaras med att de
har betydligt storre resurser jamfort med sma och medelstora
arbetsstallen, vilket gor att de har rad att erbjuda sina anstallda fler
hédlsoframjande aktiviteter. Det intressanta &r dock att det ar de
medelstora arbetsplatserna som i storre utstrdckning erbjuder
anstallda 6ver 55 ar halsoframjande aktiviteter.

Ytterligare ett intressant resultat som framkom i undersok-
ningen ar att det verkar vara pa arbetsplatser dar yngre personer
dominerar som de aldre i storre utstrackning erbjuds friskvard,
foretagshalsovard, speciellt anpassad arbetsmiljo och rehabilitering.
Detta kan kopplas samman med att de yngre anstéllda i storre ut-
strackning arbetar pa sma och medelstora arbetsstéllen, dar det
ocksa satsas mer pa de aldres hélsa.

6.3  Kompetensutveckling
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For att individer skall halla sig attraktiva pa arbetsmarknaden ar det
av stor vikt att de far en kontinuerlig kompetensutveckling. Detta
torde framforallt gdlla for de é&ldre individerna eftersom deras
formella utbildning oftast dr aldre. Nar de monotona jobben med
laga kvalifikationskrav inom framst industri och kontor forsvinner
och det skapas jobb av mer kunskapsintensiv karaktér &r standig
vidareutbildning och kompetensutveckling en forutsattning for att
individerna ska klara av sitt arbete. Detta galler inte minst for de
aldre.

Tabell 15. Andel arbetsgivare som erbjuder de anstéllda i allménhet
och anstallda dver 55 ar i synnerhet kompetensutveckling. Anges i
procent av respektive bransch.

Alla an- Sarskilt for
stéallda anstallda

over 55 ar
Utvinning, Tillverkningsindustri 48 21
Byggverksamhet 76 29
Handel, Kommunikation, Transport 65 26
Hotell- och Restaurangverksamhet, Personliga tjanster 61 38
Finansiell-, Fastighets- och Uthyrningsverksamhet 68 20
Offentlig forvaltning, Forsvar 78 43
Utbildning 87 23
Halso- och sjukvard, Sociala tjanster 80 36
Samtliga 62 25

| tabellen ovan kan det urskiljas att 62 procent av arbetsgivarna
erbjuder sina anstéllda kompetensutveckling och utbildningsmoj-
ligheter. Motsvarande siffra for de aldre ar 25 procent. | enlighet
med vad som kan forvantas ar det framst inom utbildnings-
branschen som de anstéllda ges méjlighet till kompetensutveckling.
Denna bransch satsar dock mycket lite pa de aldre. En mojlig for-
klaring till att man inte satsar extra pa de aldre anstéllda kan vara att
man anser sig satsa tillrackligt pa de anstéllda i allmanhet. Men som
tidigare ndmnts kan utbildningsbehovet bland &ldre vara storre och
ett mojligt utfall av en kraftig satsning pa aldres vidareutbildning
och kompetensutveckling &r att fler aldre arbetar kvar langre i
arbetslivet. Atminstone torde chansen inte minska.

Andra branscher som i stor utstrackning erbjuder de anstallda
kompetensutveckling ar hélso- och sjukvarden, offentlig for-
valtning och byggbranschen. Det &r &ven arbetsgivarna inom halso-
och sjukvarden och offentlig forvaltning som satsar mer pa aldres
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utbildning och kompetensutveckling. 1 exempelvis offentlig for-
valtning erbjuder cirka atta av tio arbetsgivare de anstallda vidare-
utbildning, samtidigt som 43 procent anser att de aldre i storre
utstrackning an ovriga anstéllda erbjuds kompetensutveckling.

Delas arbetsgivarnas svar in efter sektorstillndrighet visar det sig
att 99,7 procent av arbetsgivarna inom statlig sektor anser att de
anstéllda har mojlighet till kompetensutveckling och att drygt
hélften av dessa anser att dldre i storre utstrackning &n o6vriga
anstallda ges utbildningsmajligheter. I den kommunala sektorn ser
det betydligt sdmre ut, endast 46 procent av arbetsgivarna anser att
de anstéllda erbjuds utbildningsmdjligheter, samtidigt som det
endast ar en av tio arbetsgivare som anser att man satsar pa de
aldres kompetensutveckling i stérre utstrackning.

Vidare tyder resultaten pa att bade aldersstrukturen och stor-
leken pa en arbetsplats har betydelse for huruvida kompetens-
utveckling erbjuds for de anstéllda. | avsnitt 3 och 4 visade det sig
att arbetsgivarnas attityder till aldre yrkesarbetande &r mer positiva
vid arbetsplatser dar yngre personer dominerar. Det visar sig ocksa
att det ar dessa arbetsgivare som i storre utstrackning satsar pa de
aldres kompetens. Det &r en hogre andel arbetsgivare vid arbets-
platser dar yngre dominerar som anser att aldre i storre utstrack-
ning erbjuds vidareutbildning jamfort med arbetsplatser dar éaldre
personer dominerar. Vad galler storleken pa arbetsstéllet satsas det
generellt mer utbildning pa anstallda som arbetar vid arbetsplatser
med fler &n 500 anstéllda, men som tidigare resultat visat satsas det
i hogre grad pa de éldre vid de medelstora arbetsplatserna.

7. Slutsatser

Det huvudsakliga syftet med denna studie har varit att undersoka
arbetsgivares attityder och instéllning till aldre yrkesverksamma,
det vill saga personer 6Gver 55 ar. Det har undersokts om attityderna
bland arbetsgivare skiljer sig at betraffande arbetsplatsernas
bransch- och sektorstillhGrighet, alders- och kénsstruktur, storlek
och geografiska lokalisering. Studien innehaller en rad intressanta
resultat, vilka fortjanar att diskuteras narmare.

Resultaten fran undersokningen visar att arbetsgivare i allmanhet
har en relativt negativ instéllning till aldre yrkesverksamma, dven
om det finns skillnader mellan olika kategorier av arbetsgivare.
Ungefar hélften av alla arbetsgivare anser dels att dldre personer har
svarare att ta till sig forandringar pa arbetsplatsen, sasom teknologi
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och omorganisation, och dels att yngre medarbetare &r béttre utbil-
dade. Det ér betydligt farre (19 procent) som anser att yngre ar mer
produktiva. Vidare anser 41 procent av arbetsgivarna att aldre inte
borde arbeta kvar langre pa grund av den framtida arbetskrafts-
bristen, samtidigt som 25 procent anser att dldre medarbetare upp-
skattas for lite pa arbetsplatsen. Undersokningen visar dessutom
att det 4r f& som nyanstaller personer éver 50 ar. Over 70 procent
av arbetsgivarna nyanstéller séllan eller aldrig aldre.

Det ar framst arbetsgivarna inom branschen for utvinning och
tillverkningsindustri, finansiell- och fastighetsverksamhet, handel,
kommunikation och transport samt hotell- och restaurang-
branschen som har en mer negativ attityd till dldre yrkesverk-
samma. Det &r en storre andel av dessa som anser att aldre har
svarare att ta till sig forandringar och att yngre ar béttre utbildade
och mer produktiva. Det ar &ven arbetsgivarna inom dessa
branscher som i hog grad anger att de séllan eller aldrig nyanstéller
personer Gver 50 ar. Inom utbildningsbranschen och halso- och
sjukvarden &r arbetsgivarnas attityder till dldre yrkesarbetande inte
lika negativa. Det ar fa arbetsgivare som anser att yngre ar battre
utbildade och mer produktiva, samtidigt som det & inom dessa
branscher som é&ldre personer framst nyanstalls. Detta kan ténkas
spegla den betydelse samlad kunskap och erfarenhet har inom de
bada yrkesomradena. Men trots att installningen till aldre inte &r sa
negativ och manga aldre nyanstalls, sd satsar arbetsgivarna inom
utbildningsbranschen lite pa de anstélldas, och da sarskilt de aldres,
hélsa och kompetensutveckling.

Vidare visar studien att arbetsgivare vid arbetsplatser som domi-
neras av yngre personer (25—44-aringar) har en mer positiv attityd
och instélining till &ldre jamfort med arbetsgivare vid arbetsplatser
dér aldre dominerar. Dessutom dar det arbetsgivare vid arbetsplatser
med en dominans av yngre personer som i hogre grad satsar pa
kompetensutveckling och hélsofrdmjande aktiviteter for de aldre
yrkesarbetande. Det dr dock dessa arbetsgivare som i minst
utstrdckning nyanstéller dldre personer.

Ytterligare ett intressant resultat ar att det inte tycks vara nagon
storre skillnad i attityder mellan arbetsgivare fran olika sektorer.
Den géngse uppfattningen, att arbetsgivare inom den privata
sektorn &r mer negativt instéllda till dldre jamfoért med arbetsgivare
inom den kommunala och statliga sektorn, fick inte stéd i denna
undersokning. For de flesta fragestallningar kring attityder ar det
ingen signifikant skillnad mellan privat, statlig och kommunal
sektor.
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Resultaten fran undersokningen pekar vidare pa att en Gver-
végande del av arbetsgivarna anser att hélsan ar det vanligaste skalet
till att aldre personer lamnar yrkeslivet i fortid. Med tanke pa att
ungefdar varannan arbetsgivare anser att de flesta anstéllda, och
ddarmed dven troligen de flesta aldre, utfor arbetsuppgifter som
kraver muskelarbete, barande, lyftande och/eller daliga arbets-
stallningar ar det kanske inte s& anmarkningsvart att hélsan ar viktig
vid beslut om fortida avgang. Samtidigt som en stor del av de for-
varvsaktiva utfor kravande arbetsuppgifter tyder studien pa att det
ar knappt hélften av arbetsgivarna som ger de anstéllda i allmanhet
och de éldre i synnerhet mojlighet till flexibel arbetstid, mojlighet
att ga ner i arbetstid samt mojlighet att paverka graden av overtids-
arbete.

Trots att relativt manga arbetsgivare satsar pa kompetensut-
veckling och hélsoframjande aktiviteter for de anstéllda kan arbets-
givarna satsa annu mer pa i synnerhet de é&ldres hélsa och vidare-
utbildning. For att inte motivationen och orken ska ta slut maste
dven de aldre individerna fa standig kompetensutveckling. Det
racker inte med att enbart erbjuda utbildning till de yngre anstéllda.
Vidare kan det satsas mer resurser pa att forbattra bade den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon pa arbetsplatserna. Arbetsgivarna
kan erbjuda mer friskvardsmajligheter under arbetstid och forsoka
anpassa den fysiska arbetsmiljon efter individens specifika behov.
Dessutom kan de anstallda, och da sérskilt de aldre, erbjudas mer
flexibel arbetstid och storre mojlighet att ga ner i arbetstid och
arbeta deltid. Pa sa vis kan individerna fa mer tid for familj och
fritidsaktiviteter, vilket i sin tur kan leda till att farre lamnar yrkes-
livet i fortid. Slutligen kan ségas att attityderna bland bade arbets-
givare och arbetstagare maste forandras i positiv riktning for att fler
personer skall fortsatta att arbeta fram till ordinarie pensionsalder.
Det ar arbetslivet som maste anpassas till den nya befolknings-
strukturen och inte vice versa.
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BILAGA 1. Variabelforteckning

Variabler Definition

Attityd Beroende variabel. Dummyvariabel som indikerar om en arbetsgivare har
en negativ attityd till &ldre arbetskraft.

Yngre Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen domineras av personer 25-
44 &r,

Medel Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen domineras av personer 45-
54 &,

Aldre Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen domineras av personer 55-
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64 ar.

Man Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen domineras av man. 8

Kvinna Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen domineras av kvinnor.

Lika Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen har en relativt jamn kéns-
fordelning.

Tillverk Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen tillhér branschen for utvin-
ning eller tillverkningsindustri.

Bygg Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen tillhér branschen fér bygg-
verksamhet.

Handel Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen tillhdr branschen for han-
del, kommunikation eller transport.

Hotell Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen tillhdr branschen for hotell-
och restaurangverksamhet eller personliga tjanster.

Finans Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen tillhér branschen for finan-
siell-, fastighets- eller uthyrningsverksamhet.

Offent Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen tillhér branschen for offent-
lig férvaltning eller forsvar.

Utbild Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen tillhér branschen for uthild-
ning.

Halso Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen tillhor branschen for hélso-
och sjukvéad eller sociala tjanster.

Statlig Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen tillhér den statliga sektorn.

Privat Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen tillhdr den privata sektom.

Kommun Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen tillhér den kommunala
sektorn.

Sma Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen har 20-49 anstéllda.

Mellan Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen har 50-499 anstéllda.

Stora Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen har fler &n 500 anstéllda.

Riksomrl Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen ligger inom riksomrade 1.

Riksomr2 Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen ligger inom riksomrade 2.

Riksomr3 Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen ligger inom riksomrade 3.

Riksomr4 Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen ligger inom riksomrade 4.

Riksomr5 Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen ligger inom riksomrade 5.

Riksomr6 Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen ligger inom riksomréade 6.

Riksomr7 Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen ligger inom riksomréde 7.

Riksomr8 Dummyvariabel som indikerar om arbetsplatsen ligger inom riksomrade 8.

BILAGA 2A. Regressionsresultat

Beroende variabel: Aldre har svarare att ta till sig forandringar

Koefficient Standardfel Signifikans Oddskvot
Konstant 0,441 0,136 0,001 0,644
Medel 0,405 0,070 0,000 1,499
Aldre 0,426 0,073 0,000 1,531
Kvinna 0,028 0,052 0,590 1,029
Lika -0,232 0,050 0,000 0,793

8 Att en arbetsplats domineras av mén innebér att minst 60 procent av de anstéllda ar man.
Motsvarande galler for kvinnodominans.
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Bygg -0770 0,113 0,000 0,463
Handel -0,054 0,046 0,238 0,947
Hotell -0,073 0,069 0,291 0,929
Finans 0,102 0,060 0,091 1,107
Offent -1,826 0,240 0,000 0,161
Utbild -0,568 0,100 0,000 0,566
Halso 0,271 0,100 0,007 1,312
Privat -0,084 0,104 0,422 0,920
Kommun 0,378 0,297 0,202 1,460
Mellan 0,103 0,038 0,007 1,108
Stor -0,686 0,208 0,001 0,503
Riksomr2 0,115 0,058 0,047 1,122
Riksomr3 1,218 0,067 0,000 3,382
Riksomr4 0,647 0,058 0,000 1,011
Riksomr5 0,281 0,055 0,000 1,324
Riksomr6 0,037 0,073 0,611 1,038
Riksomr7 0,646 0,081 0,000 1,907
Riksomr8 0,119 0,094 0,205 1,127
BILAGA 2B. Regressionsresultat
Beroende variabel: Yngre medarbetare dr béttre utbildade.
Koefficient Standardfel Signifikans Oddskvot
Konstant 0,127 0,143 0,373 1,136
Medel 0,306 0,071 0,000 1,358
Aldre 0,771 0,075 0,000 2,163
Kvinna -0,429 0,054 0,000 0,651
Lika 0,187 0,052 0,000 1,205
Bygg -,0306 0,112 0,006 0,736
Handel -0,068 0,046 0,140 0,934
Hotell -0,361 0,071 0,000 0,697
Finans 0,363 0,062 0,000 1,437
Offent -1,038 0,206 0,000 0,354
Utbild -2,292 0,157 0,000 0,101
Halso -1,415 0,118 0,000 0,243
Privat -0,897 0,112 0,000 0,408
Kommun -0,383 0,321 0,233 0,682
Mellan 0,454 0,039 0,000 1,575
Stor 2,116 0,260 0,000 8,297
Riksomr2 0,625 0,062 0,000 1,868
Riksomr3 0,035 0,065 0,586 1,036
Riksomr4 0,620 0,061 0,000 1,858
Riksomr5 0,222 0,057 0,000 1,248
Riksomr6 0,356 0,076 0,000 1,428
Riksomr7 0,171 0,084 0,043 0,843
Riksomr8 0,019 0,099 0,850 1,019
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BILAGA 2C. Regressionsresultat

Beroende variabel: Yngre medarbetare &r mer produktiva.

Koefficient Standardfel Signifikans Oddskvot
Konstant -0,926 0,159 0,000 0,396
Medel -0,660 0,074 0,000 0,517
Aldre -0,831 0,080 0,000 0,435
Kvinna 0,045 0,065 0,485 1,046
Lika -0,041 0,063 0,513 0,959
Bygg 0,083 0,139 0,552 1,086
Handel 0,567 0,056 0,000 1,763
Hotell 0,783 0,081 0,000 2,187
Finans -0,359 0,085 0,000 0,698
Offent 0,035 0,255 0,891 1,036
Utbild -1,536 0,207 0,000 0,215
Halso -1,627 0,206 0,000 0,196
Privat -0,040 0,124 0,746 0,961
Kommun 1,544 0,423 0,000 4,682
Mellan -0,010 0,047 0,824 0,990
Stor 0,036 0,260 0,889 1,037
Riksomr2 0,353 0,071 0,000 1,424
Riksomr3 0,336 0,075 0,000 1,399
Riksomr4 -0,040 0,076 0,602 0,961
Riksomr5 0,558 0,075 0,000 0,572
Riksomr6 0,778 0,085 0,000 2,178
Riksomr7 -0,011 0,098 0,912 0,989
Riksomr8 -0,612 0,136 0,000 0,542
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Sammanfattning

Denna delstudies syfte ar att granska hur goda respektive daliga
arbetsmiljoer paverkar rekryteringen till sjukskrivning och fortids-
pension. Den studerade populationen &r de ca 9000 personer i
aldern 25-59 ar som deltog i Arbetsmiljoundersokningen 1995.
Med data ur LOUISE -registret foljs dessa personers inkomster av
olika slag under de foljande fyra aren. Beskrivningen koncentreras
pa andelen med “stora sjukersattningar”, med vilket har menas for-
tidspension eller sjukersattning motsvarande minst en attondel av
totalinkomsten under fyradrsperioden 1996-1999. (Utéver dessa
ersattningar ingdr en rad mindre omfattande ersattningstyper i
mattet.)

Sammantaget kan konstateras att sambanden mellan expone-
ringar av belastande arbetsmiljofaktorer 1995 och sjukersattning
under de fyra foljande aren ar mycket tydliga. Vi har definierat
stora grupper av exponerade - inte de mest extremt utsatta. Likval
skiljer de sig i flertalet fall tydligt gentemot de relativt oexponerade
betraffande sjukersattningar.

?? Andelen med stor sjukersattning ar storre bland kvinnor an
bland man. For bade kvinnor och man stiger andelen tydligt
med aldern. Bland kvinnor 25-34 ar bryts monstret delvis
genom att den mindre omfattande sjukerséattningen &r vanlig.

?? Vid stigande utbildningsniva tenderar andelen med stor sjuk-
ersattning att minska bland mén och (mindre tydligt) bland
kvinnor. Kvinnor med eftergymnasial utbildning har i betydligt
storre utstrackning stor sjukersdttning &n mén i samma kate-
gori.

?? Den ergonomiska arbetsmiljon representeras har av kombina-
tioner av kroppsligt anstrangande arbete och pafrestande
arbetsstéllningar. Bland kvinnor ar det framfor allt de som
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utsatts for kombinationen av dessa som i storre utstréckning
har stor sjukersattning. Bland mén &r det framfor allt de som
inte har nagon av dessa exponeringar som avviker genom att
stor sjukerséttning dr mindre vanlig. Antalet ergonomiskt mest
utsatta skattas till ca 400 000 kvinnor och ca 480 000 man.
Olika grader av upprepade arbetsmoment, enkla och styrda jobb
ger tydliga utslag i andelarna med stor sjukerséttning bland
bade kvinnor och man. Antalet utsatta for upprepat, enkelt,
styrt arbete skattas till ca 140 000 kvinnor och 110 000 mén.
Saval bland kvinnor som bland mén ger olika kombinationer av
arbetskrav och egenkontroll utslag i andelarna med stor sjuk-
ersattning. En tydlig skillnad kan ses bland savél kvinnor som
méan mellan dem som har aktiva arbeten och dem som arbetar
under hdg anspanning (spént arbete). De senare, som har en
arbetssituation som ofta forknippas med negativ stress, har sig-
nifikant hégre andelar med stor sjukersattning. Bland dem med
aktiva arbeten har kvinnor betydligt storre andel med stor sjuk-
ersattning &h man. Antalet med hdg anspanning i arbetet
skattas till ca 470 000 kvinnor och 310 000 mén.

I analysen av sjukerséttningar vid olika kombinationer av krav
och kontroll har ocksa en uppdelning gjorts med hjélp av ett
matt pa ergonomisk arbetsmiljo: pafrestande arbetsstallning.
Grupperna med olika krav och kontroll skiljer sig pa liknande
satt som tidigare. Bland méannen med aktiva jobb men utan pa-
frestande arbetsstéllningar visar sig dock de stora sjuk-
ersattningarna vara sarskilt ovanliga. Ett sadant samband finns
inte bland kvinnorna.

De som 1995 hade ont i kroppen efter arbetes slut uppvisar de
foljande aren forhojd andel med stor sjukersattning. | kombi-
nation med pafrestande arbetsstéllningar 6kar andelen ytter-
ligare.

Andelen med stor sjukersédttning har tydligt samband med
vilken socioekonomisk grupp man tillhér. Den lagsta andelen
finns bland hdgre tjinsteman och den stérsta bland ej facklarda
arbetare. Anmérkningsvart stor andel ar det bland kvinnliga
tjansteman pa mellanniva.

Ser man till forhallandet i olika samhéllssektorer avviker framfor
allt kommunanstéllda kvinnor med hdga andelar stor sjuk-
ersattning.

Utvecklingen av arbetsmiljon 1995-1999 redovisas oversiktligt.
Det konstateras att den ergonomiska arbetsmiljon &r i stort
stabil. Andelen arbeten med hog anspénning tenderar att oka
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liksom besvér som ont i kroppen, olust nar man gar till arbetet
och somnsvarigheter.

?? Utvecklingen i olika samhallssektorer 1995-1999. Bland mén &r
andelen med ergonomiska pafrestningar klart storst i den en-
skilda sektorn men foréndras varken dar eller i andra sektorer.
Bland kvinnor & de ergonomiska pafrestningarna storst i den
kommunala sektorn men stabil liksom i andra sektorer. Betré&f-
fande arbete med hég anspanning noteras bland méan en viss
O6kning mellan 1995 och 1999. Andelen &r hdgst inom lands-
tingssektorn men det bygger pa fa svarande man. Bland
kvinnorna & den hoga anspénningen Klart vanligast bland
landstingsanstéllda. Arbete med hog anspanning blir bland
kvinnor vanligare mellan 1995 och 1999 i alla sektorer.

En betydande del av ohélsa ar relaterad till arbetsforhallanden,
vilket bl.a. tar sig uttryck i stora kostnader for sjukerséattning och
fortidspensioner. Effektiva atgarder for att forbattra arbetsmiljon
skulle forbattra folkhalsan. Kostnader for att astadkomma detta
kan jamforas med de mycket stora kostnader som i dag car till att
ta hand om resultatet av ohélsan.

Inledning

I det har redovisade projektet granskas hur goda respektive daliga
arbetsvillkor paverkar rekryteringen till sjukskrivning och fortids-
pensionering. Undersokningen belyser med hjalp av data fran
Arbetsmiljoundersokningen' i vilken utstrackning personer med
olika arbetsforhallanden ar 1995 under de foljande fyra aren 1996-
1999 varit sjukskrivna med ersattning fran forsakringskassan eller
blivit fortidspensionerade.

Man kan kalla studien pseudoprospektiv. | efterhand har data fran
olika kallor ssmmanforts. Arbetsmiljoforhallandena i populationen
har beskrivits i en tvdrsnittsstudie. Ddrefter kan genom anknyt-
ningen till registerdata personerna i undersékningen féljas under
flera ar betraffande framfor allt inkomster av olika slag. Bedom-
ningar gors av hur olika arbetsforhallanden och individforhallanden
paverkar risken att bli sjukskriven eller fortidspensionerad.

L Arbetsmiljoverket har ansvar for den officiella statistiken om arbetsmiljo- Statistiska
centralbyrdn genomfor Arbetsmiljounderstknignarna pa Arbetsmiljoverkets uppdrag. De
gors vartannat ar och tacker med mer 4n 100 fragor méanga typer av arbetsforhéllanden bland
sysselsatta i aldern 16.64 ar.

359

Bilaga 2:7



Bilaga 2:7

SOU 2002:5

Den studerade populationen &r de ca 9 000 personer som deltog i
Arbetsmiljoundersokningen 1995 och som var 25-59 ar. Personerna
var enligt Arbetskraftsundersokningarna (AKU) sysselsatta i okto-
ber eller november manad det aret. Eftersom ett flertal fragor i
Arbetsmiljoundersokningen avser den aktuella arbetsmiljon
undantogs personer som de senaste tre manaderna varit helt fran-
varande fran arbetet. Bland dem finns en del som varit langtids-
franvarande pa grund av sjukdom. Den population som under-
soktes exkluderar darfor vissa som pa grund av sina tidigare
arbetsforhallanden drabbats av ohalsa. Dessutom undantogs dven
de som redan under 1995 hade fatt sjukbidrag eller fortidspension,
eftersom deras arbetssituation bedémdes i manga fall ha forandrats
till foljd av deras ohélsa. Den arbetsmiljo de redovisat bedémdes i
manga fall vara annorlunda &n den som eventuellt bidragit till deras
ohélsa.

Arbetsmiljon beskrivs endast vid ett tillfalle. Det &r inte kdnt om
enskilda individer fordndrat sin arbetssituation fore 1995 eller om
de - t.ex. till féljd av en péafrestande arbetssituation 1995 — har bytt
arbetsuppgifter och arbetsmiljo.

Vi har avgransat den studerade populationen aldersmassigt sa att
de under 25 och Over 59 ar utelamnats. | de yngsta aldrarna ar en
relativt stor del av befolkningen annu studerande, rérligheten stor,
hélsoproblemen mindre vanliga och bortfallet stort. De som var 60
ar eller mera ar 1995 har under den studerade perioden hunnit fa
alderspension, och vi far farre ar att folja dem fram till dess. Vissa
resultat for dem som var minst 60 ar 1995 ingdr i den fristdende
tabellbilagan.

De individuppgifter som nyttjas for analyserna ar kon, alder och
utbildningsniva. Alla beskrivningar och analyser gors for kvinnor
och man parallellt.

De aspekter pa arbetsmiljo som belyses ar

o ergonomisk arbetsmiljo i form av kroppsligt anstrangande
arbete och pafrestande arbetsstéllningar

0 upprepade arbetsmoment, enkla och styrda arbetsuppgifter

o krav och kontroll, kombinationer av hoga/laga arbetskrav och
hog/1ag kontroll

Dessutom beskrivs utvecklingen for dem i olika socioekonomiska
grupper och med arbete i olika samhéllssektorer.
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De utfall som studeras for aren 1996-1999 avser framst sjuk-
ersattningar fran forsakringskassan och fortidspensioner. Inkomst-
data har hamtats fran LOUISE -registret.

De fragor som vi vill besvara ar bl.a. fljande:

?? Hur skiljer sig riskerna att bli sjuk langre eller kortare perioder
eller fortidspensionerad med avseende pa olika arbetsmiljo-
faktorer?

?? Ser de arbetsmiljorisker som skapar ohdlsa olika ut for kvinnor
och mén och fér unga och gamla?

?? 1 vilka delar av arbetslivet & riskerna storst for arbetsrelaterad
ohélsa?

Till rapporten finns en fristaende tabellbilaga. Dar specificeras
utfallet mera &n i denna rapport. Det vill siga att andelen med for-
tidspension visas separat och att omfattningen av sjukersattningen
visas i flera intervall.

Sjukersattning och fortidspensionering

Arbetsmiljévariabler och andra forklarande variabler som anvands
vid analyserna presenteras ndrmare under de féljande resultat-
avsnitten. Har presenteras de utfallsvariabler vi anvdnder och som
aterkommer i varje avsnitt.

De métt som anvands avser fortidspension och sjukersattning
fran forsakringskassan. Vi utgar inte fran ersatta dagar utan fran
hur stor inkomst som sjukersattningen representerar. Den ersatt-
ning vid sjukdom som arbetsgivaren betalar ingar inte. Det innebar
att kortare sjukfall i allmé&nhet inte kommer med &ven om de sam-
mantaget kan sta for en inte ovésentlig sjukfranvaro. Den “fris-
kaste” grupp vi kan redovisa blir sddana som inte fatt nagon ersatt-
ning fran forsakringskassan.

Utfallet ses Over en fyraarsperiod (1996-1999) och &r indelat i
foljande kategorier:

1. Forekomst av fortidspension/sjukbidrag under perioden 1996-
1999. (Utesluter grupp 2-6)

2. Sjukerséttning motsvarande minst 1/4 av den totala inkomsten
1996-1999
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3. Sjukersattning motsvarande mindre an 1/4 men minst 1/8 av
den totala inkomsten 1996-1999

4. Sjukersattning motsvarande mindre &n 1/8 men minst 1/16 av
den totala inkomsten 1996-1999

5. Sjukersédttning motsvarande mindre &n 1/16 av den totala

inkomsten 1996-1999

Ingen sjukerséttning

144

Resultaten finns redovisade enligt denna indelning i en fristdende
tabellbilaga.

”Stor sjukersattning” och “liten sjukersattning”

I denna rapport redovisas utfallet enligt kategori 1-3 (férekomst av
fortidspension/sjukbidrag under perioden 1996-1999 eller sjuk-
ersattning motsvarande minst 1/8 av den totala inkomsten 1996-
1999) som ”stor sjukersattning”?.

Sjukersédttning motsvarande mindre &n 1/8 av den totala
inkomsten 1996-1999 (kategori 4 och 5) redovisas som ”liten sjuk-
ersattning”.

Sjukersattning definieras som summa Sjukpenning, Smittbérar-
penning, Havandeskapspenning, Arbetsskadeersattning, Rehabili-
teringsersattning och ersattning fran AGS och TFA, medan Total-
inkomst definieras som summa Loneinkomst, Inkomst av aktiv
néaringsverksamhet, Sjukpenning, Smittbdrarpenning, Havande-
skapspenning, Arbetsskadeersittning, Rehabiliteringsersattning,
ersittning fran AGS och TFA, ArbetslGshetsersattning (A-kassa
och KAS), Arbetslivsutvecklingsbidrag, Utbildningsbidrag, Starta
eget-bidrag, Foraldrapenning, Tillfallig foraldrapenning, Vard-
bidrag, Delpension, Fortidspension, Sjukbidrag, Studiemedel,
Studiehjalp, Sarskilt vuxenstudiestdd, Sarkilt utbildningsbidrag,
Timersattning vid studier och Véarnpliktsersattning.

2 Den sjukpenninggrundande inkomst som faststalls for den forsakrade har ett tak vid 7,5
basbeslopp. Om totalinkomsten hade begransats till 7,5 basbelopp per ar hade ytterligare tva
man och tre kvinnor erhallit en sjukersattning motsvarande minst 1/8 av den totala
inkomsten 1996-1999 (stor sjukersattning).
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Kon och alder

Sjukskrivningar och fortidspensioneringar dr olika vanliga bland
kvinnor och méan. | den hdr studerade populationen av sysselsatta
har ca 7 procent av kvinnorna under aren 1996-1999 haft stor sjuk-
ersattning jamfort med ca 4 procent av mannen. Liten sjukerséattning
har dértill ca 30 procent av kvinnorna och 19 procent av mannen
haft. Aterstoden, mer 4n 60 procent av kvinnorna och mer &n 75
procent av mannen, har alltsa inte haft nagon ersattning alls under
de fyra aren 1996-1999.

Andelen med stor sjukersittning okar patagligt med stigande
alder. Det galler bade for kvinnor och mén. Det starkaste alders-
sambandet finns bland méan, som i mycket ringa omfattning har en
stor sjukersattning i de lagre aldrarna. Mannen ligger betraffande
stor sjukersattning pa lagre nivaer an kvinnorna i samtliga alders-
grupper utom i den aldsta.

Om man raknar in dven liten sjukersattning kvarstar i huvudsak
ett linjart samband med alder bland méannen. Bland kvinnorna
stiger andelen som fatt nagon sjukersattning fran fyrtioarsaldern
ungefar. Men éven i de lagre aldrarna ligger kvinnors andel med
sjukerséttning hogre an “mitt i livet”. Ungefér 40-41 procent av
kvinnor i aldern 25-34 ar har fatt nagon sjukersittning under tids-
perioden, att jdmftéras med ménnens 16-17 procent i motsvarande
alder och kvinnornas 30-31 procent i aldern 35-44 ar. En anledning
till detta kan vara att havandeskapspenning ingar i sjukpenningen.

Utfall 1996-1999 per aldersgrupp och kon. Andel i procent.
Man,tutaltF - : : T

2529 &r |

30-34 &r I

35-39 &r T

40-44 &

45-49 &r
50-54 &r
55-59 ar

Kvinnor, totalt

25-29 &r

30-34 &r
35-39 ar

40-44 &
45-49 &r

50-54 &r

55-59 ar I

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70%  80% 90%  100%

|n stor sjukers @ liten sjukers @ ingen smkersl
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Aven i det foljande redovisas alla resultat uppdelade pa kvinnor och
man. | manga fall kan resultaten forvantas skilja sig beroende pa
kon, men dar sa inte ar fallet ar dven detta viktigt att konstatera.
Eftersom alder har sa tydligt samband med andelen som har
sjukersittning, anvands i de foljande analyserna aldersstandardi-
sering. Dessutom visas resultat separat for aldersgruppen 50-59 ar.

Utbildningsniva

Nedan visas andelen med stor och liten sjukerséttning bland
kvinnor och méan med olika utbildningsniva.

Utfall 1996-1999 per utbildningsniva. Andel i procent.
Man 25-59 ar

Forgymnasial utbildning |

Gymnasial utbildning | |

Eftergymnasial utbildning [ |
. ! ! ! ! ! ! ! ! ! |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
stor sjukers B liten sjukers Oingen §jukers|

Utfall 1996-1999 per utbildningsniva. Andel i procent.
Kvinnor 25-59 ar

| | ! | | | | | |
Forgymnasial utbildning |

Gymnasial utbildning [

Eftergymnasial utbildning |
] ] ] ] ] ] ] ] ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| stor sjukers B liten sjukers Oingen siukers|

Avseende skillnader i stor sjukersattning relaterade till utbildnings-
niva finns signifikanta skillnader mellan samtliga tre nivaer for man
och mellan forgymnasialt och eftergymnasialt utbildade kvinnor.
Kvinnors hogre allménna lage 4n mén gar igen dven nar uppdelning
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gors pa utbildningsniva. Sarskilt stor forefaller skillnaden vara
mellan kvinnor och mén med eftergymnasial utbildning.

Samma monster upprepas nar aven liten sjukersattning beaktas.
Medan var tredje hogutbildad kvinna har haft sjukersattning nagon
gang under perioden 1996-1999 &r det endast halften sa stor andel
bland méannen.

Ergonomisk arbetsmiljé

Har behandlas sambandet mellan & ena sidan ergonomisk arbets-
miljo i form av kroppsligt anstrangande arbete och pafrestande
arbetsstéllningar och & den andra forekomsten av sjukersattningar.
Det ar forvantat att en fysiskt kravande arbetsmiljo har stor bety-
delse for arbetsrelaterad ohélsa, sjukersdttningar och fortids-
pensioneringar. Nedan preciseras sambandet statistiskt. Foljande
kategorier for kombinationer av kroppsligt anstrdngande arbete
och pafrestande arbetsstallningar har bildats.

?? Pafrestande arbetsstallningar i kombination med kroppsligt
anstrangande arbete

?7? Pafrestande arbetsstdllningar (ej kroppsligt anstrangande
arbete)

?7? Kroppsligt anstrangande arbete (ej péfrestande arbets-
stéllningar)

?? Varken pafrestande arbetsstallningar eller kroppsligt an-
strdngande arbete

Operationalisering

Med péfrestande arbetsstéllningar avses att man minst ¥aav tiden
antingen

0 Arbetar framétbojd utan stod for hander eller armar eller
0 Arbetar i vriden stéllning eller
0 Arbetar med hdnderna upplyfta i h6jd med axlarna eller hégre
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Med kroppsligt anstrangande arbete avses att man antingen minst
Ysav tiden

o Tar i sd mycket att man andas snabbare eller

o Tar i mer med kroppen an man gor nar man gar och star och
ror sig pa vanligt satt eller

o Att man flera ganger varje dag maste lyfta minst 15 kg

Den fysiska arbetsmiljon som exponering i form av pafrestande
arbetsstéllningar och kroppsligt anstrangande arbete har stor bety-
delse for att forklara skillnader i utfall avseende stor sjukerséttning.
Detta ar giltigt bade for man och for kvinnor. For kvinnor tycks
den dock fa betydelse forst nar arbetet bade ar kroppsligt anstrang-
ande och innehéller pafrestande arbetsstéllningar.

Cirka 400 000 kvinnor och 480 000 man i aldern 25-59 ar har ett
kroppsligt anstrangande arbete med pafrestande arbetsstéllningar.
Bland dessa ar personer med jobb som innebér hdga krav tillsam-
mans med litet inflytande och jobb som omfattar upprepade
arbetsmoment Gverrepresenterade. Overrepresenterade ar dven de
med lagre utbildning, privatanstallda mén och kommunalt anstéllda
kvinnor.

Man och kvinnor fordelar sig pa de fyra kategorierna enligt féljande:

Méan Kvinnor Méan Kvinnor
2559 &r 2559 ar 50-59 &r 50-59 ar
n andel n andel n andel n andel

Pafrestande arbetsstallning

och kroppsligt anstrang-

ande arbete 1304 29% 1112 25% 328 28% 256 22%
Pafrestande arbetsstalining 399 Db 638 14% 111 10% 185 16%
Kroppsligt anstrangande

arbete 569 13% 468 10% 120 10% 98
Varken pafrestande arbets-

stéllning eller kroppsligt

anstrangande arbete 2228 50% 2262 50% 606 52 632 54%
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Pafrestande arbetsstéllningar — kroppsligt anstrangande arbete.
Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Man 25-59 ar

Pa&fr arb.st och kroppsl anstr arb (1)

Péafrestande arbetsstéllning (2)

Kroppsligt anstrdngande arbete (3)

Varken pafr arb.st eller kroppsl anstr (4)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

stor sjukers B liten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukersattning
kategori 14 kategori 24 kategori 34
2,7 2,4 1,9

Man med ett kroppsligt anstrangande arbete och man som har ett
arbete som innehaller pafrestande arbetsstéllningar har i hogre grad
en stor sjukersattning an 6vriga. For de man som har bade ett
kroppsligt anstrangande arbete och ett arbete med pafrestande
arbetsstallningar &r risken att ha en stor sjukersdttning nastan tre
ganger sa stor som bland dem som har ett arbete som varken ar
kroppsligt anstrangande eller innebér pafrestande arbetsstallningar.

Pafrestande arbetsstallningar — kroppsligt anstrangande arbete.

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Kvinnor 25-59 ar

Pa&fr arb.st och kroppsl anstr arb (1)

Péafrestande arbetsstéllning (2)

Kroppsligt anstrangande arbete (3)

Varken péfr arb.st eller kroppsl anstr (4)

|
\
\
\
,‘I
0 5 10 15 20 25 30 35 4 45 50

stor sjukers @ liten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukersattning
kategori 14 kategori 24 kategori 34
*Ej sign. 2,4 1,2* 1,1*
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For kvinnornas del 6kar risken att ha en stor sjukersattning forst
nér de har en kombination av kroppsligt anstréngande arbete och
pafrestande arbetsstallningar. Nar bada exponeringarna kombineras
innebér det liksom for man en 2-3 ganger storre risk jamfort med
dem som inte utsitts for exponeringarna. Kvinnor som enbart
utsétts for den ena av dessa faktorer 16per samma risk som de som
varken har kroppsligt anstrangande jobb eller pafrestande arbets-
stéllning.

En dubbelt sa stor andel bland kvinnor som bland man med ett
arbete utan pafrestande arbetsstallningar och utan ett kroppsligt
anstrangande arbete har stor sjukerséttning. Skillnaden kan bero pa
arbetsmiljofaktorer som hér inte beaktas.

Drygt en fjardedel av de sysselsatta, kvinnor och man, i aldern
2559 ar (ca 850 000 personer) hade 1995 ett kroppsligt
anstrangande arbete med pafrestande arbetsstallningar. Det ar sa-
ledes ett stort antal manniskor som dr bertrda av de ©kade risker
som redovisats.

Nedan visas motsvarande resultat for dem som ar 50-59 ar.

Pafrestande arbetsstallningar — kroppsligt anstrangande arbete.

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Méan 50-59 ar

Pafr arb.st och kroppsl anstr arb (1)

Pafrestande arbetsstéllning (2)

Kroppsligt anstrangande arbete (3)

Varken péafr arb.st eller kroppsl| anstr (4)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

stor sjukers Bliten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukersattning
kategori 14 kategori 24 kategori 34
2,5 2,6 2,3
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Pafrestande arbetsstallningar — kroppsligt anstrangande arbete.

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Kvinnor 50-59 ar

Pafr arb.st och kroppsl anstr arb (1) ]

Péafrestande arbetsstéllning (2) ]

Kroppsligt anstréngande arbete (3) ]

Varken pafr arb.st eller kroppsl| anstr (4)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

stor sjukers Bliten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukersattning
kategori 1-4 kategori 2-4 kategori 34
* Ej sign. 1,9 0,9* 0,9*

I den aldre populationen, 50-59 ar, upptrader samma monster som i
hela populationen. Andelarna med stor sjukersattning ar dock
betydligt hogre. Att mén i den forsta kategorin inte har stérre
andel 4n de i kategori tva och tre beror troligast pa en selektions-
effekt, d.v.s. att det finns en rorlighet fran dem som har de storsta
pafrestningarna till kategorierna med nagot mindre utsatthet.

Andelen mén med stor sjukersattning av dem som antingen har
ett kroppsligt anstréngande arbete eller ett arbete som innebéar
pafrestande arbetsstéllningar tycks vara storre an motsvarande
andel bland kvinnorna. (Skillnaden &r dock ej signifikant.)

Kvinnor med pafrestande arbetsstallningar eller med ett kropps-
ligt anstréngande arbete har dock i hogre grad &n kvinnor med
varken det ena eller det andra en liten sjukersattning. Det kan vara sa
att &ldre kvinnor i storre omfattning an dldre man hanterar problem
sprungna ur arbetsmiljon med kortare sjukskrivningar, men det kan
ocksa vara sa att effekten av en pafrestande arbetsmiljo inte kan ses
fullt ut bland kvinnorna om de 6vergatt till mindre pafrestande
arbeten.

I det foregéende har visats tydliga samband mellan ergonomiska
belastningar i arbetet och andelen som har haft stor sjukersattning
eller liten sjukersattning. Nledan visas hur de ergonomiska katego-
rierna vi anvant dven hanger samman med andra aspekter av
arbetsmiljo, t.ex. att de arbeten som ar kroppsligt pafrestande ofta
dven innebdr hoga arbetskrav och litet inflytande Over arbets-
situationen eller att arbetet ar ensidigt.
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Bland kvinnor forekommer de ergonomiska pafrestningarna
mest inom den kommunala sektorn, medan de bland man framst
forekommer i den enskilda sektorn.

Pafrestande arbetsstallningar - kroppsligt anstrangande arbete,
kvinnor och mén 25-59 ar efter ett antal dvriga faktorer. Andelar i
procent.

Man Kvinnor

Pafr Ej pafr,

och  P&fr  Kroppsl Ejpafr Pafroch  Pafrest  Kroppsl €]

kropps! arbetsst anstr  ej kroppsl  Totalt kroppsl ~ arbetsst anstr  kroppsl  Totalt
L&g anspanning 28 26 36 30 30 20 20 27 30 26
Aktiva jobb 27 30 25 42 34 20 21 20 29 25
Passiva jobb 21 17 21 14 17 21 20 23 18 19
Hdg anspénning 25 21 18 14 19 40 39 30 23 30
Upprepat, enkelt och styrt 12 10 7 3 7 16 12 7 5 9
Upprepat, enkelt, ej styrt 13 9 11 3 8 18 9 9 6 10
Upprepat, ej enkelt, ej styrt 32 26 15 11 19 21 35 18 17 22
Ej upprepade arbetsmoment 43 55 67 82 67 40 45 66 72 60
50-59 &r 25 28 21 27 26 23 29 21 28 26
Forgymn/Gymn utbildning 94 68 86 55 71 83 63 73 58 67
Statlig sektor 10 14 13 19 15 6 11 7 17 12
Kommunal sektor 8 13 12 12 11 48 32 49 30 37
Landstingskommunal sektor 2 4 2 3 3 13 16 18 11 13
Privat sektor 81 69 73 66 72 34 40 27 42 38

Andelar markeras med fet stil, ndr de &r signifikant stdrre &n vad som galler totalt for kvinnor
respektive man.

Upprepade arbetsmoment, ensidighet

Att arbeta med mycket upprepade arbetsmoment &r en riskfaktor
for ohélsa. UtOver sjdlva upprepningen &r det ofta forenat med
annan ensidighet: enkla arbetsuppgifter, litet inflytande pa arbets-
situationen. Vi bildar med hjalp av tre fragor i Arbetsmiljéunder-
sokningen fyra kategorier med olika grad av upprepade moment
och ensidighet i arbetet.
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Upprepade arbetsmoment, ensidighet

?? Upprepade arbetsmoment, enkelt, styrt arbete
?? Upprepade arbetsmoment, enkelt arbete, ej styrt
?? Upprepade arbetsmoment, ej enkelt, ej styrt

?? Ej upprepade arbetsmoment

Operationalisering

Upprepade arbetsmoment innebdr att man minst halva tiden upp-
repar samma arbetsmoment, manga ganger i timmen.

Upprepade arbetsmoment, enkelt arbete innebér att utbver upp-
repade arbetsmoment enligt ovan sa tar arbetet hogst nagra mana-
der att léra.

Upprepade arbetsmoment, enkelt, styrt arbete innebdr att utbver
upprepade arbetsmoment enligt ovan sa tar arbetet hogst nagra
manader att lara och man kan aldrig eller for det mesta inte paverka
arbetets upplaggning.

Cirka 140 000 kvinnor och 110 000 mén i Sverige i aldern 25-59 ar
har (med de matt som hdr anvinds) enkla arbeten dar samma
arbetsmoment upprepas och dér arbetets uppldggning inte kan
paverkas. FGr man som har denna typ av arbete ar risken for ett
negativt utfall (stor sjukersattning) nastan fyra ganger sa stor som
for de mén som har ett arbete utan upprepade arbetsmoment, mot-
svarande for kvinnorna éar en fordubblad risk. Férutom att lagut-
bildade och personer med litet inflytande &r Gverrepresenterade i
denna grupp (ingar i forutsittningarna), sa ar personer med
pafrestande arbetsstallningar, privatanstallda kvinnor och méan och
aldre kvinnor Gverrepresenterade.

Man och kvinnor fordelar sig pa de fyra kategorierna enligt foljande:

Man 25-59 &r Kvinnor 25-59 &r  Mé&n 50-59 &  Kvinnor 50-59 &

n  andel n  andel n  andel n  andel
Upprepat, enkelt och styrt arbete 295 7% 394 9% 74 6% 127 11%
Upprepat, enkelt, ej styrt arbete 347 8% 435 10% 98 8% 135 12%
Upprepat, j enkelt, ej styrt arbete 851 19% 973 22% 220 19% 238  21%
Ej upprepade arbetsmoment 2984  67% 2641 59% 762 66% 658  57%
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Upprepade arbetsmoment, ensidighet

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Man 25-59 ar

Upprepat, enkelt och styrt arbete (1) ]

Upprepat, enkelt, ej styrt arbete (2) ]

Upprepat, ej enkelt, ej styrt arbete (3) ]

Ej upprepade arbetsmoment (4)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

|@ stor sjukers 1 liten sjukers]

Relativ risk avseende stor sjukersattning
kategori 1-4 kategori 24 kategori 34
3,7 2,8 1,7

For man som har enkla arbeten som innehéller upprepade arbets-
moment och dar man for det mesta inte kan paverka arbetets upp-
l&ggning ar risken for ett negativt utfall (stor sjukerséttning) néastan
fyra ganger sa stor som for dem med jobb utan upprepade arbets-
moment. Ca 110000 man i aldern 2559 ar har enkla, styrda
arbeten med upprepade arbetsmoment. JAmfor vi i stéllet gruppen
som har ett mer kvalificerat arbete dar upprepade arbetsmoment
ingar med dem som har ett jobb utan upprepade arbetsmoment ar
risken for ett negativt utfall néstan fordubblad. Ca 310 000 maén i
aldern 25-59 ar har ett mer kvalificerat arbete dar upprepade
arbetsmoment ingar.
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Upprepade arbetsmoment, ensidighet

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Kvinnor 25-59 ar

Upprepat, enkelt och styrt arbete (1)

Upprepat, enkelt, ej styrt arbete (2)

Upprepat, ej enkelt, ej styrt arbete (3)

Ej upprepade arbetsmoment (4)

0 5 100 15 20 25 30 35 40 45 50

[® stor sjukers B liten sjukers]

Relativ risk avseende stor sjukerséttning
kategori 1-4 kategori 24 kategori 34
2,0 15 1,3

Bland kvinnorna dr monstret detsamma som bland méannen. Skill-
naderna i utfall &r dock inte lika kraftiga hdr som bland ménnen. Ca
140 000 kvinnor i aldern 2559 ar har enkla, styrda arbeten med
upprepade arbetsmoment.

Upprepade arbetsmoment, ensidighet

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Man 50-59 ar

Upprepat, enkelt och styrt arbete (1) ]

Upprepat, enkelt, ej styrt arbete (2) ]

Upprepat, ej enkelt, ej styrt arbete (3) ]

Ej upprepade arbetsmoment (4)

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

stor siukers Bliten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukerséttning
kategori 1-4 kategori 24 kategori 34
*Ej sign 3,2 34 1,5*

| den éldsta aldersgruppen &ar det negativa utfallet kraftigt bland
man med enkla arbeten innehallande upprepade arbetsmoment
(oavsett om de kan paverka arbetets upplaggning eller ej). Over 20
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procent av dessa har erhéllit en stor sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999, att jamforas med knappt sju procent av dem
som har ett arbete utan upprepade arbetsmoment.

Upprepade arbetsmoment, ensidighet

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Kvinnor 50-59 ar

Upprepat, enkelt och styrt arbete (1)

Upprepat, enkelt, ej styrt arbete (2)

Upprepat, e enkelt, ej styrt arbete (3) ]

Ej upprepade arbetsmoment (4)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

stor sjukers @ liten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukerséttning
kategori 1-4 kategori 24 kategori 34
*Ej sign. 2,3 1,5* 1,6

Bland de aldsta kvinnorna tycks det daremot (till skillnad fran for-
hallandet bland méannen) vara av betydelse for utfallet om de som
har enkla arbeten innehallande upprepade arbetsmoment kan
paverka arbetets upplaggning eller ej.

Endast 42 procent av de éldre kvinnorna och ménnen med enkla,
styrda arbeten som innehaller upprepade arbetsmoment har varit
utan sjukersattning under fyraarsperioden 1996-1999, att jamforas
med 74 procent (mén) och 64 procent (kvinnor) av dem som har
ett arbete dar upprepade arbetsmoment inte ingar.

| det foregdende har visats tydliga samband mellan arbete med
upprepade moment och andelen som har haft stor sjukersattning
eller liten sjukerséttning. Nedan visas hur de kategorier vi anvant
aven hdanger samman med andra aspekter av arbetsmiljo, t.ex. att de
mest upprepade, enkla, styrda arbetena ofta innebéar pafrestande
arbetsstallningar och kroppsanstrdngning och mycket litet infly-
tande Gver arbetssituationen.

Bland savél kvinnor som méan forekommer de upprepade, ensi-
diga arbetsuppgifterna i storst utstrdckning inom den enskilda
sektorn.
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Upprepade arbetsmoment, ensidighet, kvinnor och man 25-59 ar efter
ett antal 6vriga faktorer. Andelar i procent.

Man Kvinnor
E E
upprep upprep

Upprepat, Upprepat, Upprepat, arbets- Upprepat, Upprepat, Upprepat, arbets-

enkelt och enkelt, ej ejenkelt, mo- enkeltoch enkelt, ej ejenkelt, mo-

styrtarb  styrt ejstyrt  ment Totalt Styrtarb styrt €j styrt ment Totalt
Pafr arbetsst o
kroppsl anstr 52 50 48 19 29 44 47 30 17 25
Pafrestande
arbetsstéllning 13 11 12 7 9 19 13 23 11 14
Kroppsligt an
strangande 13 18 10 13 13 8 9 9 12 10
Varken péafr eller
kroppsl anstr 22 21 30 61 50 29 32 38 61 50
L&g anspanning 6 42 25 32 30 9 39 18 28 26
Aktiva jobb 3 31 35 38 34 3 26 25 28 25
Passiva jobb 44 12 16 15 17 42 14 18 18 19
Hog anspéanning 4 15 24 15 19 4 22 39 26 30
5059 ar 25 28 26 26 26 32 31 24 25 26
Férgymn/Gymn
utbildning 9% 9% 83 62 7 9 97 72 55 67
Statlig sektor 15 12 11 16 15 15 13 14 11 12
Kommunal sektor 5 10 8 12 11 19 26 30 43 37
Landstingskommu
nal sektor 0 1 2 3 3 4 4 17 15 13
Privat sektor 80 7 80 68 2 62 57 40 31 38

Andelar markeras med fet stil, nér de &r signifikant storre &n vad som géller totalt for kvinnor respektive
man.

Psykosocial arbetsmiljo: krav och kontroll

Att vara utsatt for stora krav och samtidigt ha litet inflytande 6ver
arbetet ar en riskfylld kombination. Ar man utsatt for stora krav i
arbetet Okar risken for stressrelaterade besvdr. Om man har en
relativt god egenkontroll, d.v.s. inflytande Over sin arbetssituation,
kan man dock delvis hantera dven stora arbetskrav. Dessa kan da
gora arbetet stimulerande och utvecklande. Saknar man daremot
inflytande kan stora krav bli mycket pafrestande. Detta ar
grundtanken i den s.k. krav/kontrollmodellen som utvecklades av
Karasek och Theorell och som forst framst tillimpades pa risken
for hjart/kérlsjukdomar. Krav/kontrollmodellen (job demands - job
control) har blivit vedertagen for analys av stressrelaterade besvar.
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Krav
Laga Hoga
) Jobb med lag Aktiva jobb
Hog anspanning
Kontroll
Lag Passiva jobb Jobb med hog
anspanning

Jobb med lag anspanning: Laga krav stalls pa jobbet samtidigt som
man har forutsattningar/mojligheter att kontrollera och paverka
jobbet och det som hénder.

Aktiva jobb. HOga krav stélls pa jobbet samtidigt som det finns
tillrackliga forutsattningar/ mojligheter att klara kraven.

Passiva jobb. Laga krav stélls pa jobbet samtidigt som det saknas
forutsattningar/mojligheter att kontrollera och paverka det som
hénder.

Jobb med hég anspanning. Hoga krav stélls pa jobbet samtidigt som
det saknas forutsattningar/mojlighet for att kontroller och paverka
jobbet och det som hé&nder.

Med matt for dessa begrepp har visats hur vanliga olika kombi-
nationer av krav och kontroll & och hur de hanger samman med
storre eller mindre risker for stressrelaterade besvér och sjukdomar.
De matt som anvénds i det foljande ar inte identiska med dem som
Theorell m.fl. anvander. Har utnyttjas i stéllet atta fragor som ingar
i Arbetsmiljounderstkningen. De har gett underlag for ett index
om krav och ett index om kontroll och kombinationer av dessa.
Allméant kan sagas att vara matt ar vidare betraffande problemen.
Fler personer beskrivs som att vara utsatta for hoga krav och fler
att ha lagt inflytande. En storre andel anges utsatta for hog anspan-
ning i arbetet. Det mest vasentliga ar dock inte nivan” utan att
kunna jamfora gruppers resultat och att folja utvecklingen 6Gver
tiden.

376



SOU 2002:5

Nedan visas hur vanligt det ar att under aret ha fatt sjuk-
ersattning bland dem som utsatts for stora respektive sma krav i
arbetet, har litet respektive stort inflytande pa arbetet eller olika
kombinationer av dessa faktorer. Resultaten redovisas for kvinnor
och mén i olika alder.

En narmare beskrivning av var variant av krav/kontrolimodellen
och de fragor och index vi anvander finns i Negativ stress och
ohélsa. Inverkan av héga krav, 1ag egenkontroll och bristande socialt
stod i arbetet. (1AM 2001:2)

Man och kvinnor fordelar sig pa de fyra kategorierna enligt foljande:

Mé&n 25-59 &r Kvinnor 25-59 & Mé&n 50-59 &r Kvinnor 50-59 &r

n andel n andel n andel n andel
HAg anspanning 860 19% 1360 30% 192 16% 347 29%
Passiva jobb 763 17% 871  19% 162 14% 212 18%
Aktiva jobb 1548  34% 1119  25% 440  38% 315 27%
Lag anspanning 1359 30% 1163 26% 379 32% 314 26%

Den psykosociala arbetsmiljon som exponering i form av olika
kombinationer av krav och inflytande i arbetet kan till viss del for-
klara skillnader i utfallet.

For mannens del dr det personer med aktiva jobb (hdga krav och
stort inflytande) som pa ett positivt sitt avviker fran 6vriga kate-
gorier man. | denna grupp om cirka 560 000 man i aldern 25-59 ar
ar personer som varken har kroppsligt anstrangande arbete eller
arbete som omfattar pafrestande arbetsstallningar eller upprepade
arbetsmoment Overrepresenterade. 40 procent av dem har en efter-
gymnasial utbildning.

For kvinnornas del ser det nagot annorlunda ut. Har ar det de
med jobb som innebdr hdg anspanning (hdga krav och litet infly-
tande) som awviker fran dem med aktiva jobb. Cirka 470 000
kvinnor i aldern 25-59 ar har ett arbete som innebdr hog
anspénning. | denna kategori ar kvinnor med arbeten som omfattar
upprepade arbetsmoment och pafrestande arbetsstallningar Gver-
representerade liksom kvinnor anstallda inom landstingen. Aven i
denna grupp har 40 procent en eftergymnasial utbildning.
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Krav och kontroll

Utfall som andel med stor och med liten sjukersdttning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Man 25-59 ar

Hog anspénning (1)

Passiva jobb (2)

Aktiva jobb (3)

Lag anspanning (4)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
| stor sjukers 3 liten sjukersl

Relativ risk avseende stor sjukersattning
kategori 1-3 kategori 2-3 kategori 4-3
2,1 2,0 1,7

Maén med aktiva jobb (h6ga krav och stort inflytande) har i mindre
grad &n OGvriga mén en stor sjukerséttning, 34 procent av mannen
(ca 560 000 man i aldern 25-59 ar) har dessa aktiva jobb. Att ha
andra typer av jobb innebar en férdubblad risk for ett negativt
utfall (stor sjukersattning).

Krav och kontroll

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Kvinnor 25-59 ar

Hog anspanning (1)

Passiva jobb (2)

Aktiva jobb (3)

L&g anspanning (4)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

| stor sjukers 8 liten sjukers |

Relativ risk avseende stor sjukersattning
kategori 1-3 kategori 2-3 kategori 4-3
* Ej sign. 15 1,0* 1,1*

378



SOU 2002:5

Bland kvinnor okar risken gentemot att ha ett aktivt jobb endast
for dem som har ett jobb med hdg anspénning (hdga krav och litet
inflytande). 30 procent av kvinnorna (ca 470 000 kvinnor i aldern
2559 ar) har jobb med hog anspanning enligt de har anvanda
matten.

Bland man avviker alltsa de aktiva jobben positivt, medan det
bland kvinnorna ar jobb med hog anspanning som avviker negativt.
Dessa bada kategorier - aktiva jobb och jobb med hdg anspanning —
innebdr att man utsatts for hoga krav i arbetet, i det ena fallet med
hog grad av egenkontroll i det andra fallet med lag egenkontroll.
Bland bade kvinnor och man rader en signifikant skillnad mellan
grupperna.

Det finns en viktig skillnad mellan kvinnors och méns svar
betraffande andelen med stor sjukersattning bland dem med aktiva
jobb. Stor sjukerséttning ar i denna grupp dubbelt sa vanlig bland
kvinnor som bland man. Aven om man ser till alla sjukersattningar
ar skillnaden mellan kvinnor och mén stor. Bland mén forefaller
aktiva jobb ligga ndrmare “det goda arbetet” &n bland kvinnor. Vi
har i andra sammanhang redovisat resultat som tyder pa att de
aktiva jobben inte &r oproblematiska (Negativ stress och ohélsa).

Krav och kontroll

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Man 50-59 ar

H6g anspéanning (1)

Passiva jobb (2)

Aktiva jobb (3)

L&g anspanning (4)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

| stor sjukers 8 liten sjukersl

Relativ risk avseende stor sjukersattning
kategori 1-3 kategori 2-3 kategori 4-3
2,4 2,2 1,7
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I den dldre populationen finns bland ménnen samma maonster som i
hela populationen, man med aktiva jobb &r utsatta for en lagre risk
an dvriga. 14 procent av de man som har jobb som innebér hdg
anspanning har en stor sjukersattning.

Krav och kontroll

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Kvinnor 50-59 ar

Hog anspanning (1)

Passiva jobb (2)

Aktiva jobb (3)

L&g anspéanning (4)

|

|

|

|
F T T l 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

stor sjukers @ liten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukersattning
kategori 1-3 kategori 2-3 kategori 4-3
* Ej sign 1,3* 0,8* 1,1*

Bland de dldre kvinnorna finns ddaremot inga signifikanta skillnader
i utfallet mellan dem som har aktiva jobb och dem i 6vriga kate-
gorier. 13 procent av de kvinnor som har jobb som innebdr hdg
anspanning har en stor sjukersattning.

Bland de dldre till skillnad mot bland de yngre tycks andelen med
stor sjukerséttning vara hogre for man &n for kvinnor med litet
inflytande ©ver arbetet (passiva jobb och jobb med hég
anspanning). Skillnaden ar dock ej signifikant.

Som visats tidigare finns det tydliga samband mellan ergono-
miska pafrestningar och utfall som stor sjukersittning. Det finns
darfor skal att prova krav/kontrollmodellens kategorier med
hansyn tagen aven till ergonomiska forhallanden. Har har vi valt att
ta en enda aspekt namligen pafrestande arbetsstallningar. Vi under-
soker alltsa de olika kombinationerna av krav och kontroll fér dem
som har pafrestande arbetsstallningar och for dem som inte har det.
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Man och kvinnor fordelar sig pa de atta kategorierna enligt féljande:

Mén Kvinnor

n andel n andel
Péfrestande arbetsstallning
Hdg anspénning 437 10% 691 15%
Passiva jobb 335 % 364 8%
Aktivajobb 469 10% 359 8%
Lag anspanning 465 10% 342 8%
Ej pafrestande arbetsstallning
Hdg anspénning 422 9% 664 15%
Passiva jobb 427 9% 507 11%
Aktiva jobb 1072 24% 754 17%
Lag anspénning 881 20% 805 18%

Pafrestande arbetsstallningar, krav och kontroll

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Man 25-59 ar

Pafrestande arbetsstallning

Hog anspanning (1a)

Passiva jobb (2a)

Aktiva jobb (3a) ]

L&g anspanning (4a)

Ej pafrestande arbetsstallning

Hog anspanning (1b)
Passiva jobb (2b)

Aktiva jobb (3b)

Lag anspanning (4b)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
|stor sjukers 3 liten sjukers |

Relativ risk avseende stor sjukersattning

kategori la-3a kategori 2a-3a kategori 4a-3a
* Ej sign. 1,3* 1,2* 1,3*
kategori 1b-3b kategori 2b-3b kategori 4b-3b
2,9 2,8 2,1
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Bland man med pafrestande arbetsstallningar finns inga signifikanta
skillnader mellan grupperna med olika grad av krav och kontroll.

Nar de som i arbetet har pafrestande arbetsstéllningar sorteras
bort sa tydliggors an mer skillnaderna i utfallet mellan aktiva jobb
och ovriga kategorier. Madn med passiva jobb och jobb med hdg
anspanning l6per en nastan tre ganger sa stor risk att fa ett negativt
utfall (stor sjukerséattning) som man med aktiva jobb, medan mén
med jobb som innebér lag anspanning I6per dubbelt sa stor risk att
fa detta utfall.

Pafrestande arbetsstallningar, krav och kontroll

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Kvinnor 25-59 ar

Pafrestande arbetsstallning

Hog anspanning (1a)

Passiva jobb (2a) |

Aktiva jobb (3a)

L&g anspanning (4a) ]

Ej pafrestande arbetsstéllning

Hog anspanning (1b) |

Passiva jobb (2b)
Aktiva jobb (3b)

Lag anspanning (4b)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
| stor sjukers Bliten sjukersl

Relativ risk avseende stor sjukersattning

kategori la-3a kategori 2a-3a kategori 4a-3a

* Ej sign. 1,5% 1,2* 1,4*
kategori 1b-3b kategori 2b-3b kategori 4b-3b

1,2* 0,8* 0,9*

Bland kvinnorna finns inga signifikanta skillnader mellan aktiva
jobb och Ovriga kategorier. De skillnader vi tidigare sag mellan
kvinnor med aktiva jobb och kvinnor med jobb som innebdr hog
anspanning har, nar de med péfrestande arbetsstallningar sorterats
bort, forsvunnit.

For varje kombination av krav och kontroll ar sjukersattningar
vanligare, om arbetsstéllningarna ar pafrestande.
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Vad avser skillnader mellan kvinnor och mén sa har en drygt tre
ganger sa stor andel bland kvinnor med aktiva jobb (utan pafres-
tande arbetsstallningar) som bland man ett negativt utfall (stor
sjuk-ersattning). 1 dvrigt finns inga signifikanta skillnader mellan
kvinnor och mén. Den tidigare patalade skillnaden mellan kvinnor
och mén med aktiva jobb ar alltsa sarskilt stor i arbeten som inte ar
ergonomiskt pafrestande.

Nedan visas hur de kategorier vi anvant &ven hénger samman
med andra forhallanden, t.ex. upprepade, enkla, styrda arbets-
uppgifter. Bland kvinnorna syns ocksa att arbete med hdg
anspanning dr Klart Overrepresenterat inom landstingssektorn,
medan lag anspanning ar Gverrepresenterat i den enskilda sektorn.
Mans arbeten med olika kombinationer av krav och kontroll skiljer
sig inte sa tydligt mellan sektorerna.

Krav och kontroll, kvinnor ch man 25-59 ar efter ett antal 6vriga
faktorer. Andel i procent.

Man Kvinnor
Ldg  Aktiva Passiva Hog Ldg  Aktiva Passiva Hog

ansp jobb jobb ansp Totalt ansp jobb jobb ansp Totalt
Pafr arbetsst o kroppsl anstr 27 23 35 38 29 19 20 27 33 25
Pafrestande arbetsstalining 8 8 9 13 9 11 12 15 18 14
Kroppsligt anstréngande 15 9 16 12 13 11 8 13 10 10
Varken pafr eller kropps! anstr 50 60 40 37 50 59 59 46 39 50
Upprep, enkelt och styrt 1 1 17 16 7 3 1 19 14 9
Upprep, enkelt, ej styrt 1 7 5 6 8 15 10 7 7 10
Upprep, €] enkelt, ej styrt 16 19 18 24 19 16 22 20 28 22
Ej upprepade arbetsmoment 72 73 59 53 67 66 67 54 51 59
50-59 ar 28 28 22 22 26 21 28 24 26 26
Forgymn/Gymn utbildning 7 60 83 72 71 75 57 80 60 67
Statlig sektor 15 15 15 14 15 14 14 10 11 12
Kommunal sektor 12 9 10 12 11 34 38 34 39 37
Landstingskommunal sektor 2 2 3 4 3 9 9 15 19 13
Privat sektor 71 74 72 69 2 43 38 41 31 38

Andelar markeras med fet stil, ndr de &r signifikant stérre &n vad som galler totalt for kvinnor
respektive man.

Pafrestande arbetsstéllning och ont i kroppen

Denna studie behandlar framst sambandet mellan olika expone-
ringar i arbetsmiljon ar 1995 och utfallet andel som far fortids-
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pension eller har omfattande sjukersattning under de féljande fyra
aren. Arbetsmiljoundersokningen 1995 innehaller dock dven vissa
fragor om sjalvrapporterad ohalsa. Bland annat finns en serie fragor
om man har ont i olika kroppsdelar efter arbetets slut.

Vi har kombinerat fem fragor till ett matt som innebar att man
minst en dag per vecka har ont i nagon av de angivna kroppsdelarna:

0 0Ovre delen av ryggen/nacken
axlar/armar
handleder/hénder

nedre delen av ryggen
hofter/ben/fotter

O O OO

Det har manga ganger visats tydliga samband mellan olika expo-
neringar som ergonomiska pafrestningar och att uppge ont i
berdrda kroppsdelar. (Ensidigt upprepat arbete, IAM 1995:7, Arbe-
tarskyddsstyrelsen och SCB). Man kan uppfatta en orsakskedja
som borjar med belastning i arbetsmiljon och gar via besvar/ont till
sjukfranvaro. (Nar kroppen tar sryk. En undersokning av pafrest-
ningar och besvar i arbetet, 1995/96, Am 45 SM 9701, Arbetar-
skyddsstyrelsen och SCB.)

Nedan visar vi sambandet mellan a ena sidan en kombination av
ergonomisk pafrestning och ont i kroppen och a den andra sidan
stor sjukersattning. Som matt pa ergonomisk pafrestning har vi valt
att man minst en fjardedel av tiden har ndgon péafrestande arbets-
stéllning.

Vi granskar alltsa foljande kombinationer:

0 pafrestande arbetsstéllning och ont i kroppen

0 pafrestande arbetsstillning menej ont i kroppen
0 ej pafrestande arbetsstallning men ont i kroppen
0 ej pafrestande arbetsstallning och ej ont i kroppen
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Man och kvinnor fordelar sig pa de fyra kategorierna enligt foljande:

Man 25-59 &r Kvinnor 25-59 ar
n andel n andel
Péfrestande arbetsstéllning - ont i kroppen 1083 24% 1218 27%
Péfrestande arbetsstéllning - ej ont i kroppen 614 14% 518 12%
Ej péfrestande arbetsstallning -ont i kroppen 843 19% 1145 26%
Ej pafrestande arbetsstallning - ej ont i kroppen 1936 43% 1563 35%
Man 50-59 &r Kvinnor 50-59 ar
n andel n andel
Péfrestande arbetsstéllning - ont i kroppen 317 27% 332 29%
Péfrestande arbetsstéllning - ej ont i kroppen 120 10% 104 9%
Ej pafrestande arbetsstallning -ont i kroppen 273 24% 337 29%
Ej pafrestande arbetsstallning - ej ont i kroppen 44539% 383 33%

Pafrestande arbetsstallning — ont i kroppen

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Man 25-59 ar

Pafrestande arbetsstélin - ont (1) ]

Péfrestande arbetsstalln - ej ont (2)

Ej pafrestande arbetsstalln - ont (3)

Ej pafrestande arbetsstalln - ej ont (4)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

stor siukers @ liten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukersattning
kategori 1-4 kategori 24 kategori 34
4,8 19 2,9
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Pafrestande arbetsstallning — ont i kroppen

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999.

Kvinnor 25-59 ar

Péafrestande arbetsstalln - ont (1)

Pafrestande arbetsstélin - ej ont (2)

Ej pafrestande arbetsstélln - ont (3)

1
O S5 10 15 20 25 30 35 40 45 %0

stor sjukers B liten sjukers

Ej pafrestande arbetsstélin - ej ont (4)

Relativ risk avseende stor sjukerséttning
kategori 1-4 kategori 24 kategori 34
4,0 1,1* 2,6

* Ej sign.

Resultaten visar for saval kvinnor som man de hogsta andelarna
med stor sjukersédttning for dem som 1995 hade kombinationen
pafrestande arbetsstallningar och ont i kroppen. De som hade ont
men inte pafrestande arbetsstélliningar kommer darefter och fore
dem som visserligen har pafrestningarna men inte ont. FOr
kvinnorna ligger de som inte hade ont lika lagt oavsett arbets-
stéllningar.

Den relativa risken for stor sjukersattning nar de med expone-
ring och ont jamfors med dem som inte dr exponerade och inte har
ont ar ca 4,8 for man och ca 4,0 for kvinnor. Risken &r alltsa fyra till
fem ganger storre i den mest utsatta gruppen. Kombinationen av
ergonomisk pafrestning och sjalvrapporterade besvar vid ett tillfalle
kan saledes bidra till forutsagelser om stor sjukerséttning i ett fler-
arsperspektiv.

Samma forhallande visas i foljande diagram for kvinnor och man
i aldrarna 5059 ar.

Sambanden ér likartade bland kvinnor och mén i aldern 5059 ar
som for sysselsatta totalt.
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Pafrestande arbetsstallning — ont i kroppen

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Man 50-59 ar

Pafrestande arbetsstalln - ont (1) ]

Péfrestande arbetsstalln - ej ont (2) ]

Ej pafrestande arbetsstélln - ont (3)

Ej pafrestande arbetsstéln - ej ont (4)

r T T T T T 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

stor sjukers Bliten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukerséttning
kategori 1-4 kategori 24 kategori 34
51 2,6 3,6

Jamfort med resultaten i alla aldrar ligger andelen med stor sjuk-
ersattning pa ungefar det dubbla. Bland man ér risken for stor sjuk-
ersittning dven har ungefar fem ganger hogre om man har en
péfrestande arbetsstallning och ont i kroppen jamfort med om man
inte har dessa problem. Den storre grupp som haft nagon sjuk-
ersattning under de fyra aren 1996-1999 utgor nara halften av
mannen som 1995 hade pafrestningar och ont kroppen (minst en
dag i veckan). Det innebér samtidigt att drygt hélften i denna grupp
trots allt inte haft nagon ersattning alls fran forsakringskassan.
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Pafrestande arbetsstallning — ont i kroppen

Utfall som andel med stor och med liten sjukersdttning under tids-
perioden 1996-1999.

Kvinnor 50-59 ar

Pafrestande arbetsstélln - ont (1) ]

Pafrestande arbetsstalin - ej ont (2) ]

Ej pafrestande arbetsstalln - ont (3) ]

Ej pafrestande arbetsstalln - ej ont (4)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

B stor sjukers @ liten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukersattning
kategori 1-4 kategori 24 kategori 34
2,5 0,6* 18
* Ej sign.

Bland de éldre kvinnorna ar resultaten likartade dem foér kvinnor
totalt. De relativa risktalen 4r dock négot lagre. Aterigen visas for
kvinnorna att de som redan 1995 hade ont i relativt stor utstrack-
ning har haft stor sjukersittning under aren darefter. De som inte
hade ont har en betydligt mindre sadan risk. Den ganska lilla grupp
som hade péfrestande arbetsstallningar men inte ont i kroppen (ca
9 procent av populationen) forefaller ha klarat sig bast, alltsa battre
an dem som inte hade pafrestande arbetsstéllning. Forklaringarna
kan vara flera, men en dr att den gruppen delvis kan vara ett positivt
urval just genom att de i varje fall 1995 klarat pafrestningarna utan
att fa besvar.

Redan nér vi sag pa kvinnor i alla aldrar var det i den mest utsatta
gruppen nara halften som hade haft ndgon sjukerséttning. Bland de
aldre ar andelen pa samma niva. Stor ersattning ar endast nagot
vanligare i den aldre gruppen. Denna brist pa alderssamband skulle
kunna vara ett resultat av att en del av de kvinnor som var sa utsatta
1995 och var minst i femtioarsaldern under de féljande aren har
mast forandra sin arbetssituation.

I aldern 50-59 ar ar likheten stor mellan resultaten for de mest
utsatta kvinnorna och méannen. Ungefér en av sex har haft stor
sjukersattning och ungefar varannan har haft atminstone nagon
sjukerséttning under 1996-1999.
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Socioekonomisk indelning (SEI)

Den socioekonomiska indelningen (SEI) bestdms av typ av yrke
och hur lang utbildning som normalt fordras for yrket. Ett skal for
att vi valjer denna grovre indelning istéllet for yrke &r att den
yrkeskodning som anvandes i Arbetsmiljoundersokningen 1995
inte var den nu aktuella SSYK. Samtidigt visar sig ofta just den
grovre indelningen enligt SEI gruppera individer pa ett satt som vl
aterspeglar de stora skillnaderna i arbetslivet betraffande arbets-
miljon, men det innebér &ven samband med bl.a. individens utbild-
ningsniva och inkomstforhallanden.

Socioekonomisk indelning (SEI)

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Man 25-59 ar

Ej facklarda arbetare (1) |

Facklarda arbetare (2) ]

Léagre tjansteman (3)

Tjansteman, mellanniva (4)

Hogre tjansteman (5)

Foretagare (6) ]
' } ] ] ] ] )

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

stor siukers B liten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukersattning:

kategori 1-5 kategori 2-5 kategori 3-5 kategori 4-5 kategori 6-5
52 3,4 3,0 1,5* 3,7

*Ej sign

Né&r hogre tjansteman jamfors med 6vriga socioekonomiska kate-
gorier skiljer sig utfallet avseende stor sjukerséttning pa ett mycket
kraftfullt satt gentemot samtliga Gvriga kategorier undantaget
tjansteman pa mellanniva. Risken for ett negativt utfall ar drygt
fem ganger sa stor for ej facklarda arbetare som for hogre tjans-
teman. Det &r slaende att denna ganska "traditionella” indelning i
socioekonomiska grupper ger sa markanta skillnader i risker for
negativt utfall i form av fortidspension och sjukskrivningar.
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Bland mén &r resultaten ganska lika for hogre tjanstemdn och
tjiansteman pa mellanniva, och bada skiljer sig markant fran Gvriga
grupper. Som framgar nedan &r det inte sa bland kvinnorna.

Skillnaderna &r stora - om &n inte lika dramatiska — ndr man ser
till dem som varit sjukskrivna atminstone nagon gang 1996-1999.
Jamfort med hogre tjansteman ar andelen som haft atminstone
liten sjukerséttning minst dubbelt s stor for arbetargrupperna och
foretagarna.

Socioekonomisk indelning (SEI)

Utfall som andel med stor och med liten sjukersattning under tids-
perioden 1996-1999. Procent.

Kvinnor 25-59 ar

Ej fackléarda arbetare (1)

Facklarda arbetare (2)

Lagre tjansteman (3)

Tjansteméan, mellanniva (4)

Hogre tjanstemén (5)

Foretagare (6)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

stor sjukers @ liten sjukers

Relativ risk avseende stor sjukerséttning:

kategori 1-5 kategori 2-5 kategori 3-5 kategori 4-5 kategori 6-5
3,2 19 1,3* 2,0 2,0

*Ej sign

For kvinnor skiljer sig utfallet for hogre tjanstemén signifikant
gentemot samtliga Ovriga kategorier undantaget lagre tjansteman.
Risken for ett negativt utfall r drygt tre ganger sa stor for ej fack-
larda arbetare som for hogre tjansteman. Ett intressant forhallande
ar de hoga andelarna med sjukerséttning bland kvinnliga tjansteman
pa mellanniva. Har finns bl.a. flera yrken inom vard (sjuk-
skoterskor) och utbildning (larare). Bland kvinnor — men inte
bland man - ar tjansteméannen pa mellanniva en tydlig riskgrupp.

Hela 87 procent av de manliga hogre tjansteménnen har ingen
sjukerséttning alls under perioden 1996-1999, motsvarande andel
for de kvinnliga ej facklarda arbetarna ar 54 procent.
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Man och kvinnor fordelar sig pa de sex kategorierna enligt foljande:

Mé&n 25-59 ar Kvinnor 25-59 &r

n andel n andel
Ej facklarda arbetare 890 20% 1132 25%
Facklarda arbetare 899 20% 561 12%
Léagre tjansteman 496 11% 938 21%
Tjansteman, mellanniva 890 20% 1066 24%
Hogre tjansteman 798 18% 582 13%
Foretagare 535 12% 223 5%

Sektor

Nedan visas hur forekomsten av sjukersattning 1996-1999 varierar
med vilken samhéllssektor man arbetade inom 1995. Sektorerna har
sin speciella blandning av verksamheter, arbetsorganisationer och
arbetsmiljo, och den ekonomiska situationen var i slutet av 1995
nagot olika i sektorerna. Medan den enskilda sektorn hade haft
flera ar av lagkonjunktur med minskning av antalet sysselsatta stod
manga kommuner och landsting mitt i stora neddragningar och
omorganisationer, som skulle fortsatta flera ar framover.

Utfall 1996-1999 per sektor. Andel i procent.
Man 25-59 ar 1995.

Statlig sektor

Kommunal sektor |

| [ [
[ [ ]
| ] ] ] !
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

stor sjukers B liten sjukers

Landstingskom sektor

Privat sektor

Andelen mén som haft stor sjukerséttning skiljer sig inte mycket
mellan sektorerna utom for de landstingsanstéllda, men det bygger
pa ett litet antal svarande i vart urval. Om man ser till dem som fatt
nagon sjukersattning alls under de fyra aktuella aren ar det nagot
mindre vanligt bland mén som arbetade i den statliga sektorn.
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Utfall 1996-1999 per sektor. Andel i procent.
Kvinnor 25-59 ar 1995.

Statlig sektor

Kommunal sektor

Landstingskom sektor

Privat sektor

F T 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

stor siukers Bliten sjukers

Kvinnor anstéllda inom kommunerna har en signifikant hogre
andel med stor sjukersattning jdmfort med kvinnor anstéllda inom
landstingen. Avseende andelen med forekomst av sjukersattning
(inklusive sjukbidrag/fortidspension) &r denna signifikant hogre
bland kommunalt anstélida kvinnor &n bland kvinnor anstélida
inom 6vriga sektorer. Ndarmare 600 000 kvinnor i aldern 25-59 ar
arbetade 1995 inom kommunal sektor. Av dessa har cirka 50 000 en
stor sjukersdttning, vilket &r knappt hélften av samtliga kvinnor
med stor sjukersattning i aldern 2559 ar.

Man och kvinnor fordelar sig pa de fyra sektorerna enligt foljande:

Mén 25-59 &r Kvinnor 25-59 &r

n andel n andel
Statlig sektor 662 15% 552 12%
Kommunal sektor 485 11% 1635 3%
Landstingskommunal sektor 119 K 587 13%
Privat sektor 3211 2% 1699 38%

Forandrad situation mellan 1996 och 1999

I denna rapport visas utfallet - andelen med fértidspension och
sjukersittning - i huvudsak sammanlagt i ett flerarsperspektiv
1996-1999. Aven om materialet ar stort som urvalsundersokning
skulle det ge en svaroverskadlig bild om man forsokte folja for-
andringar for de enskilda individerna ar for ar. Det ar dock vasent-
ligt att anda fa en Oversiktlig bild av i vilken utstrackning ett nega-
tivt eller positivt utfall férdndras dver tiden. Hur vanligt ar det att
de som hade en besvarlig arbetssituation 1995 med risk for mycket
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sjukskrivningar (stor erséttning) lyckas bryta den utvecklingen
under de foljande aren?

Nar vi ser till hur situationen forandrats® mellan 1996 och 1999
sa ar de som fatt en forsamrad situation 1999 fler an de som fatt en
forbattrad situation, denna tendens &r generell och omfattar samt-
liga arbetsmiljokategorier. En bidragande orsak till detta &r att den
kohort som vi foljer blivit tre ar aldre 1999.

Differens forbatt-

Forbattrad  Ofdrandrad rad- forsamrad

. Forsamrad
Méan 2559 ar situation situation situation situation
Pafr arb.st och kropps! anstr arbete 4.4 85,3 10,3 -59
Péfrestande arbetsstélining 3,7 88,7 8,0 -4,3
Kroppsligt anstréngande arbete 2,7 88,4 8,9 -6,2
Varken pafr arb.st el kropps anstr 1,7 93,6 4,7 -31
Hdg anspanning 1,5 87,5 111 -9,6
Passiva jobb 4.4 88,3 7,3 -2,9
Aktiva jobb 2,4 92,7 4,9 -2,4
Lag anspanning 3,0 89,5 7,5 -4,5
Upprepade arb, enkelt och styrt arb 3,2 81,0 15,8 -12,7
Upprepade arb, enkelt arbete 34 83,6 13,0 -9,7
Upprepade arbetsmoment 3,6 88,3 8,0 -4,4
Ej upprepade arbetsmoment 2,3 92,4 5,3 -3,0

Differens forbétt-
Forbattrad ~ Of6randrad Férsamrad rad forsamrad

Kvinnor 25-59 ar situation situation situation situation
Pafr arh.st och kropps! anstr arbete 7,5 75,5 17,0 -9,4
Péfrestande arbetsstallining 4,4 84,7 10,9 -6,5
Kroppsligt anstréngande arbete 4,6 83,3 12,0 -7,4
Varken pafr arb.st el kropps anstr 2,9 87,6 9,5 -6,6
Hdg anspanning 4,9 80,8 14,3 -9,3
Passiva jobb 53 84,6 10,1 -4,8
Aktiva jobb 4,2 84,8 11,0 -6,8
Lag anspanning 35 85,9 10,6 -7,0

3 Med forandrad situation avses nybeviljade fortidspensioner/sjukbidragstagare, personer
som ej langre har sjukbidrag/fortidspension, personer som gatt frdn halvtids
fortidspension/sjukbidrag till heltid eller fran heltid till halvtid, dessutom anses situationen
vara forandrad om sjukerséttningens andel av totalinkomsten har férandrats med mer &n fem
procentenheter.
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Upprepade arb, enkelt och styrt arb 55 80,1 14,4 -89
Upprepade arb, enkelt arbete 5,7 79,0 15,1 -9,3
Upprepade arbetsmoment 5,2 82,9 12,0 -6,8
Ej upprepade arbetsmoment 4,0 85,6 10,4 -6,4

Om man ser till dem som 1995 i olika avseenden var utsatta for
sarskilt pafrestande arbetsforhéllanden hade de redan 1996 i storre
utstrackning an andra stor sjukersattning. Mellan 1996 och 1999 ar
situationen i detta avseende relativt ofdrandrad for de flesta. Det
finns en kontinuitet i hélsa och ohalsa. Det ar vanligare att ha fatt
sin situation férsdmrad an forbattrad. Som ndmnts kan detta till en
del bero pa att man blivit aldre.

Forsamringarna 6vervager speciellt mycket bland kvinnor och méan
som 1995

0 arbetade med mycket upprepade och enkla moment

0 hade jobb med hég anspanning

o hade jobb som ar kroppsligt anstrangande med pafrestande
arbetsstallningar

I den senare gruppen har var fjarde kvinna fatt nagon forandring
mellan 1996 och 1999. Ungefar 17 procent har fatt en forsamring,
medan 7-8 procent fatt en forbattring. En tankbar forklaring till att
sa forhallandevis manga fatt en forbattring i denna grupp kan vara
att man kanske har forandrat sjélva den negativa arbetssituationen
genom att undvika sa ergonomiskt pafrestande arbetsuppgifter.

Effekten & stigande alder kan vara storre bland dem som &r
utsatta for storst arbetsmiljobelastning. Om man ser pa forand-
ringen bland de minst exponerade, &r den for kvinnor i storleks-
ordningen 5-7 procent och for mén ca 3 procent.

Utfallet 1996-1999 fordelat efter utfall for &r 2000

De registerdata som anvants for att skapa utfallsmattet for 1996-
1999 finns annu inte tillgangliga for ar 2000. For att kunna fa en
viss uppfattning om hur situationen for personer inom olika
utfallskategorier ser ut ar 2000 redovisas nedanstaende tabeller.
Data for ar 2000 bygger pa uppgifter fran RFV om nybeviljade for-
tidspensioner och om antal dagar med sjukerséttning samt pa upp-
gifter fran AMS sokanderegister om antal dagar i arbetsloshet
och/eller i arbetsmarknadspolitisk atgard. Kategorin Ovriga
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omfattar hdr personer som haft sjukersattning under (men ej hela)
aret samt personer som redan fore ar 2000 hade fortidspension.

Utfallet 1996-1999 fordelat efter utfall for ar 2000, man 25-59 ar
1995. Andel i procent.

Ar 2000:
Nybeviljad ~ Heldrs-  Heldrs-  Heldrs- Andel av
Ar 1996-1999: fortidspens. _sjukskrivna arbetslosa  friska  Ovriga totala pop
Fortidspension/Sjukbidrag 2,3 4,6 1,2 0,0 92,0 2%
Sjukers minst 1/8 av tot.ink 10,3 30,2 5,2 25,9 28,5 3%
Sjukers < 1/8 av tot.ink 1,2 3,2 2,9 69,3 23,5 19%
Ingen sjukerséttning 0,0 0,1 1,4 92,2 6,3 7%

Kategorierna Fortidspension/Sjukbidrag och Sjukerséttning minst 1/8 av totalinkomsten motsvarar det
tidigare refererade Stor sjukpenning, Sjukerséttning mindre an 1/8 av totalinkomsten motsvarar Liten sjuk -
penning.

Av de man som under tidsperioden 1996-1999 fatt nybeviljad for-
tidspension/sjukbidrag ar ingen helarsfrisk ar 2000, av dem som i
ovrigt haft en stor sjukersattning ar var fjarde helarsfrisk ar 2000,
tre av tio ar helarssjuka och en av tio har nybeviljats fortidspension.

Av dem som under perioden haft en liten sjukerséttning ar sju av
tio helarsfriska ar 2000, medan endast nagra enstaka procent ar hel-
arssjuka eller har fatt fortidspension.

Utfallet 1996-1999 fordelat efter utfall for ar 2000, kvinnor 25-59 ar
1995. Andel i procent.

Ar 2000:
Nybevilad ~ Heldrs-  Heldrs-  Heldrs- Andel av
Ar 1996-1999; fortidspens.  sjukskrivna arbetslésa  friska Ovriga  totala pop
Fortidspension/Sjukbidrag 6,0 6,0 1,7 1,7 84,6 3%
Sjukers minst 1/8 av tot.ink 12,8 354 2,6 17,4 31,8 4%
Sjukers < 1/8 av tot.ink 0,8 31 5,0 62,4 28,7 30%
Ingen sjukersattning 0,0 0,1 2,8 86,0 11,2 64%

Av de kvinnor som under tidsperioden 1996-1999 fatt nybeviljad
fortidspension/sjukbidrag ar tva procent helarsfriska ar 2000, av de
Ovriga som haft en stor sjukersattning ar knappt var femte helars-
frisk ar 2000, tre till fyra av tio ar helarssjuka och drygt en av tio
har nybeviljats fortidspension.
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Av dem som under perioden haft en liten sjukerséttning &r sex av
tio helarsfriska ar 2000, medan endast nagra enstaka procent ar hel-
arssjuka eller har fatt fortidspension.

Arbetsmiljons utvecklig 1995-1999

I denna studie har vi pavisat en rad samband mellan arbetsmiljo-
belastning och sjukersittning. De senaste arens 6kning av sjukfran-
varon skulle kunna forklaras av att sidana arbetsmiljoproblem blev
vanligare. Tabellen nedan ger underlag for en jamforelse mellan
vissa arbetsmiljoforhallanden 1995 och 1999. Det ér de arbetsmiljo-
variabler som anvénts i den tidigare analysen. Uttver matten pa
exponeringar ingar har ocksa nagra matt pa utfall i form av ont i
kroppen, olust nar man gar till jobbet och somnsvarigheter till foljd
av jobbet. Eftersom resonemanget avser sysselsatta totalt har vi héar
med alla aldrar som ingér i Arbetsmiljéundersokningen d.v.s. 16-64
ar.

Arbetsmiljovariabler 1995 och 1999. Kvinnor och mén, 16-64 ar.
Andelar i procent

Mén Kvinnor

1995 1999 1995 1999
Exponeringar
Kroppslig anstr. o pafr. stéllning 31,7 311 27,8 28,3
Pafr stallning ej kroppsl anstr . 8,9 9,1 144 14,6
Kroppslig anstr.ej pafr. stallning 12,9 12,7 10,5 8,5
Varken kroppsl. anstr. eller pafr. stalln 46,6 47,2 473 48,6
Upprepade moment, enkelt, styrt 7,3 7,5 10,3 9,6
Upprepat, enkelt, ej styrt 8,5 9,0 11,1 10,0
Upprepat, ej enkelt, ej styrt 19,3 21,2 22,3 24,6
Ej upprepade moment 64,8 62,3 56,2 55,7
L&g anspanning 30,9 28,3 26,7 22,8
Aktiva jobb 32,5 31,2 234 234
Passiva jobb 18,0 17,7 20,6 18,7
Hog anspanning 18,6 22,8 29,3 35,1
Ont, olust, sémnproblem,
varje vecka
Ont i kroppen 42,9 45,4 54,8 59,5
Olust nar man gar till jobbet 134 17,7 14,4 18,0
Sémnsvarigheter pga jobbet 15,0 18,9 16,3 21,9
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De ergonomiska pafrestningarna i form av kroppsligt anstrangande
arbete och pafrestande arbetsstallningar &r anmarkningsvart stabila
mellan 1995 och 1999 bade for kvinnor och man. Det forhaller sig
likadant med upprepade, ensidiga arbetsmoment. Dessa typer av
exponeringar har alltsa inte 6kat. Trots att de har ett tydligt sam-
band med sjukersdttningarna kan de inte forklara okningen av
andelen sysselsatta som fatt stor sjukersattning.

Vara matt pa krav och kontroll visar daremot forandringar. Bland
méannen ror det sig om en viss 6kning av andelen som arbetar med
hdg anspanning, d.v.s. att man utsatts for stora krav i arbetet sam-
tidigt som man har liten egenkontroll att hantera arbetssituationen.
Bland kvinnorna dr detta dn tydligare, och andelen som har jobb
med lag anspanning tenderar dessutom att minska. Denna 6kning
skulle till en del kunna forklara att sjukskrivningarna 6kar med
stigande ersattningskostnader som foljd.

Betriffande de tre fragorna om olika arbetsrelaterade besvar
finns for saval kvinnor som man en tendens till 6kning. Det galler
aven fragorna om ont i olika kroppsdelar — och som visats ovan -
utan att de fragor som direkt handlar om kroppsanstrangning,
arbetsstéllningar eller upprepade arbetsmoment visar nagon mot-
svarande 6kning.

Sammantaget framtrdder en bild av en relativt stabil fysisk
arbetsmilj6, en viss ©rsamring av psykisk och social arbetsmiljo
och en viss 6kning av ohélsa i form av savél ont i kroppen som
olust nar man gar till jobbet och somnsvarigheter. Otvivelaktigt
hanger en vasentlig del av sjukfranvaron samman med arbets-
miljons beskaffenhet, och effektiva insatser for att forbattra
arbetsmiljon kan forvantas resultera i minskad ohélsa. Fragan kvar-
star om hur mycket av sjélva 6kningen av sjukfranvaro och sjuk-
ersattningar som kan forklaras av forandringar i arbetsmiljo och
arbetsrelaterade besvar. Har behdéver andra forhallanden beaktas
saval i arbetssituationen som i livssituationen i stort.

Utvecklingen i olika samhallssektorer 1995-1999. Bland man é&r
andelen med ergonomiska pafrestningar klart storst i den enskilda
sektorn men forandras varken dar eller i andra sektorer. Bland
kvinnor &r de ergonomiska pafrestningarna storst i den kommunala
sektorn men stabil liksom i andra sektorer. Betréffande arbete med
hég anspanning noteras bland mén en viss 6kning mellan 1995 och
1999. Andelen ar hogst inom landstingssektorn men det bygger pa
fa svarande man. Bland kvinnorna ar den hdga anspanningen klart
vanligast bland landstingsanstélida. Arbete med hdg anspanning
blir vanligare mellan 1995 och 1999 i alla sektorer.
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