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Remissvar En moderniserad arbetsritt SOU 2020:30

AkademikerAlliansen &r en organisation for forhandlingssamverkan i
kommuner, regioner och kommunala foretag mellan Sacoanslutna forbund.
Tillsammans foretrdader vi ca 65 000 akademiker pa kommunal och regional
sektor.

AkademikerAlliansen och Sveriges Kommuner och Regioner SKR har tecknat
kollektivavtal om bl.a. 16n, anstéllningsvillkor inklusive turordning, pension,
samverkan samt kompetens och omstillning. Vi anser att vi tillsammans med
arbetsgivarparten, genom att kollektivavtalsanpassa befintlig lag, har hittat ett
balanserat system for den regionala och kommunala sektorn. Detta system
riskerar att undermineras om grundforutsattningen for det, nimligen lagen,
dndras. Det dr séledes med stor oro som vi har tagit emot utredningens forslag.

Turordning

AkademikerAlliansen avstyrker forslaget att dndra lagtexten for att ange att
arbetstagare som utfor huvuddelen av sitt arbete pé en viss driftsenhet ska
turordnas dér eftersom nya begrepp alltid ér tvistedrivande.

AkademikerAlliansen avstyrker forslaget att ta bort mdjligheten att begéra
sammanslagning av driftsenheter vid turordning. Det ar ett forslag som minskar
balansen mellan parterna pa arbetsmarknaden nér arbetsgivarens mojlighet att
styra sammanséttningen av turordningskretsarna genom omplaceringar inte
langre balanseras upp av arbetstagarorganisationernas mojlighet att begéra
sammanslagning av dessa turordningskretsar. Forslaget kommer medfora att
det blir mojligt for en arbetsgivare att styra arbetsbristen till vissa individer. En
arbetsgivare med flera driftsenheter kommer kunna faststilla arbetsbristen pé
en driftsenhet dér det finns en arbetstagare som man av ndgon anledning vill bli
av med, oavsett denna arbetstagares anstillningstid i jimforelse med
arbetstagare pa andra driftsenheter. Sammanslagning av driftsenheter &r en
viktig del av de kollektivavtalade turordningsreglerna pa regional och
kommunal sektor och en éndring av detta i lag riskerar hallbarheten i vara
kollektivavtal.
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AkademikerAlliansen tillstyrker forslaget att turordning &ven fortséttningsvis
ska bestdmmas utifran anstillningstid. Det dr en regel som ar vél kidnd och
forankrad hos allménheten.

AkademikerAlliansen avstyrker forslaget att for arbetstagare med lika
anstéllningstid 1ata arbetsgivaren besluta placeringen i turordningen. Detta
Oppnar upp for ett godtycke och en for den enskilde arbetstagaren stor
oforutsdgbarhet.

AkademikerAlliansen avstyrker att tillrickliga kvalifikationer” ersitts av
“kvalifikationer”. Forslaget innebér att antalet arbetstagare som vid en
arbetsbristsituation kan omplaceras till annan tjdnst hos arbetsgivaren kommer
att minska eftersom ganska manga har tillrdckliga kvalifikationer men inte s
manga har kvalifikationer att omedelbart utan introduktion ta en ny tjénst.
Eftersom begreppet endast dndras vid omplacering och inte vid foretriadesrétt
kan den absurda situationen uppsté att nagon som fore uppsédgningstillfallet inte
kan omplaceras till en viss tjénst eftersom den inte har kvalifikationer for
tjansten och darfor blir uppsagd, kommer ver natten kunna fa foretradesrétt till
samma tjénst pa grund av tillrédckliga kvalifikationer. Vi befarar att en édndring
kommer vara starkt processdrivande ndr mangarig praxis ska ersittas av ny.

AkademikerAlliansen avstyrker forslaget att arbetsgivare ska f4 undanta 5
arbetstagare fran turordningen. AkademikerAlliansens medlemmar har
ansvarsfulla befattningar och manga arbetar 4ven inom ett legitimationsyrke.
Det ingar i deras yrkesroll att arbeta under eget ansvar och med hog
sjalvstandighet. Det krévs integritet och mod att vaga framfora obekvama
asikter, men detta ar ibland nddvéndigt for att tillvarata patientens eller
skattebetalarnas intressen. Vi befarar att utredningens forslag om utékade
undantag i turordningen kan leda till tysta och rddda arbetstagare.

Kompetensutveckling och omstéllning

AkademikerAlliansen avstyrker forslagen om ett ansvar for
kompetensutveckling i lag. Vi anser att detta dr en frdga som parterna &r battre
lampade att hantera. Inom regional och kommunal sektor finns ett kompetens-
och omstillningsavtal som tryggar arbetstagarens fortsatta anstdllningsbarhet
och verksamhetens behov av kompetensforsorjning. Det kollektivavtalet ar
betydligt bittre dn den foreslagna lagen. AkademikerAlliansen foreslar istillet
att arbetsgivaravgiften slopas i de fall arbetsgivaren betalar 16n under
utbildningen, att en statlig delfinansiering infors likt ROT eller RUT — ett
kompetensutvecklingsavdrag — nir arbetsgivare investerar i utbildning for sin
personal, att studiefinansieringssystemet ses éver och att mojligheterna till
distansutbildning och hogskolestudier pé deltid okas.
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Arbetsgivarens kostnader vid uppsigning

AkademikerAlliansen avstyrker forslaget om begransade mojligheter att fora
ogiltighetstalan eftersom vi anser det vara orimligt att arbetstagares rétt till
domstolsprévning ska vara beroende av arbetsgivarens storlek.

AkademikerAlliansen avstyrker forslaget att anstdllningen inte ldngre ska besta
under tvist om uppsédgningens giltighet. Detta férslag innebér att kostnaden
laggs pa den svagare parten i anstillningsforhallandet. Regioner och kommuner
har betydligt stérre formaga att bara 16nekostnaden dn den enskilde
arbetstagaren. Dessutom har den som varit borta frén arbetet under en tvist
svart att komma tillbaka, for den som har varit i tjanst dr det betydligt enklare.

Balansen i anstillningsskyddet beroende p4 anstéillningsform

AkademikerAlliansen tillstyrker forslaget att foretradesrétten till ateranstillning
for arbetstagare med allmén visstidsanstédllning intrdder efter 9 manader istéllet
for efter 12 manader. AkademikerAlliansen foreslar att dven arbetstagare med
vikariat omfattas av denna regel.

AkademikerAlliansen tillstyrker forslaget att arbetstagare med
visstidsanstéllning redan under pagéende anstéllning far foretradesritt till
tillsvidareanstillning men avstyrker forslaget att det krdvs en intresseanmélan
for att fa ta del av denna foretriddesritt. AkademikerAlliansen foreslér att dven
arbetstagare med vikariat omfattas av denna regel.

Sammanfattningsvis ser AkademikerAlliansen att de i utredningen foreslagna
fordndringarna till arbetsgivarens fordel &r betydligt storre én de som kommer
arbetstagarna till del.

Stockholm 2020-10-26

AkademikerAlliansen

Anitha Wijkstrom
Ordforande i AkademikerAlliansens representantskap
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