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Inledning

Beténkandet som helhet dr av hog kvalitet och utredningen har vil
behandlat de frdgor som den enligt direktiven fatt i uppdrag att hantera.
Utredningen har dock varit begrénsad 1 sitt uppdrag. Det dr mojligt att ett
bredare uppdrag hade varit att foredra dar fler regler hade varit mojliga
att analysera och dndra fOr att f en s bra helhetslosning som mojligt,

beroende pé vad lagstiftaren vill dstadkomma.

Anstéllningsskyddslagen dr som framgér av namnet en skyddslagstiftning
och reglerar bl.a. ndr en arbetstagare kan skiljas fran anstéllningen. Det
ska finnas saklig grund for uppségning och laga skil for ett avskedande.
Regleringen om saklig grund vid uppsédgning, turordningsreglerna och
ratten till foretradesrétt till ateranstillning hanger ihop. Fordandringar i
turordningsreglerna och dteranstéllningsreglerna far aterverkningar pa det
skydd som regleringen om saklig grund #r avsedd att ge. Andrade
turordningsregler kan paverka det skydd som regleringen om saklig
grund vid uppsdgning av personliga skil ger. Det dr en grannlaga uppgift

att gora dndringar 1 dessa regler.



Med de utgdngspunkter som utredningen har haft har den presenterat vil

motiverade forslag till andringar.

Det forslag som avser skyldighet for arbetsgivaren att 16pande erbjuda
arbetstagaren skélig kompetensutveckling dr dock nagot svért att forsta
innebdrden av. Bestimmelsens utformning ger intryck av att en
arbetstagare har rétt att bli erbjuden skilig kompetensutveckling.
Arbetsgivarens skyldigheter och arbetstagarens rittigheter kan emellertid
inte réttsliggoras annat 4n om arbetstagaren sdgs upp pa grund av
arbetsbrist eller om en arbetstagare med tidsbegransad anstdllning inte far
fortsatt anstdllning pa grund av arbetsbrist. I sddana fall kan arbetstagaren
ha rétt till visst skadestand. Att mojligheten att krdva sin ritt ar sa
begrinsad bor framga redan av den materiella bestimmelsen.

Arbetsdomstolen dterkommer till fragan nedan.

Utredningsforslaget innehaller flera sarregleringar och undantag. Sadan
reglering leder ofta till en mer svéartillimpad lag. Det blir svarare for bade

arbetsgivare och arbetstagare att avgora vilken reglering som géller.

Arbetsdomstolen ldmnar hérefter f6ljande synpunkter péd forslagen till

andringar 1 anstéllningsskyddslagen och fortroendemannalagen.

Avsnitt 14 — Andrade turordningsregler

Avsnitt 14.7 och 14.8 — Andrad struktur m.m.

Arbetsdomstolen har inget att erinra mot forslaget att dndra strukturen for
turordningsbestimmelserna och att indela regleringen i nya paragrafer.

Regleringen blir mer léttldst. Domstolen har inga synpunkter pa 22—

22 ¢ §§ 1 forslaget.



Avsnitt 14.9 — Bestdmmande av turordningen

22 d § anstillningsskyddslagen

Utredningen foreslér en fordndring sdvitt avser ritten till foretrdde genom
omplacering (nuvarande 22 § fjérde stycket sista meningen). I dag géller
att arbetstagaren ska ha tillrickliga kvalifikationer” for det fortsatta
arbetet. Utredningen fOreslar att arbetstagaren ska ha ratt till foretrade
bara om han eller hon vid omplaceringstillféllet utan upplérning och

utbildning har kvalifikationer” for det fortsatta arbetet.

Uttrycket “tillrdckliga kvalifikationer” innehéller manga moment och det
finns en omfattande réttspraxis pd omradet. Ordet “tillrdckliga™ omfattar
inte enbart den uttolkning av begreppet som innebér att den med ldngre
anstéllningstid ges foretrdde om han eller hon ”inom skilig
upplérningstid” bedoms kunna klara av arbetet. Det dr den sist ndmnda
uttolkningen av begreppet som utredningen synes vilja dndra. Enligt
utredningen ska ndmligen begreppet “kvalifikationer” — som behalls —
aterspegla liksom hittills vad som &r godtagbart och ska inte innebira
nagot krav pa att arbetstagaren maste vara den bést lampade. Eller med
andra ord kvalifikationerna ska i detta hdnseende som hittills vara
tillrackliga. Friga &r om sd blir fallet om ordet tillrdckliga utmonstras ur

lagtexten.

Fragan ar vidare hur lokutionen “utan upplarning och utbildning”
uppfattas. Orden “utan upplérning” for enligt Arbetsdomstolens mening
tanken till att arbetstagaren frén dag ett, omedelbart, ska klara
uppgifterna, dvs. dven utan en inledande introduktion. En sadan innebord
skulle 1 princip innebdra att rétten till foretrdde efter omplacering skulle
forsvinna. Aven om arbetstagaren har de grundliggande kvalifikationerna

behovs 1 stort sett alltid en introduktion.

I forfattningskommentaren (s. 670) anges dock att arbetstagaren ska ha

forutsdttningar att klara arbetsuppgifterna redan vid tiden for



omplaceringen men att detta inte hindrar att arbetstagaren kan behdva
instrueras och introduceras 1 arbetsuppgifterna. Vidare anges att det inte
krévs att arbetstagaren med den ldngre anstéllningstiden ska ha
kvalifikationer for varje moment som kan ingd i en befattning men att
han eller hon har forutsittningar att klara de mer centrala delarna av

arbetet.

Enligt Arbetsdomstolen speglar inte lagtexten i nu behandlad del det som

anges 1 motivtexten. Lagtexten bor darfor modifieras.

Det utredningen synes vilja dstadkomma &r att arbetstagaren ska ha ratt
till foretrdde bara om han eller hon vid omplaceringstillfallet har
tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet och dirvid efter enbart
en kortare introduktion kan klara av att utfora de huvudsakliga
arbetsuppgifterna.

Se dven vad domstolen anfort under 21 a §.

Avsnitt 14.10 — Utokade undantag fran turordningen

22 e § forsta stycket anstillningsskyddslagen

Utredningen foreslar att den mojlighet som finns, i nuvarande 22 § andra
stycket, for arbetsgivare med hogst tio arbetstagare att undanta tva
arbetstagare fran turordningen dndras till en mojlighet for alla

arbetsgivare att undanta fem arbetstagare.

Enligt utredningen forvéntas dndringen fa effekt for arbetsgivare med
atminstone upp till tio anstillda. Arbetsdomstolen kan konstatera att
samma effekt intrdder for en arbetsgivare med manga fler anstillda som
av ndgot skél — ekonomiskt eller organisatoriskt — vill dra ner
verksamheten pa enbart en driftsenhet som har tio arbetstagare inom

samma kollektivavtalsomrade.



Arbetsdomstolen har inga invindningar mot den foreslagna utformningen

av regeln som bor gora den enklare att tillimpa dn den nuvarande.

22 e § andra stycket anstidllningsskyddslagen

Utredningen foreslar en begransning i undantagsmojligheten genom att
ytterligare undantag inte ska fa ske inom en viss tidsperiod. Som
lagtexten dr formulerad far ytterligare undantag inte goras vid
uppsigning som sker inom tre mdnader fran det att arbetsgivaren

undantagit en eller flera arbetstagare.

Det dr for Arbetsdomstolen oklart nér 1 tiden en arbetsgivare “har tagit
undan” arbetstagare fran turordningen. Rimligtvis sker det innan

uppsigningar vidtas. I forfattningskommentaren anges foljande.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens andra stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom
en tremanadersperiod har sagt upp arbetstagare p& grund av
arbetsbrist och dé& anvént sig av undantagsmdjligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och d4 undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa
forst efter att tre manader har passerat undanta arbetstagare fran

turordningen vid uppségning pa grund av en "ny” arbetsbrist.

Enligt forfattningskommentaren synes treméanadersfristen borja 16pa fran
nér de ’forsta” uppsdgningarna skedde. Detta framgar dock inte av

lagtexten.

For att tydliggora att utgangspunkten for berdkningen av
tremanadersfristen ar ndr uppségning pd grund av arbetsbrist skedde kan

foljande tilldgg goras.

Om arbetsgivaren vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist har tagit

undan en eller flera arbetstagare med stod av forsta stycket, far inga



ytterligare undantag goras vid uppségning som sker inom tre

manader dérefter.
Fragan ar da nar en uppsigning sker.
I 10 § anstéllningsskyddslagen finns reglering om nir en uppségning ska
anses ha skett. Av den f6ljer att om arbetsgivaren vid ett och samma
tillfalle beslutat att sdga upp flera arbetstagare kan dessa komma att anses
uppsagda vid olika tidpunkter, beroende pa omsténdigheterna i de
enskilda fallen. For att kunna veta nér tremanadersperioden 16per ut

maste arbetsgivaren siledes veta vid vilken tidpunkt den sista

uppsdgningen ska anses ha skett.

Tre ménader synes som en forhallandevis kort period.

Avsnitt 15 - Kompetensutveckling

Avsnitt 15.6 — Kompetensutveckling och skadestdnd

21 a § anstéllningsskyddslagen

21 a § ér utformad som en skyldighet for arbetsgivaren att i skélig
utstrdckning erbjuda arbetstagaren kompetensutveckling inom ramen for

anstéllningen.

Bestammelsen kan dock inte sdgas innebdra ndgon for arbetstagaren
sanktionerad ritt till kompetensutvecklingen i frga, eftersom ritt till
skadestdnd uppkommer forst om arbetstagaren sdgs upp pa grund av
arbetsbrist eller som visstidsanstilld inte far fortsatt anstédllning pa grund
av arbetsbrist. De uppriaknade punkterna i 21 a § andra stycket synes
saledes enbart utgora icke uttommande omstdndigheter som ska beaktas
vid en beddmning av om det foreligger ritt till skadestdnd med de
normerade beloppen enligt 38 b §. Det finns alltsa ingen rétt till

skadestand eller mojlighet att krdva ut kompetensutveckling under den



tid anstéllningen pagar vid bristande kompetensutveckling. For att inte
21 a § oriktigt ska ge intryck av att det dr friga om en materiell rittighet
som kan utkrdvas under anstdllningen, bor redan i den bestimmelsen
anges, lampligen som en ny sista mening, "Av 38 b [och 43 §]§ framgar i

vilka situationer skyldigheten kan aktualiseras.”

I forfattningskommentaren (s. 654) anges att begreppet

kompetensutveckling ska tolkas brett enligt foljande.

Det ar tillrackligt att de 6kade kvalifikationerna och kunskaperna
typiskt sett kan vara till nytta for en arbetstagare i det fortsatta
arbetslivet for att det ska vara fraga om kompetensutveckling enligt
paragrafen. Det kan handla om interna eller externa utbildningar som
kan stirka arbetstagarens kompetens bade i férhallande till
anstéllningen och arbetsmarknaden i stort. Insatserna behdver inte ha
nagon direkt anknytning till just den verksamhet som bedrivs av
arbetsgivaren, dven om det nog inte séllan blir fallet. Aven
exempelvis sprakutbildningar eller utbildningar i muntlig eller
skriftlig framstéllning utgér kompetensutveckling i paragrafens
mening, d&ven om utbildningen inte i det enskilda fallet ar relevant
for verksamheten eller for de arbetsuppgifter som en arbetstagare

har.

A andra sidan anges i lagtexten att vid skilighetsbeddmningen ska
sarskilt beaktas omstdndigheter som &r hianforliga till just arbetstagaren

och dennes arbetsuppgifter eller arbetsgivarens verksamhet (punkterna 1—
3).

I forfattningskommentaren till punkten 3 (s. 659) anges bl.a. foljande.

Arbetsgivarens ansvar &r inte begréansat till att erbjuda
kompetensutveckling i fall dar férandringar i verksamheten eller
arbetsuppgifterna redan har dgt rum eller &r néra forestaende.
Tvértom ska en utgdngspunkt vid skilighetsbedomningen vara att
arbetsgivaren ska ha ett proaktivt perspektiv och kontinuerligt se

over behoven av kompetensutveckling i verksamheten. Det &r i



paragrafens mening skéligt att kréva att arbetsgivaren som ett
naturligt led i utvecklingen av verksamheten ocksa planerar for hur
den befintliga arbetskraften genom kompetensutveckling ges
forutsdttningar att stanna kvar i anstdllning i stéllet for att ny
personal behover anstéllas, 1 vart fall s ldnge det inte &r friga om
mer vasentliga dndringar av verksamheten eller i de krav som géller

for det aktuella arbetet.

Ett syfte synes séledes vara att arbetstagaren ska f& sddan
kompetensutveckling att arbetstagaren vid behov av omplacering i en
turordningssituation ska kunna uppfylla kravet att vid
omplaceringstillféllet utan uppldrning och utbildning ha kvalifikationer

for det fortsatta arbetet”.

Fragan om arbetsgivaren uppfyllt sin skyldighet att kompetensutveckla
enligt lagen kommer dock, som redan anforts, att bli aktuell att prova
forst efter att arbetstagaren sagts upp pa grund av arbetsbrist eller som
visstidsanstélld inte fatt fortsatt anstdllning pa grund av arbetsbrist.
Eftersom begreppet kompetensutveckling ska tolkas brett och punkterna 1
lagtexten vid skdlighetsbedomningen inte dr uttdmmande, maste det leda
till att om arbetsgivaren erbjudit kompetensutveckling som avser
arbetstagarens allménna anstéllningsbarhet s har arbetsgivaren uppfyllt
sin skyldighet, trots att den kompetensutvecklingen inte mojliggjort att

arbetstagaren kan vara kvar 1 anstillningen 1 en arbetsbristsituation.

Ett sétt att ge regleringen mer innehall utan att den blir alltfor
tvistedrivande skulle kunna vara att i en turordningssituation lata
arbetsgivaren ge arbetstagaren foretrade till annat arbete (omplacering)
om arbetsgivaren brustit i sin skyldighet att kompetensutveckla
arbetstagaren. Arbetsgivaren kan dirmed undvika att betala skadestdnd
till arbetstagaren samtidigt som han eller hon 1 praktiken far
kompetensutveckling genom att fa tid och mojlighet att ldra sig det nya
arbetet. Det kan déd dvervigas att sist 122 d § ldgga till en reglering med

foljande innebord.



Har arbetsgivaren inte enligt 21 a § i tillricklig utstrdckning erbjudit
arbetstagaren kompetensutveckling, far arbetsgivaren dock ge
arbetstagaren foretrdde dven om han eller hon inte har de

kvalifikationer som foljer av andra stycket.

38 b § anstillningsskyddslagen

I 38 § anges att den som bryter mot lagen ska betala 16n och
anstéllningsformaner samt skadestand. Det bor klargoras att 38 § inte ar
tillimplig nér en arbetsgivare bryter mot 21 a §, utan att enbart 38 b § ar
tillimplig. Vidare bor det klargoras att nagon fullgdrelse- eller
faststillelsetalan inte kan foras om skyldigheterna enligt 21 a §. Detta kan

goras genom att tilligg 1 38 b eller 43 §.

38 b § kan fa ett sist stycke var anges foljande.

I 6vrigt har arbetstagaren inte rétt att fora talan om

kompetensutveckling enligt 21 a §.

Alternativt kan 43 § fa ett sista stycke enligt foljande.

Talan om kompetensutveckling enligt 21 a § far inte foras 1 andra

fall 4n som avsesi38 b §.

Avsnitt 15.7 — Skriftlig information om kompetensutveckling

21 b § anstillningsskyddslagen

En fraga som instéller sig 4r om 21 b § innebér att arbetsgivaren efter att
skriftlig information lamnats ska, i senare tvist, vara forhindrad att
komma med nya uppgifter avseende tiden innan beskedet lamnades (jfr
vad som giller vid besked enligt 8 § andra stycket och 19 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen) eller om beskedet bara har bevisbetydelse.



Avsnitt 17

Avsnitt 17.2.3 — Foretrddesrditt till dteranstdllning

25 b § anstillningsskyddslagen

I nuvarande 25 § finns reglering om foretradesritt till dteranstéllning.
Paragrafen omfattar bade tillsvidareanstillda och visstidsanstéllda. For
alla giller forutséttningen att de ska ha varit anstdllda sammanlagt mer dn
tolv ménader under de tre senaste aren. Dérutover giller for foretradesritt

till sdsongsanstéllning viss sérreglering.

Utredningen foreslér att svitt avser anstéllda med allmén
visstidsanstéllning ska tolvmanadersperioden éndras till nio manader.
Andringen foreslas ske genom en ny 25 b §. Det framstar for
Arbetsdomstolen som ologiskt att inféra denna reglering i en egen
bestimmelse och dessutom efter 25 a § som handlar om foretradesratt till

hogre sysselsittningsgrad. Regleringen bor inarbetas 125 §.

Arbetsdomstolen har inget i sig att erinra mot att kvalifikationstiden for
foretradesritten dndras men anser att det ar olyckligt att det blir skilda
regler som géller for olika tidsbegransade anstdllningar. Enligt
Arbetsdomstolens mening ar det inte ovanligt att parterna i
anstéllningsavtalet inte vet vilken typ av tidsbegransad anstillning
arbetstagaren har eller i vart fall att frdgan ar tvistig. Med dagens
reglering har frdgan om vilken anstillningsformen varit ingen betydelse

for om kvalifikationskravet i fraga ar uppfyllt.

Enligt den foreslagna 25 b § synes den kortare kvalificeringsperioden
avse den arbetstagare som néar han eller hon uppnér en sammanlagd
anstéllningstid om nio manader dr anstdlld med just allméin
visstidsanstéllning. Det dr inte ovanligt att kvalifikationstiden kan
omfatta olika tidsbegrinsade anstédllningar och det framstar for

Arbetsdomstolen inte som motiverat att skilda kvalifikationstider ska

10



gilla mellan, & ena sidan, en arbetstagare som forst har ett vikariat och
dérefter en allmén visstidsanstéllning och, & andra sidan, en arbetstagare

som forst har en allmén visstidsanstillning och dérefter ett vikariat.

Den foreslagna bestimmelsen, med sarreglering f6r en form av
tidsbegréansat anstillda, leder till att regleringen om foretradesratt till
ateranstillning blir svérare att tillimpa, inte minst for arbetsgivaren, och

synes 1 sig ocksé tvistedrivande.

I syfte att gora regleringen enklare att tillimpa forordar Arbetsdomstolen
att samma kvalifikationstid géller for i vart fall alla tidsbegrinsat
anstéllda enligt 5 § anstdllningsskyddslagen, med det nuvarande

undantaget for foretradesratt till sisongsanstillning.

Avsnitt 17.2.4 — Foretrddesrditt till tillsvidareanstdllning och

provanstdllning

25 ¢ § anstillningsskyddslagen

Utredningen foreslar att den som &r anstélld med allméin
visstidsanstillning och som kvalificerat sig for foretradesratt till
ateranstdllning ska under anstéllningen, 1 vissa fall, ha foretradesratt till

tillsvidareanstéllningar och provanstéllningar hos arbetsgivaren

Arbetsdomstolen har inget att erinra mot forslaget i sig, men har dock

foljande synpunkter pa den foreslagna utformningen av regleringen.

Av lagtexten framgér inte hur foretrddesritten till en
tillsvidareanstéllning forhéller sig till den pagaende allménna
visstidsanstéllningen. Detta bor regleras eftersom ingen av avtalsparterna,

normalt, ensidigt kan dndra den avtalade anstillningstiden.

Det gar t.ex. att foreskriva att foretradesritten bara giller om

arbetstagaren kan tilltrdda inom en skélig 6vergangstid (jamfor 27 §

11



andra stycket). Alternativt gar det att gora ett tilldgg i 4 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen enligt foljande.

En tidsbegransad anstéllning upphdr utan foregdende uppsdgning vid
anstillningstidens utgang eller nér arbetet ar slutfort, om inte nagot

annat har avtalats eller foljer av 5 a, 6 eller 25 ¢ §8.

Det bor ocksa dvervidgas om det inte bor inforas en reglering av vad som
giller om arbetstagaren avvisar ett skiligt erbjudande om
tillsvidareanstillning, for att inte gora storre inskrankningar dn
nddviandigt 1 arbetsgivarens arbetsledningsritt, och vad som giller om
arbetsgivaren samtidigt far tva lediga tillsvidareanstéllningar eller
provanstéllningar. Enligt Arbetsdomstolens mening bor arbetsgivaren
som huvudregel fa bestimma vilken anstillning av flera som ska erbjudas
den foretrddesberittigade. Ett erbjudande om en tillsvidareanstéllning
med ligre arbetstidsmaétt eller 16n 4n i den pdgdende allménna
visstidsanstillningen bor dock inte vara skéligt om det &r mojligt att
erbjuda arbetstagaren en tillsvidareanstillning eller provanstédllning med

hogre arbetstidsmatt eller 16n.
En regel skulle kunna tillféras den foreslagna regleringen enligt f6ljande.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om tillsvidareanstillning
eller provanstéllning som skéligen borde ha godtagits, har
arbetstagaren inte foretradesritt till tillsvidareanstéllning eller

provanstéllning under tre manader déirefter.

Det bor vidare utvecklas vad som avses i1 25 ¢ § tredje stycket med
regleringen om att foretradesritten géller anstillning inom “den enhet dér
arbetstagaren &r sysselsatt i den tidsbegrénsade anstéllningen”. En frdga
ar om en arbetstagare som sysselsétts vid flera driftsenheter har
foretradesritt till anstillningar vid samtliga enheter. En annan fraga ér
vid vilken tidpunkt arbetstagaren ska vara sysselsatt vid enheten 1 fraga.
Ska det vara ndr anmélan gors, nér tillsvidareanstillning aktualiseras, nér

den ska tilltrddas eller ndgon annan tidpunkt?

12



Med hénsyn till vad som anforts ovan om att det kan vara oklart vilken
typ av tidsbegriansad anstdllning det ar fridga om, bor det dvervagas om
regleringen inte kan gélla alla med tidsbegransad anstéllning (utom
anstéllda arbetstagare som fyllt 68/69 ar enligt 33 b §). Det forefaller inte
motiverat att den som haft foretradesritt ska forlora den bara dérfor att

den allminna visstidsanstéllningen efterfoljs av ett vikariat.

15,25 b och 25 ¢ §8 anstillningsskyddslagen

Avsikten med den foreslagna dndringen i 15 § andra stycket verkar vara
att arbetstagare som ir anstillda med allmén visstidsanstillning ska
kunna fa ett besked tidigare &n i dag och att en arbetstagare med en annan
tidsbegriansad anstéllning inte ska kunna fa besked tidigare. Den
foreslagna lagtexten kan l4sas sa att den som under de senaste tre aren
haft en allmén visstidsanstéllning kan fa besked tidigare &ven om den
anstéllning som ska upphdra dr en annan tidsbegrdnsad anstéllning, t.ex.
ett vikariat. Avsikten framgar tydligare om tempus byts fran har

anstallts” till ar anstalld”.

Motsvarande dndring bor goras 1 25 b och 25 ¢ §§.

Det som Arbetsdomstolen anfort mot skilda kvalifikationsregler for

visstidsanstéllda gor sig géllande dven betrdffande 15 § andra stycket.

Avsnitt 16

Avsnitt 16.5 — Andringar i reglerna om ogiltigforklaring

35 § anstéllningsskyddslagen

Utredningen foreslér att mojligheten att ogiltigforklara en uppsédgning
eller ett avskedande, enligt anstdllningsskyddslagen, inte ska gélla for
arbetstagare som &r anstillda hos en arbetsgivare som har hogst 15

arbetstagare som anstéllningsskyddslagen ar tillamplig pa.

13



Arbetsdomstolen ér tveksam till forslaget i denna del, att mojligheten till
ogiltigforklaring blir beroende av hur ménga anstdllda som arbetsgivaren
har. Som utredningen anfor borde anstéllningsskyddet vara detsamma i
alla verksamheter. Arbetsdomstolen har forstaelse for det resonemang
som utredningen for. Mjligen ér utvecklingen sadan att lagstiftaren bor
overviga att slopa mdjligheten till ogiltigforklaring for alla och 6verviga
vad som 1 stéllet ska gélla. Det skulle gora regleringen enklare att
tilldmpa &n en regel om att mojligheten dr beroende av hur ménga

anstéllda arbetsgivaren har.

Sévitt avser den foreslagna regelns utformning har Arbetsdomstolen

foljande synpunkter.

Undantaget giller inte anstillda hos arbetsgivare som har fler 4n

15 arbetstagare som anstéllningsskyddslagen &r tillamplig pd. Det innebér
att de arbetstagare som undantas i 1 § anstillningsskyddslagen inte ska
raknas med. Regleringen 1 nuvarande 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, om mojligheten att undanta anstéllda fran
turordningen, har en motsvarande innebord. Detta forklaras av att regeln
avser just undantag fran turordning, som bara omfattar arbetstagare pa
vilka anstillningsskyddslagen é&r tillimplig. Arbetsdomstolen vill
ifragasitta lampligheten av utformningen i den nu foreslagna regeln. En
sadan reglering ar i sig tvistedrivande da det kan uppkomma tvist om
huruvida vissa av arbetstagarna hos arbetsgivaren tillhor den aktuella
undantagskretsen. Om det ar arbetstagare som ska ridknas utan hansyn till
om lagen ar tillimplig pa dem, kan antalet hdjas om det anses

nodvéndigt.

Genom att ta bort den indirekta hidnvisningen till 1 §
anstéllningsskyddslagen underlittas dven tillampningen av den nya

38 a §. Forutsittningen for skadestdnd enligt den paragrafen ar att
undantaget fran ogiltigforklaring 1 35 § ar tillampligt. Tvist om
arbetsgivaren har fler dn 15 arbetstagare som lagen é&r tillimplig pa kan

alltsd uppkomma &ven vid tillimning av 38 a §.
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Det dr 1 dag inte ovanligt att arbetsgivare har inhyrd arbetskraft.
Arbetsdomstolen noterar att dessa inhyrda arbetstagare inte ska tas med 1

berdkningen.

Angaende formuleringen “arbetstagare som denna lag &r tillimplig pa”
bor uppmarksammas att det 1 Ds 2020:14 foreslds dndringari 1 §

anstéllningsskyddslagen.

Utredningen foreslér att undantaget fran ogiltigforklaring ska gélla om
arbetstagarens yrkande grundas endast pa att arbetsgivarens atgird strider
mot 7 eller 18 § anstéllningsskyddslagen. Om en arbetstagare dock gor
géllande att en uppsigning strider dels mot 7 § anstillningsskyddslagen,
dels mot diskrimineringslagen, ar ogiltighetsyrkandet inte grundat enbart
pa 7 § anstédllningsskyddslagen. Om arbetstagaren inte vinner framgang
med ogiltighetstalan enligt diskrimineringslagen, ska séledes talan om
ogiltigforklaring enligt anstdllningsskyddslagen provas. En sddan
reglering ger ett incitament att pastd diskriminering eller ndgon annan
grund som kan leda till ogiltigforklaring dven 1 fall dar underlaget for
pastaendet dr svagt eller obefintligt (jamfor AD 1994 nr 28) och bor av
den anledningen undvikas. Det bor dérfor dvervdgas om formuleringen
”och arbetstagarens yrkande grundas endast pa att arbetsgivarens atgéard
strider mot 7 eller 18 §” kan strykas. En sadan strykning skulle inte
paverka mojligheten till ogiltigforklaring enligt annan lagstiftning dn

anstéllningsskyddslagen.

I visselblasarlagen och forslaget till ny visselblasarlag &r repressalier
forbjudna. En form av repressalie kan vara uppségning eller avskedande.
I visselbldsarlagarna finns ingen regel om att arbetstagaren har ritt till
ogiltigforklaring, utan da far talan féras med stod av
anstéllningsskyddslagen. Detta bor beaktas 1 det fortsatta
lagstiftningsarbetet.
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34 § anstillningsskyddslagen

34 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen behandlar mdjligheten till

interimistiskt forordnande. Bestimmelsen bor omformuleras.

Om arbetstagaren yrkar ogiltigférklaring av en uppsigning, ska enligt
forslaget anstdllningen inte ldngre besta efter anstéllningstidens utgang.
For att sa ska bli fallet krdvs da pa motsvarande sétt som for avskedande
att domstol sa forordnar (ett s.k. interimistiskt beslut). En forutséttning
for ett sddant interimistiskt forordnande ar att det 1 rétt tid framstéllts ett
yrkande om ogiltigforklaring. Den forutséttningen finns inte med 1 den

foreslagna lagtexten och bor tillforas lagtexten.

I den foreslagna paragrafen infors en reglering om att arbetstagaren ska

gora sannolikt att beslutet om uppsédgning eller avskedande dr ogiltigt.

Ett beslut om en uppsédgning eller ett avskedande forklaras ogiltigt genom
en ogiltigforklaring av domstolen. Det som ska goras sannolikt &r sdledes
att uppsdgningen eller avskedandet kan eller ska forklaras ogiltigt. Det
som dock snarare ska goras sannolikt &r att uppsédgningen inte ar sakligt
grundad eller att avskedandet skett under saidan omstédndigheter som inte

ens skulle ha rickt till for en giltig uppsédgning.

Enligt Arbetsdomstolens mening finns det dock inte skl att infora ett
beviskrav 1 regeln, att arbetstagaren ska gora nagot sannolikt. Den
foreslagna regleringen i den delen blir missvisande, eftersom det i
grunden &r arbetsgivaren som har bevisbordan for att det foreligger skél

for att skilja arbetstagaren frén anstdllningen.

Arbetsdomstolen har i AD 2018 nr 58 beskrivit hur bevisprévningen bor
ga till vid ett beslut enligt nuvarande 35 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen. Den ordning som géller enligt Arbetsdomstolen

kan svérligen anses dterspegla sig i det krav utredningen foreslér.

Arbetsdomstolen forordar mot denna bakgrund att bestimmelsen

formuleras med nuvarande 35 § andra stycket som forebild.
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Om arbetstagaren framstéller ett yrkande om ogiltigforklaring enligt
forsta eller andra stycket, kan domstol besluta att anstédllningen, trots
uppségningen eller avskedandet, ska besta tills tvisten har avgjorts

slutligt.

Om lagstiftaren onskar en dndring i enlighet med utredningens forslag

kan lagtexten formuleras enligt foljande.

Om arbetstagaren framstéller ett yrkande om ogiltigforklaring enligt
forsta eller andra stycket och gor sannolikt att uppségningen eller
avskedandet kan ogiltigforklaras, far domstol besluta att
anstéllningen trots uppségningen eller avskedandet ska besta tills

tvisten har avgjorts slutligt.
Alternativt

Om arbetstagaren framstéller ett yrkande om ogiltigforklaring enligt
forsta eller andra stycket och det &r sannolikt att det inte funnits
saklig grund for uppsigning, f&r domstol besluta att anstéllningen
trots uppségningen eller avskedandet ska besta tills tvisten har

avgjorts slutligt.

Utredningen foreslér att regleringen om att arbetstagaren ska ha rétt till
16n och andra anstillningsforméner sé lange anstillningen bestar ska vara
placerad som ett andra stycke i 34 a §. Den regleringen hor dock samman
med den fortsatta anstdllningen och bor dérfor placeras som en sista

mening 1 34 §.

Avsnitt 16.5.4 — Skadestandsreglerna i 38 och 39 §§
anstdllningsskyddslagen

38 a § anstillningsskyddslagen

Ordet tillampas™ 1 38 a § bor bytas ut mot “ar tillamplig”.

I forfattningskommentaren anges att arbetstagaren dven kan ha rétt till
“kriankningsersittning”. Uttrycket kan mdjligen leda tanken fel (jfr 2 kap
3 § skadestandslagen). I anstillningsskyddslagen anvinds begreppet
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“ersdttning for den krankning som lagbrottet innebéar”. Sddant skadestand

brukar bendmnas allmént skadestand.

Fortroendemannalagen

Avsnitt 16.5 — ogiltigforklaring m.m.

8 § fortroendemannalagen

Enligt den nuvarande regleringen, som finns i anstillningsskyddslagen, ar
en avstidngning tilldten om det finns sdrskilda skil. Den regleringen
aterfinns inte 1 utredningens forslag till &ndring 1 8 §
fortroendemannalagen. Arbetsdomstolen anser att den regleringen bor

tillforas regeln.

Det kan enligt praxis t.ex. finnas sérskilda skél for avstingning nér en
arbetsbristuppsagd arbetstagares arbetsuppgifter forsvunnit till foljd av
arbetsbristen och det enligt arbetsgivarens omsorgsfullt gjorda
beddmning inte finns andra arbetsuppgifter som behdver utforas och som
arbetstagaren kan klara av (se AD 2015 nr 49). Det forefaller inte rimligt
att arbetsgivaren ska behova halla igang arbete bara for att en

arbetsbristuppsagd facklig fortroendeman ska ha nigot att gora.
Ovriga lagforslag

Arbetsdomstolen har inga erinringar mot lagforslagen i dvrigt.

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,

Karin Renman, Jonas Malmberg och Séren Oman.

Foredragande har varit rittssekreteraren Leo Nilsson Nannini.

P& Arbetsdomstolens vignar

Cathrine Lilja Hansson
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