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Yttrande over En moderniserad arbetsratt
(SOU 2020:30)

Diskrimineringsombudsmannen har anmodats att yttra sig 6ver
ovanstaende betdnkande. DO ldmnar utifrén sitt verksamhetsomréade
foljande synpunkter.

Arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling

Utredningen foreslar att arbetsgivares skyldighet att erbjuda
kompetensutveckling inte ska gilla arbetstagare som har fyllt 68 ar och
darigenom har natt den aldern da storre delen av anstillningsskyddslagens
skyddsbestimmelser inte lingre ska tillimpas pa dem. Nigra narmare
overviaganden kring hur forslaget i denna del forhaller sig till det EU-
rattsliga forbudet mot diskriminering som har samband med alder inom
arbetslivets omrade redovisas inte i betdnkandet.

Enligt artikel 6.1 det s kallade arbetslivsdirektivet® far medlemsstaterna
utan hinder av direktivets forbud mot diskriminering som har samband med
alder foreskriva att siarbehandling pa grund av alder inte ska utgora
diskriminering om sarbehandlingen pa ett objektivt och rimligt sitt inom
ramen for nationell ratt kan motiveras av ett berattigat mal som ror sarskilt
sysselsattningspolitik, arbetsmarknad och yrkesutbildning, och satten for att
genomfora detta syfte ar lampliga och nodvandiga.

Enligt DO:s mening ar det inte uppenbart att de syften som med tillampning
av ovanndmnda undantagsregel ansetts kunna motivera den s.k. 67-
arsregeln i lagen om anstéllningsskydd? gor sig gillande pa samma satt
ifrdga om en aldersgrans i friga om arbetsgivares skyldighethet att erbjuda
anstillda kompetensutveckling. Det finns darfor anledning att under
drendets fortsatta beredning narmare behandla denna fraga.

1 Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av en allman ram for
likabehandling inom arbetslivets omrade

2 Jfr EU-domstolens dom Hornfeldt mot Posten Meddelande AB, C-141/11, EU:C:2012:421.
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Information fran arbetsgivare vid uppsagning och avsked,
8 och 19 §§ anstallningsskyddslagen

Enligt utredningens forslag ska en arbetsgivare med hogst 15 arbetstagare
kunna saga upp eller avskeda personal utan uppsagningen eller avskedandet
kan ogiltigforklaras. I sidana situationer ska arbetsgivaren inte heller
behova lamna besked enligt 8 respektive 19 §§ anstallningsskyddslagen om
vad arbetstagaren ska iaktta om hen vill gora géllande att uppsdgningen
eller avskedandet ar ogiltigt. Utredningen har inte ansett att det ar
nodvandigt att uttrycka detta i lagtexten. Enligt forslaget ska det dock aven
fortsattningsvis vara mojligt att ogiltigforklara en uppsigning eller ett
avsked med stod av annan lagstiftning, till exempel diskrimineringslagen,
ocksa nir det géller arbetsgivare med hogst 15 arbetstagare.

DO vill hir fasta uppmarksamheten pa de mycket korta preskriptionsfrister
som giller for ogiltigforklaring av uppsagningar och avsked. En arbetstagare
som anser sig diskriminerad riskerar mot denna bakgrund att lida
rattsforlust om hen inte fatt besked om vad hen behover iaktta for att
ogiltigforklara uppsagningen eller avskedandet. Det aktuella forslaget kan
darfor komma att f4 den oavsedda praktiska konsekvensen att det i vissa fall
blir svarare for personer som anser sig ha blivit uppsagda eller avskedade pa
diskriminerande grunder att tillvarata sin ratt.

Beslut i detta drende har fattats av tillforordnade
diskrimineringsombudsmannen Lovisa Stromberg efter utredning och
forslag fran Annika H66g. I den slutliga handlaggningen har ocksa
chefsjuristen Mattias Falk, enhetschefen Annelie Sjoberg, och
sektionschefen Linnea Sigeman deltagit.

Lovisa Stromberg
Tillférordnad diskrimineringsombudsman
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