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Remissvar angaende SOU 2020:30 En
moderniserad arbetsratt, A2020/01395/ARM

Domstolsverket har granskat utredningen och dess forslag utifran den
verksamhet som Domstolsverket och Sveriges domstolar bedriver, samt
i egenskap av att vara statlig arbetsgivare.

Domstolsverket anser att utredningen har lyckats vil i sin ambition att
modernisera arbetsriatten samtidigt som balansen mellan
arbetsmarknadens parter bibehalls. Forslagen i utredningen ar
generellt val avvagda.

Nir det sedan giller de specifika forslagen konstaterar Domstolsverket
att nagra av dem har ingen eller mycket begransad paverkan pa den
statliga sektorn. Detta giller t.ex. Andringar som avser foretradesratten.

Domstolsverket stiller sig bakom forslaget att alla arbetsgivare, oavsett
storlek, ska kunna undanta hogst fem arbetstagare som arbetsgivaren
bedomer har sirskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Forslaget undanrgjer troskeleffekten som finns med det nuvarande sa
kallade "tva-undantaget” for arbetsgivare med hogst tio arbetstagare
och bidrar till att verksamhetens behov far storre genomslagskraft i
samband med omorganisationer.

Domstolsverket har inget att invinda mot forslaget att
undantagsmojligheten inte ska gilla om arbetsgivaren tidigare, inom
en tremanadersperiod raknat fran den planerade uppsiagningen, sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist. Det ar rimligt att undantags-
mojligheten inte ska kunna nyttjas utan begransning i tid och en
treméanadersbegrinsning ar vl avvagd.

Nir det géller forslaget om stirkt ansvar for kompetensutveckling sa
anser Domstolsverket att utredningen har ett bra och ett modernt
synsitt pa anstéllningstryggheten. Det ar inte bara lang anstillningstid
som ska ge anstillningstrygghet, utan den ska framfor allt baseras pa
anstallningsbarhet. Det finns dock en risk att det blir svart att avgora
om arbetsgivaren i skalig utstrackning” tillgodosett behovet av
kompetensutveckling eftersom behoven och forutsattningarna varierar
mycket pa arbetsmarknaden.
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Domstolsverket anser dock att sex manaders anstillning for att
kvalificera sig for arbetsgivarens starkta ansvar for kompetens-
utveckling ar for kort tid. Under det forsta aret i anstillningen lar man
sig oftast mycket genom att bara utfora arbetet och behovet av
kompetensutveckling tillgodoses da genom praktiskt arbete (informellt
larande).

Utredningen foreslar att sanktioner ska kunna utkravas forst efter det
att anstillningen har avslutats, samt att ratten till kompetensutveckling
inte ska gilla arbetstagare som fyllt 68 ar. Detta stiller sig
Domstolsverket bakom.

Domstolsverket vialkomnar sarskilt forslaget om lagre och mer
forutsagbara kostnader vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida, i
synnerhet att anstillningsférhéllandet inte ska besta under tiden en
rattslig process pagar. Arbetstagarens anstillning avslutas alltsa efter
att hans eller hennes uppsigningstid har 16pt ut. Om uppsigningen
inte ar sakligt grundad kompenseras den anstillde i stéllet genom
skadestand. Detta ar ett mycket valkommet forslag, da det kommer
innebara en tydligare skillnad mellan de fall dar arbetsgivaren har haft
stod i LAS for att skilja arbetstagaren fran anstallningen och situationer
dar arbetsgivaren inte har haft tillrackliga skal for sin atgard. Det
undanrojer ocksd det nuvarande missforhallandet att arbetsgivare -
utifran processtaktiska utgangspunkter - i manga fall véljer att avskeda
istéllet for att sdga upp, utan att det varit motiverat av
omstindigheterna i det enskilda fallet. Denna praktiska effekt av
nuvarande regler dr mycket otillfredsstillande.

Detta yttrande har beslutats av chefsjuristen Charlotte Driving.
Foredragande har varit arbetsrattsjuristen Linnéa Littorin.

Charlotte Driving

Linnéa Littorin




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



