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Lantbrukarnas Riksforbund (LRF) har beretts mojlighet att 1imna synpunkter pa
SOU 2020:30 En moderniserad arbetsratt.

LRF dr med sina ca 140 000 medlemmar Sveriges storsta smdféretagar-
organisation. Medlemmarna dr verksamma inom jordbruk, trddgdrdsndring,
skogsbruk, entreprenad, forddling, besoksndring m.m. med landsbygden som bas.
LRF dr ocksa en samlande organisation for lantbrukskooperativa foretag, som
exempelvis Arla och Lantmdnnen. Totalt omsdtter hela det grona ndringslivet, det
vill sdga jord- och skogsbruk, trddgard, fiske och vattenbruk samt livsmedels- och
skogsindustrier, 143 miljarder kronor, vilket dir ca 3 procent av landets BNP. Det
svenska trdadgdrds-, jord- och skogsbruket tillfor Sverige stora virden i form av mat,
vdxter, energi, arbetstillfillen och miljonytta och erbjuder samhidllet resurser for en
hallbar utveckling.

LRF éar positivt till en modernisering av arbetsrétten och ser den nuvarande
regleringen som en tillvixtbegransande faktor for de minsta foretagen.
LRF anser att:

e det i forsta hand &r parterna som bor komma Gverens om hur avtalsomrddenas
villkor bor utformas

e vid en fordandring av arbetsritten dr det rimligt att ocksa se dver trygghets-
och fortbildningssystemen

e utredningen ocksa borde ha hanterat forenklingsaspekter vid
sdsongsanstéllningar

e kompetensutveckling inte lampar sig for lagstiftning och att fragestillningen
behover dérfor vidareutvecklas

e arbetsgivarens informationsskyldighet om kompetensutveckling bor
vasentligt begransas for sma foretag

e det dr positivt att arbetsgivaren foreslds kunna undanta fem arbetstagare

e teranstéllningsritten bor béttre anpassas till sméforetagens forutsittningar
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e det dr rimligt att det &r arbetstagaren som yrkar pd ogiltighet om uppsédgning
utan saklig grund befaras

o ersittningsmojligheten for arbetstagarens forlust vid tillimpning av 38 § bor
utga fran vad som é&r skéligt utifran foretagets situation.

Synpunkter

Betinkandet En modernare arbetsrdtt behandlar undantag fran turordningsreglerna,
starkt arbetsgivaransvar for kompetensutveckling, 14gre kostnader vid uppségning
samt bittre balans i anstéllningsskyddet for personal med olika anstillningsvillkor.
Utredaren har presenterat ett omfattande betdnkande som grundligt analyserat och
hanterat fragestillningarna pa en vetenskaplig grund, beaktat vad som bor vara
mojliga fordndringar och for fram lagstiftningsforslag.

Fran LRFs sida vill vi inledningsvis vara tydliga med att vi i forsta hand foresprékar
att parterna pa arbetsmarknaden sjélva via kollektivavtal reglerar de forutsittningar
som ska gélla inom respektive avtalsomrade, pé sa sitt anpassas avtal till respektive
sysslas verkliga forutséttningar. Vidare anser vi att en fordndring av arbetsritten bor
foljas av en oversyn av trygghetssystemen och fortbildningsmdjligheterna for de
enskilda individerna att bygga yrkeskarriérer.

I den mén parterna pa arbetsmarknaden inte klarar av att komma 6verens anser LRF

att lagstiftning kan ta vid. Pa utredarens forslag till lagstiftning har LRF foljande
synpunkter:

Forslag till lag om dndring 1 lagen (1982:80) om anstéillningsskydd

15§

En arbetstagare som ar anstélld for begrénsad tid enligt 5 § och som inte kommer att fa fortsatt
anstallning nar anstallningen upphor, ska fa besked av arbetsgivaren om detta minst en manad fore
anstallningstidens utgang.

En forutsattning for ratt till besked enligt forsta stycket &r att arbetstagaren, nér anstélliningen upphor,
har varit anstélld hos arbetsgivaren mer &n tolv manader under de senaste tre dren eller, om
arbetstagaren har anstillts pd begransad tid enligt 5 § 1, nio manader under de senaste tre Gren. Ar
anstallningstiden sa kort

att besked inte kan lamnas en médnad i forvag, ska beskedet i stallet liamnas nar anstallningen borjar.

Om en sasongsanstalld arbetstagare, som nér anstallningen upphor har varit sdsongsanstalld hos
arbetsgivaren mer dn sex manader under de senaste tva

aren, inte kommer att fa fortsatt sdsongsanstallining vid den nya sdsongens bérjan, ska arbetsgivaren ge
arbetstagaren besked om detta minst en manad innan den nya sdsongen borjar.

Synpunkter: Utredningen har inte foreslagit dndringar i villkoren vad géller
sdasongsarbete. LRF anser att den befintliga paragrafen ar alltfor ingripande och
langtgéende i1 frdga om anstéllningsskyddet for sdsongsarbetskraft dar arbetet ar
bundet av odlingssédsong, viderforhallanden och marknadens fluktuationer. En
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omfattande arbetsinsats behdvs under en naturgiven begrinsad tid. Personalbehovet i
foretagen kan, beroende pa produktionens omfattning och inriktning, variera mellan
ndgon enstaka person till flera hundra personer per foretag. Viss produktion har
mycket kort sdsong, annan odling kan bedrivas under flera manader. Det ligger 1
sakens natur att denna typ av sdsongsarbete har begransad omfattning.
Personaladministrationen dr mycket omfattande i sdsongsberoende foretag och det ér
viktigt att inte belasta med mer registerhadllning och administration dn vad som
gynnar verksamheten. Den reglering som géller innebér en betydande administrativ
regelborda for arbetsgivaren utan egentligt mervérde for foretagets verksamhet.
Snarare kan den motverka mdjligheten att erbjudas anstéllning foljande sdsong.

Det ér viktigt att beakta att ju omstdndligare regelverken gor det for arbetsgivarna,
desto mindre intressant blir det att anstélla personal, vilket kan leda till att
verksamheten begrinsas eller att andra bemanningslosningar eller
undantagslosningar soks, vilket pekar pd att lagstiftningen inte &r helt relevant. For
att 0ka den svenska produktionen av livsmedel, vilket riksdagen beslutade 2017, ar
det viktigt att foretagen har tillgéng till ritt arbetskraft vid ratt tid och att lagstiftning
inte motverkar detta.

LRF yrkar darfor att kravet pa att sex ménaders sdsongsanstéllning under 2 ars tid ses
over, utdkas till EU direktivets 9 manader och ersétts av modernare och for
verksamheten relevanta regler.

Kompetensutveckling 21 a §

Arbetsgivaren ska i skdlig utstrdckning erbjuda arbetstagaren kompetensutveckling inom ramen for
anstdllningen. Vid bedémningen av vad som dr skdligt ska det sdirskilt beaktas

1. om kompetensutvecklingen behévs med hédnsyn till den tekniska och digitala utvecklingen av
arbetstagarens arbetsuppgifter eller av arbetsgivarens verksamhet,

2. om kompetensutvecklingen av ndgot annat skdl behovs med hdnsyn till fordndringar av arbetstagarens
arbetsuppgifter eller av arbetsgivarens verksamhet,

3. om kompetensutvecklingen anknyter till arbetstagarens grundldggande utbildning och erfarenhet,

4. om kompetensutvecklingen skulle bli betungande for en arbetsgivare med ett litet antal arbetstagare, och
5. om arbetstagaren tidigare inte har medverkat till kompetensutveckling inom ramen for en anstdllning hos
arbetsgivaren.

Om arbetstagarens sammanlagda anstllningstid hos arbetsgivaren dr kortare dn sex ménader, dr
arbetsgivaren inte skyldig att erbjuda kompetensutveckling enligt forsta stycket.

Synpunkter: LRF ser kompetensutveckling som en naturlig och viktig del i
foretagens verksamhet och utredningen har vil fangat vikten. Forslaget till
avgransning, trots skélighetsbedomning, beaktar ddremot inte verksamheternas olika
forutséttningar. LRF ser en problematik i att lag reglera kompetensutveckling. Om
regeringen dnda gér vidare med lagstiftning 1 denna del foresprakar LRF att
anstéllningstiden som kvalificerar for kompetensutveckling vid sdsongsarbete bor
folja sdsongsarbetskraftsdirektivets avgrinsning pa 9 manader (se ovan om dversyn
av sdsongsarbete). Inte minst mot bakgrund av att sdsongsarbetskraft ror sig fritt pa
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EU:s gemensamma arbetsmarknad, dr det inte rimligt att arbetsgivare ska bekosta
kompetensutveckling for en grupp som ér lattrorlig och dér kompetensinvesteringar
sedan riskerar att inte kunna kapitaliseras i det egna foretaget. Anstéllningar bor
darfor vara langre 4n 9 manader innan arbetsgivarens skyldighet intrader.

Generellt anser LRF att frigan om kompetensutveckling inte ldmpar sig for
lagstiftning och fragestéllningen behdver déarfor vidareutvecklas.

210§
Arbetsgivaren ska pd begdran av arbetstagaren ldmna skriftlig information om den kompetensutveckling som
arbetstagaren har fatt enligt 21 a §.

Informationen ska ldmnas senast en mdnad frén det att begdran har framstallts.
En begdran enligt forsta stycket ska framstdllas senast en ménad efter att en anstdllning har upphért.

Synpunkter: Den administrativa regelbordan att driva foretag ar generellt sett mycket
omfattande och sérskilt belastande for sméa foretag. Att 6ka regeladministrationen
ytterligare dr déarfor inte produktivt. LRF foresprakar darfor en modell dér
arbetstagaren sjilv haller reda pa sin kompetensutveckling och arbetsgivaren vid
behov bekriftar de delar som ror foretaget.

LRF anser att arbetsgivarens informationsskyldighet om kompetensutveckling bor
vésentligt begrinsas, sdrskilt i friga om smé foretag.

22ef

Innan turordningen faststdlls far arbetsgivaren sammanlagt ta undan hégst fem arbetstagare som enligt
arbetsgivarens bedémning har sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Detta galler oavsett antalet
turordningskretsar.

Om arbetsgivaren har tagit undan en eller flera arbetstagare med stod av forsta stycket, féringa ytterligare
undantag géras vid uppsdgning som sker inom tre mdnader ddrefter.

Synpunkter: LRF ser positivt pa forslaget.

25b§

Arbetstagare som har anstdllts for begrinsad tid enligt 5 § 1 och som pd grund av arbetsbrist inte har fatt
fortsatt anstdllning har foretridesrdtt till Gteranstdllning hos arbetsgivaren enligt 25 § om arbetstagaren har
varit anstdlld hos arbetsgivaren i sammanlagt mer én nio ménader under den senaste tredrsperioden.

Synpunkter: Forslaget till reglering dr sannolikt mest relevant hos storre arbetsgivare
medan mindre verksamheter dr visentligt kinsligare fOr att rétt person erbjuds rétt
uppgifter. Sma foretag har sillan tillrdcklig kapacitet att hantera konflikter eller
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meningsskiljaktigheter som kan uppsta om en foretradesrétt verkligen ar vésentlig.
Ett undantag for de minsta foretagen édr darfor relevant.

25¢§

Arbetstagare som har anstillts for begrdnsad tid enligt 5 § 1 och som har kvalificerat sig for foretrddesrdtt till
dteranstdllning enligt 25 b § har under den tid som anstdllningen pdgdr foretradesrdtt till lediga
tillsvidareanstdllningar och provanstdllningar hos arbetsgivaren.

Detta gdller dock bara om arbetstagaren

1. har anmalt till arbetsgivaren att han eller hon vill ha en tills vidareanstallning, och
2. har tillrdckliga kvalifikationer for arbetsuppgifterna i den nya anstallningen.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, galler foretradesratten anstéllning inom den enhet dar
arbetstagaren &r sysselsatt i den tidsbegransade anstéliningen. Omfattas den tidsbegrénsade
anstallningen av ett kollektivavtal som arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av galler
foretradesratten bara i forhallande till arbete som omfattas av det avtalet.

Foretradesratten galler inte mot den som har ratt till omplacering enligt 7 § andra stycket eller
foretradesratt enligt 25-25b §§.

Synpunkter: - Se kommentar 25 b §.

345
Om en arbetstagare sdgs upp utan saklig grund, ska uppsagningen férklaras ogiltig pa yrkande av

arbetstagaren.

Om en arbetstagare har avskedats under omstdndigheter som inte ens skulle ha rdckt till for en giltig
uppsdgning, ska avskedandet forklaras ogiltigt pd yrkande av arbetstagaren.

Om arbetstagaren gor sannolikt att beslutet om uppsdgning eller avskedande dr ogiltigt, fér domstol besluta
att anstdllningen trots uppsdgningen eller avskedandet ska bestd tills tvisten har avgjorts slutligt.

Synpunkter: LRF anser forslaget vilar pa en rimlig grund och ar positivt till
forandringsforslaget.

38a§
Om arbetsgivaren bryter mot denna lag i fall dar 35 § forsta stycket tillimpas, ska ersdttningen for
arbetstagarens forlust vid tillimpningen av 38 § anses motsvara minst dtta ménadsléner.

Synpunkter: LRF &r principiellt positivt till forslaget att minska kostnaden, men anser
att foreslagna erséttningsniva dr mer dn nddvéndigt ingripande for mindre
verksamheter vilket riskerar att fa allvarliga konsekvenser och ytterst riskera bade
ovriga anstdlldas sysselséttning och foretagets fortlevnad. Snarare bor
ersdttningsmojligheterna utgé fran vad som ar skiligt utifran foretagets situation for
att inte orsaka orimliga konsekvenser i ovrigt.
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38b§

En arbetsgivare som bryter mot 21 a § ska betala skadesténd till arbetstagaren, om arbetstagaren har sagts
upp pd grund av arbetsbrist eller om en tidsbegrdnsad anstdllning har upphért och arbetstagaren inte har fatt
fortsatt anstdllning pd grund av arbetsbrist.

Skadestdnd enligt forsta stycket ska, i stdllet for det som sdgs i 38 §, motsvara tvé ménadsloner. Om
arbetstagaren har minst fem drs sammanlagd anstdllningstid hos arbetsgivaren nér anstdllningen upphor,
ska beloppet motsvara tre méanadsléner.

Om arbetsgivaren har betalat eller forpliktats att betala skadestdnd for brott mot 21 a § avseende viss
anstdllningstid, ska arbetstagarens rdtt till skadesténd for anstdllningstid ddrefter bedémas som om
arbetsgivaren har fullgjort sin skyldighet att erbjuda kompetensutveckling under den tid som betalningen eller
forpliktelsen avser.

Synpunkter: Se dven synpunkter under 21b §. Arbetstagare foreslas kunna hévda en
ratt till skadestand av en arbetsgivare som inte har fullgjort skyldigheten att erbjuda
kompetensutveckling efter det att arbetstagaren har blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist eller att en tidsbegransad anstillning har 16pt ut.

Eftersom kompetensutvecklingsinsatserna som arbetsgivaren erbjuder utgar fran vad
som dr skéligt och angeliget utifran foretagets behov ar det ytterst tveksamt att infora
sanktioner om det uppstar delade meningar mellan parterna om skyldigheten
fullfoljts, dvs vad som varit viktig kompetensutveckling for foretagets behov eller
inte. Bevisborda bor i sddana fall 14ggas pé den f.d. medarbetaren.

Med vénliga hélsningar

Lovisa Forssell

Enhetschef Anders Johannesson
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