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En moderniserad arbetsratt (SOU 2020:30)

Lararnas Riksforbund har beretts mojlighet att inkomma med yttrande 6ver
betdnkandet En moderniserad arbetsrétt (SOU 2020:30).

Inledande kommentarer

Léararnas Riksforbund kan konstatera att utredningens forslag innebér kraftiga
forsdmringar for anstéllningstryggheten pa svensk arbetsmarknad och avstyrker
darfor kraftfullt utredningens forslag. I en allt mer orolig omvérld och med en 6kad
press pa den enskilde arbetstagaren dr forbundet av den asikten att anstédllnings-
tryggheten snarare behover stirkas och inte forsvagas pd svensk arbetsmarknad.

Forbundet anser dven att det dr djupt olyckligt att det svenska utredningsvasendet
anvéands som ett verktyg 1 en politisk kohandel om regeringsmakten. Det resulterar i
ett minskat fortroende for utredningsvisendet och ddrmed en minskad tilltro till
regeringsmakten. Det dr forbundets upplevelse att parterna pa svensk arbetsmarknad
utsétts for en orimlig utpressningssituation. Att parterna ska ta ansvar for den
svenska modellen &r en sjdlvklarhet, men att géra det under hot &r oacceptabelt och
kommer endast att leda till ett minskat fortroende for fackforbund och 1
forlangningen for hela den svenska modellen. Utredningen har utsatts for en skarp
och samstammig kritik fran fackligt héll s& det dr dérfor uppenbart att den inte lever
upp till den balans mellan arbetsmarknadens parter som efterstriavats fran politiskt
hall.

Léararnas Riksforbund stéller sig bakom Sacos remissvar nar det giller analysen av
utredningen. Ddremot delar vi inte Sacos uppfattning att 6verenskommelsen mellan
PTK och Svenskt Naringsliv ska ligga till grund for lagstiftning. Utover det vill
forbundet sarskilt lyfta fram och betona foljande.

Sammanfattning

Léararnas Riksforbund menar att foreslagna d@ndringar i turordningsreglerna och
andringarna i reglerna kring ogiltigforklaring sammantaget gor att arbetsgivare ges
nya verktyg att kunna mandvrera ut odnskade arbetstagare med stod av ett regelverk
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som ska vara en skyddslagstiftning for den anstillde och inte tvirtom. Anstillnings-
tryggheten utarmas 1 de situationer dir arbetstagare behdver den som mest.

Vidare ser vi dven en framtid med ett okat antal réttstvister med stod av
diskrimineringslagen och fordldraledighetslagen och en forskjutning i uppsdgnings-
tvister frdn forhandlingslosning mellan parterna till en 6kad belastning pa
Arbetsdomstolen.

Andrade turordningsregler

Utredningens forslag att ta bort mgjligheten for en facklig organisation att begéra
sammanslagning av driftsenheter (skolor) pa samma ort kommer att sla hart for
forbundets medlemmar, savél ldrare som studie- och yrkesvégledare. For vara
medlemmar ar tjdnsterna i kombination med behorighet sé pass specifika att det
manga ganger handlar om mycket smé turordningskretsar, d v s famans- eller
enmans kretsar pa en skola. En studie- och yrkesvégledare dr som regel ensam i sin
roll pa en skola. Att dd ta bort mgjligheten till sammanslagning av driftsenheterna pa
samma ort gor att anstéllningstiden, ett objektivt kriterium som bl a ska virna
skyddet mot godtycke, helt forlorar sin betydelse nir turordningskretsen kommer att
bestd av en eller enstaka arbetstagare. Utredningens forslag innebir saledes en
kraftig forsvagning av anstillningsskyddet for Lararnas Riksforbunds medlemmar.

Utredningens forslag att arbetsgivare ska 4 undanta hogst fem arbetstagare innan
turordningen faststélls kan ocksa fé stora negativa konsekvenser for Lararnas
Riksférbunds medlemmar som redan riskerar att hamna i sma turordningskretsar.
Forslaget om utdkad mojlighet att undanta arbetstagare vid turordning i kombination
med slopandet av sammanslagning av driftsenheten gor att en arbetsgivare i princip
helt kommer att kunna styra vilka som ska sdgas upp oaktat anstéllningstiden.
Erfarenheten visar att arbetsgivare vid arbetsbristsituationer tenderar att vilja behalla
de som har lingst tid kvar till pensionering. Aldre erfarna ldrare kommer alltsi med
forslaget 16pa storre risk att bli av med sina anstédllningar. Ndgot som motverkar
lagstiftarens intentioner om att kunna behalla éldre 1 arbete liksom att behélla
behoriga och erfarna larare i skolan.

Lagre och mer forutsigbara kostnader vid uppsigning

Utredningens forslag att ta bort mgjligheten till ogitigforklaring av en uppsdgning
eller avsked for arbetsgivare med hogst 15 arbetstagare innebér i pricip att skyddet
mot godtyckliga uppsédgningar tas bort for denna grupp arbetstagare, vilket ar
oacceptabelt. Utredningen foresléar vidare att det, for arbetsgivare med fler dn 15
arbetstagare, ska krévas ett interimistiskt beslut i domstol for att en anstéllning ska
besta 1 en tvist om uppsdgning. Arbetstagaren ska dessutom gora sannolikt att
beslutet om uppsdgning dr ogiltigt annars upphor anstéllningen vid uppsagnings-
tidens utgang. Det hogt stillda kravet att gora det sannolikt att uppségningen ar
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ogiltig i kombination med att uppsédgningstiden kan vara sa kort som nagon enstaka
manad beroende pa anstéllningstid gor att man i princip tar bort mojligheten till
ogiltigforklaring som pafoljd over lag. En uppsagd arbetstagare maste prioritera sin
forsérjning och dr uppsédgningstiden dessutom négon enstaka manad som ar vanligt
inom den privata sektorn dr det brattom. Att da d4gna en kort uppsidgningstid at att
forsoka gora sannolikt att uppségningen dr ogiltig for ett domstolsbeslut att
anstédllningen ska bestd under tvisten dr mindre troligt, i vart fall for den enskilde
arbetstagaren.

For de arbetstagare som dr medlemmar i en facklig organisation innebér det att den
fackliga organisationen pé kort tid ska forsoka nd framgéng med en talan om
ogiltigforklaring for sin medlem. I stéllet for att forhandlingsvdgen sdka né en
16sning av tvisten flyttas fokus till domstolen och att forsoka utverka ett
interimistiskt beslut. Samtidigt som medlemmen maste trygga sin forsérjning genom
nytt jobb eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden i arbetsloshet eller
sjukskrivning.

Utredningen har sjélv konstaterat att forslaget medfor att uppsdgningar pé grund av
personliga skédl kommer att 6ka. Lararnas Riksforbund ser en stor fara for
anstédllningstryggheten och rittssékerheten for forbundets medlemmar om
arbetsgivare mer frekvent kommer att sdga upp personer som enligt arbetsgivaren av
olika skél inte presterar pé topp hela tiden som exempelvis personer med funktions-
nedsdttning, sjukdom, dr i rehabilitering eller smabarnsféraldrar med sjuka barn.
Forbundet ser ocksa en fara i att medlemmar som upplevs som besvirliga och
frisprédkiga kommer att fa ett svagare anstillningsskydd i och med att forslaget
riskerar att Oppna upp for ett storre matt av godtycke i samband med uppségningar
av personliga skil d&ven om kravet pa saklig grund finns kvar. Detta kan i sin tur att
leda till en alltmer utbredd tystnadskultur inom skolan om personer som patalar
missforhallanden for arbetsgivaren riskerar sin anstéllning.

Stockholm 28 september 2020
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