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En moderniserad arbetsratt (SOU 2020:30), remissvar (A2020/01395/ARM)

Sveriges lakarforbund har fatt rubricerat betankande pa remiss och vill framféra foljande
synpunkter.

Forbundet stéller sig inledningsvis bakom Sacos foreslagna atgarder inom ramen for
remissvaret (A2020/01395/ARM). Det galler sarskilt fragorna om otrygga arbetsplatser,
skyddsvarda grupper och fran samverkan till tvister i domstol. Lakarférbundet vill sarskilt
dartill uppmarksamma foljande delar i utredningen.

Kompetensutveckling:

Utredningen foreslar att det i anstallningsskyddslagen infors en skyldighet for arbetsgivare att
i skalig utstrackning inom ramen for anstallningen erbjuda sina arbetstagare
kompetensutveckling. Skyldigheten foreslas galla arbetstagare som har minst sex manaders
sammanlagd anstallningstid hos arbetsgivaren. Med kompetensutveckling avses i princip alla
typer av insatser som syftar till att hdja arbetstagarens kompetens pa ett satt som kan vara
relevant i arbetslivet. Daremot foreslar utredningen att skalighetsbedomningen av
kompetensutvecklingen helt avgérs av arbetsgivaren.

Lakarforbundet avstyrker utredningens forslag om ansvar for kompetensutveckling i lag men
tillstyrker forslaget om ett fortydligande av informationsskyldigheten avseende
kompetensutveckling.
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Undantag for turordningsreglerna:

Utredningens forslag medfor en utokning av antalet arbetstagare fran tidigare tva till fem som
ska undantas. Det innebar ocksa en utokning pa det sattet att alla arbetsgivare oavsett
storlek ska kunna anvanda det. Undantag fran den huvudregel som utgar fran anstallningstid
vid turordning och som ska skydda mot godtycke urholkas. Aven tidsgransen pa tre manader
kopplat till huvudregeln mellan tillampningen av undantaget &r for kort.

Lakarforbundet avstyrker utredningens forslag om utokat undantag vid turordning och
tidsgransen om tre manader. Lakarforbundet vill sarskilt uppmarksamma att den korta
tidsgransen skapar ett starkt incitament for kringgdenden av anstallningsskyddet vid
arbetsbrist.

Billigare att anstalla och séga upp:

Utredningen foreslar att anstalliningen inte langre som huvudregel ska besta under tvistetiden
i fall dar en arbetstagare har yrkat pa ogiltigférklaring av en uppsagning. Foér att anstéllningen
ska besta under tvisten ska krédvas att arbetstagaren vid en interimistisk prévning i domstol
gor sannolikt att det inte har férelegat saklig grund for uppséagningen. Forslaget innebér att
regleringen i anstallningsskyddslagen om ogiltigférklaring av uppsagningar och avskedanden
samordnas.

Om arbetsgivaren vid tidpunkten fér uppséagningen eller avskedandet hade hogst 15
arbetstagare ska vidare en ogiltigforklaring inte kunna ske. Bedémer en domstol att det inte
har funnits saklig eller laga grund for uppsagningen eller avskedandet kan alltsa
arbetsgivaren endast bli skyldig att betala skadestand motsvarande arbetstagarens
ekonomiska forlust och for den krankning atgarden har inneburit. | sddana fall ska det
ekonomiska skadestandet alltid motsvara minst atta manadsloner.

Utredningens forslag innebar, om den genomférs, en stor rattsékerhetsforlust for de
arbetstagare som arbetar hos en arbetsgivare med hdgst 15 anstallda. Forslaget medfor i
denna del att en ogiltighetstvist normalt inte kommer att kosta nagonting for arbetsgivaren i
fall dar en uppsagning vid en rattslig prévning bedéms vara sakligt grundad. Har det inte
funnits saklig grund fér uppséagning blir det, for arbetsgivare med fler &n 15 arbetstagare, mer
kostsamt att upplosa anstallningsforhallandet trots ogiltigheten. Det innebar med andra ord
att det blir en tydlig skillnad i kostnad for arbetsgivaren i de fall en uppséagning bedéms vara
sakligt grundad respektive bedoms vara osaklig. Detta riskerar att sla mot foretagens vilja att
utvecklas och bli stérre dvs anstélla fler &n 15.

Lakarforbundet avstyrker utredningens forslag om begréansade majligheter att fora
ogiltighetstalan samt den foreslagna huvudregeln om att anstallningen inte ska besta vid
uppsagningstvist.
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Sammanfattning:

Den foreslagna lagstiftningen kommer i manga delar inte att bidra till en moderniserad
arbetsratt, dar man skapar en arbetsmarknad som tillvaratar kompetens och forstarker
rattigheten att fa sin kompetens utvecklad och forstarkt. Daremot innebar utredningens
forslag manga lattnader for arbetsgivare i linje med vad som arbetsgivarorganisationerna
l&nge drivit. Sveriges lakarférbund anser att forslagen sammantaget innebar férsamringar av
anstallningsskyddet. Dessa forandringar kommer att negativt paverka anstallningsskyddet
inom sjukvardens samtliga sektorer.

Med vanlig halsning
SVERIGES LAKARFORBUND
Arbetsliv och juridik

Heidi Stensmyren Alexander Kuzmicki

Ordféranden Chefsjurist
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