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Regeringen har begéart Skolverkets yttrande éver betankandet En moderniserad
arbetsratt (SOU 2020:30). Nedan framkommer Skolverkets synpunkter pa
betdnkandet utifran ett statligt arbetsgivarperspektiv.

Skolverkets synpunkter

14 Andrade turordningsregler

Skolverket tillstyrker utredningens forslag pa andrade turordningsregler vid
uppségning och i synnerhet forslaget kring andrade kvalifikationer i samband med
turordning.

15 Arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling

Skolverket avstyrker utredningens forslag att i lag reglera
kompetensutvecklingsinsatser. Det rubbar balansen da vi i staten redan har
kollektivavtal inom det omradet. Det &r dessutom svart att rattsligt prova
skalighetskriterier och regeln skulle dven vara tvistedrivande. Om forslaget
andock skulle antas bedémer Skolverket att sex manaders sammanlagd
anstallningstid for att omfattas av kompetensutvecklingsinsatser &r for kort och
istallet borde vara minst tolv manader.

Kompetensutveckling ar ett vitt begrepp och omfattar aktiviteter en arbetstagare
gor for att 6ka sin formaga. Det handlar saledes inte bara om konkreta kurser och
utbildningar. Kompetensutveckling kan till exempel vara att arbetstagaren
omvarldsbevakar, ingar i projekt dar manga olika kompetenser samlas, gar
bredvid en kollega for att 1ara mer och nytt. Skolverket bedémer det inte som
rimligt att en arbetsgivare ska ha ansvar for att I6pande féra en dokumentation
kring en arbetstagares kompetensutveckling, for att uppfylla kravet pa att lamna
skriftlig information.
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16 Lagre och mer forutsidgbara kostnader vid uppsagning

Skolverket tillstyrker i huvudsak utredningens férslag om lagre och mer
forutsdgbara kostnader vid uppségning. En begrénsning av anstéallningstiden &r
bra och det okar sannolikt incitamenten att na en snabb I6sning, vilket gynnar alla
parter. Att det blir storre skillnad i kostnad for arbetsgivare som gjort ratt
respektive fel ar ocksa bra. Dock anser Skolverket att skadestanden redan idag ar
hdga och det finns ingen anledning att hdja dem ytterligare.

17 Balansen i anstéllningsskyddet beroende pa anstallningsform

Foretradesratten har for arbetstagare i staten ett begransat varde utifran reglerna
kring fortjanst och skicklighet i regeringsformen och i lagen om offentlig
anstallning. Regeln om foretradesratt behdver dock anda beaktas av arbetsgivaren.
Utredningens forslag att olika kvalifikationsregler ska gélla vid foretrédesréatt for
arbetstagare anstallda pa allman visstidsanstallning och pa vikariat, innebar en
betungande administration. Detta da arbetsgivaren behdver forhalla sig till olika
kvalifikationstider. Om férslaget &ndock skulle antas anser Skolverket att det ar
bra att arbetstagare pa vikariat inte omfattas av de férandrade
kvalifikationsreglerna.

Pa Skolverkets vagnar
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| &rendets slutliga handldaggning har &ven HR-chef Lena Jenee deltagit.
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