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Sveriges advokatsamfund har genom remiss den 16 juni 2020 beretts tillfdlle att avge
yttrande Over betdnkandet En moderniserad arbetsrétt (SOU 2020:30).

Sammanfattning
Advokatsamfundet har i huvudsak ingen erinran mot forslagen i betdnkandet.

Med utgangspunkt i direktiven har man i betdnkandet forsokt hitta en balans mellan kravet
pa okade undantag frén turordningsreglerna samt en utvidgad skyldighet {for arbetsgivare
att svara for arbetstagares kompetensutveckling och omstillningsféormaga. Direktiven har
ocksa efterlyst lagre och mer forutsebara kostnader for arbetsgivare i arbetstvister m.m.

Advokatsamfundet anser att det i betdnkandet har lagts fram forslag som foljer de
utgdngspunkter som slagits fast i direktiven. Forslagen i betdnkandet far
sammanfattningsvis anses modernisera grunderna for det svenska anstidllningsskyddet,
med en forskjutning mot ett mer kompetensorienterat synsitt.

Synpunkter
Turordningsregler

Sammantaget innebar forslagen inte nagon stor lagteknisk fordndring. Nuvarande
turordningsregler behalls i sin grundstruktur, men antalet tillatna undantag utokas och
kommer att gilla pa alla arbetsplatser. Advokatsamfundet konstaterar att det under arens
lopp forekommit forslag pd omradet som inneburit langre gaende forandringar, bland
annat forslag till en helt ny struktur pa reglerna och fordandrade begrepp. Forslaget i
betidnkandet gér alltsd inte s langt, utan tar sitt avstamp i gédllande regler.



I betdnkandet foreslés att nuvarande turordningsregler delas upp i flera underparagrafer,
och dirigenom efterstrivas en storre pedagogisk tydlighet. Advokatsamfundet anser att
forslaget i dessa delar dr vil genomtankt och uppfyller syftet med att fortydliga
utgdngspunkterna. I materiellt hinseende foreslas att fem personer ska kunna undantas
frén turordningen och att den mdjligheten ska finnas for alla arbetsgivare. Lagtekniskt har
Advokatsamfundet ingen invindning mot forslagen i dessa delar. Hur stort antal undantag
som ska tillatas utgor en politisk avvigning, men Advokatsamfundet kan inte se att
foreslaget antal om fem skulle strida mot direktivens krav pa tydligt utokade undantag”
fran turordningsreglerna. Likasa har Advokatsamfundet inga réttsliga invindningar mot
att slopa kravet pa att undantag endast far goras vid foretag med hogst 10 anstdllda. Den
nuvarande regeln skapar 1 sig troskeleffekter och lagtekniskt far det anses vara en vinst att
sadana trosklar forsvinner.

Det som sticker ut mest i materiellt hinseende i denna del dr att en omplacering i en
turordningssituation, till en tjdnst som innehas av anstilld med kortare anstillningstid,
kommer kréva att den som omplaceras har kvalifikationer for arbetet direkt vid
omplaceringstillféllet. Detta dr en stor fordndring till arbetsgivarnas fordel. Tidigare har
ndmligen en arbetsgivare fatt acceptera en viss upplédrningstid vid omplacering 1
turordning. Forslaget med krav pd sddana kvalifikationer frén forsta dagen, balanseras
dock upp av mojligheten for den anstéllde att kridva skadestand om arbetsgivaren brustit i
sin skyldighet att tidigare under anstillningen erbjuda kompetensutveckling.
Arbetsgivaren riskerar alltsa att i efterhand fa béra ansvaret for att den anstéllde inte hade
erforderlig kompetens for omplacering. Advokatsamfundet anser att denna 16sning
sammantaget dr val avvégd.

Advokatsamfundet har inte heller nagon erinran mot forslaget att i turordningshénseende
ta bort mgjligheten till ssmmanléggning av driftsenheter pd samma ort.

Kompetensutveckling

En annan hornpelare i direktiven ar att det ska ldggas fram forfattningsforslag som ska
utvidga arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling och anstélldas
omstillningsformaga. I betdnkandet fors det ett resonemang dér fragan stills om en sadan
forandring kan uppnas genom forsakringslosningar, kollektivavtal, lagstiftning eller pa
annat sétt. Utredningen stannar for att en heltdckande reglering av detta utvidgade ansvar
bast dstadkoms genom en heltdckande lagstiftning som giller alla arbetsgivare, och finner
det lampligt att komplettera anstidllningsskyddslagen med sadana bestimmelser. Darmed
kan ocksé kraven pa sadan kompetensutveckling pa ett tydligt sitt kopplas till vissa
forandringar i turordningsreglerna (se ovan).

Skadestandssanktionerade lagregler med krav pa skilig kompetensutveckling blir enligt
Advokatsamfundet mycket svéra att formulera pa ett sétt som blir rattssédkert och
forutsebart. Direktiven dr dock tydliga pa den punkten att forfattningsforslag ska laggas
fram i1 fragan. Utredningens resonemang om svarigheten att nu presentera alternativa
16sningar genom forsdkring eller kollektivavtal dr ocksa begriplig. Detta innebar att



utredaren knappast har haft nagot annat alternativ én att forsoka astadkomma en
lagreglering i frigan. Denna del av forslaget ar ocksa viktig for att vidmakthélla
intressebalansen i forslaget. Advokatsamfundet noterar ocksa att en lagreglering har den
fordelen jamfort med 16sningar i kollektivavtal, att lagregleringen direkt traffar alla
foretag, dven sddana som inte har kollektivavtal. Detta gynnar likabehandling och
rattssdkerhet.

Enligt Advokatsamfundet dr den foreslagna forfattningstexten i frdga om
kompetensutveckling godtagbar. Det kan dock diskuteras om denna typ av
lagbestimmelse hor hemma 1 anstidllningsskyddslagen. Ett alternativ skulle exempelvis
kunna vara att lata regleringen inga 1 arbetsmiljolagen. Eftersom bestimmelsen dock
knyter an till turordningsreglerna i anstillningsskyddslagen, har Advokatsamfundet ingen
erinran mot att regeln placeras ddr. Det far accepteras att viss utveckling i réttspraxis kan
komma att fa ske innan systemet sétter sig.

Samtidigt anser Advokatsamfundet att det, sdsom foreslas i betdnkandet, &r lampligt att
begrinsa rittsliga prévningar om eventuell brist i kompetensutvecklingsansvaret till
situationer d& den anstillde blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist. Darmed kan tvister
betridffande pdstadda brister 1 ansvaret for kompetensutveckling generellt sett komma att
begrinsas. Den foreslagna normerade skadestidndsnivan pa tva eller tre manaders 16n
framstar som rimlig.

Den foreslagna regeln om att arbetsgivaren ska vara skyldig att pa begdran lamna skriftlig
information om den kompetensutveckling den anstillde har fatt, kan sannolikt bli
administrativt betungande sérskilt for mindre arbetsgivare. Risken for sddana praktiska
effekter for manga arbetsgivare dr dock ingenting som gor att Advokatsamfundet inte
skulle stilla sig bakom forslaget i denna del.

Ldigre och mer forutsebara kostnader vid uppsdgning

Ett av forslagens storsta lagtekniska fortjanster giller dndringar i reglerna om
ogiltigforklaring av uppsagning och avskedanden samt ritten att sta kvar i anstéllning i
samband med tvist. Forslaget innebdr sammanfattningsvis att regeln, som i dag medfor att
en anstélld som yrkar ogiltigférklaring i samband med uppségning av personliga skl
automatiskt stdr kvar 1 sin anstdllning under tvistetiden, avskaffas. Forutsatt att ett yrkande
om ogiltigforklaring kan framstéllas ska den anstillde i stéllet ha rétt att {4 ett
interimistiskt beslut om att anstillningen trots uppsigningen ska besta under tvisten, om
den anstéllde gor sannolikt att uppsdgningen ar ogiltig. Motsvarande regel angéende
mojligheten att fa ett sadant interimistiskt beslut ska gélla dven vid ett avskedande.

De nuvarande reglerna innehaller olika principer for interimistiska beslut i samband med
uppségning och avskedande. Det ar vilként att en arbetsgivare i en uppsidgningstvist
rorande personliga skél har mycket svart att utverka ett beslut om att anstiallningen upphdr
vid uppsdgningstidens utgang, medan forutsittningarna generellt ar béttre for
arbetsgivaren att vinna framgang i en interimistisk provning, dér en tidigare anstilld som



blivit avskedad begir att dterfa anstéllningen under tvistetiden. Arbetsgivaren kan alltsa ha
skal att vdlja ett avskedande frén processtaktiska utgangspunkter. Denna praktiska effekt
av nuvarande regler dr ologisk och handlingsdirigerande pa ett olyckligt sitt. Genom
forslaget om processuell likabehandling av de tva typfallen uppségning av personliga skl
och avskedande gors betydande vinster. Det kan forvintas att arbetsgivare gér en mer
grundlig bedomning i valet mellan uppsédgning och avskedade och undviker processuella
Overviaganden.

I anslutning till forslaget om dndring 1 dessa regler foreslas dven, som framgatt, en
bevisregel som innebdr att arbetstagaren ska gora sannolikt att uppsidgningen eller
avskedandet varit ogiltig. Nivin pd bevisningens styrka motsvarar kvarstadsreglerna,
vilket dr rimligt, och Advokatsamfundet stiller sig bakom forslaget d&ven i denna del. Det
sager sig sjalvt att rattspraxis far utvisa hur reglerna ndrmare kommer att tolkas.

Forslaget innebér vidare att mojligheten att yrka ogiltigforklaring helt forsvinner vid
foretag som har hogst 15 arbetstagare. Detta kan i och for sig motiveras med att direktiven
vill se minskade kostnader framfor allt hos mindre foretag. Samtidigt far detta 6nskemal
anses tillgodosett genom dndrade turordningsregler, som i den foreslagna formen givetvis
far storst effekt hos mindre foretag. Den nyss kommenterade regeln om nya principer for
interimistiska beslut far ocksa generellt sett anses minska kostnaderna vid tvist.

Advokatsamfundet vill ocksa peka pa att &ven om den generella mojligheten till
ogiltigforklaring tas bort vid foretag med hogst 15 arbetstagare, sa kommer mojligheten
till ogiltigforklaring vid sddana foretag likvil att finnas kvar om det ror sig om
diskriminering eller annan specifik uppsdgningsgrund. En uppsagd anstélld kan alltsé
komma att soka finna just sddana uppsdgningsorsaker for att kunna driva ett &rende med
yrkande om ogiltigforklaring, ndr den mojligheten inte finns generellt sett. Den beskrivna
effekten ar enligt Advokatsamfundet olycklig. I sig innebar ocksa en ny grians om 15
anstillda att det infors nya trosklar som Advokatsamfundet anser bor undvikas (jfr
resonemanget under Turordningsregler ovan).

Sammantaget kan darfor Advokatsamfundet inte tillstyrka den féreslagna dndringen om
att begransa mojligheten till ogiltigforklaring i anstdllningsskyddslagen till foretag med
mer dn 15 anstédllda. Mojligheten till ogiltigforklaring bor enligt Advokatsamfundet
generellt sett finnas kvar hos alla arbetsgivare.

Bdttre balans i anstdllningsskyddet for personal med olika anstdllningsvillkor

I betankandet foreslas ocksa att anstidllda med tidsbegrénsad anstéllning efter nio méanader
ska ges foretradesritt till lediga tillsvidareanstéllningar och provanstillningar. Den regeln
kan forvintas medfora administrativa nackdelar sérskilt for mindre foretag.
Advokatsamfundet har dock ingen erinran mot forslaget, som &r tydligt forankrat i
direktiven.



Andrade maximala skadestandsnivaer

Advokatsamfundet har ingen erinran mot att skadestandsbeloppen i 39 §
anstillningsskyddslagen hojs enligt forslaget.

SVERIGES ADVOKATSAMFUND

Mia Edwall Insulander
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