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Inledning

Antidiskrimineringsbyran Uppsala, ADU, ar en av Sveriges 18 lokala
antidiskrimineringsverksamheter. Antidiskrimineringsbyraerna verkar for alla
manniskors lika rattigheter och mojligheter oavsett etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, kon, kénsoverskridande identitet och/eller uttryck, sexuell laggning,
funktionsnedsattning eller alder.

Antidiskrimineringsbyraerna erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och stod till personer
som utsatts for diskriminering. De haller dven utbildningar, deltar i samhallsdebatten och

bildar opinion om diskriminering och lika rattigheter. Vi svarar utifran vart perspektivsom
antidiskrimineringsbyra. Vi arbetar utifran diskrimineringslagen (2008:567), bade det som
faller innanfor lagen, men ocksa det strukturella som ofta hamnar utanfér lagen.

Remissvar

ADU ser att det finns behov av att modernisera och utveckla lagen om ordningsvakter.
Daremot har vi ett antal reservationer till forslagen i betankandet.

Var huvudsakliga grund for reservationer och forsiktighet gallande alla forslagen i
betdnkandet ar att de innebar att staten lamnar 6ver och delegerar en del av sitt
valdsmonopol till privata aktorer. Utredningen har tillsatts och utrett fragorna utifran en idé
om att det svenska samhallet blivit otryggare och att den tryggheten kan dka med hjalp av
fler uniformerade aktorer i samhallet. Utifran vart arbete med férebyggande, framjande och
atgardande antidiskrimineringsarbete ser vi i manga fall en motsatt bild, att vissa grupper
och bostadsomraden snarare utsatts for mer diskriminering och att otryggheten pa sa satt
oOkar. Vi staller oss kritiska till att forslagen i denna utredning enhalligt kommer att 6ka
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tryggheten i Sverige, i synnerhet for personer med koppling till vissa diskrimineringsgrunder,
sasom exempelvis unga personer som utsatts for rasprofilering.

Som antidiskrimineringsbyra moéter vi klienter som blir utsatta for diskriminering med
koppling till ndgon av lagens sju diskrimineringsgrunder. Aterkommande &r anmélningar fran
personer som tillhor marginaliserade grupper i samhallet. Vi ser stora risker for dessa
grupper om betdnkandet forslag bifalls i sin helhet och darmed ger omfattande och utékade
befogenheter till otillrackligt utbildade ordningsvakter.

Utbildning

Gallande forslaget att utdka tiden och innehall for utbildningen som kravs for ordningsvakter
anser vi att det a ena sidan ar positivt att tid och innehall utdkas, men a andra sidan att
utbildningen som den foreslas:
o ar otillracklig aven med forslagens utokade omfattning i omfattning och
innehall
o saknar riktlinjer for hur fordjupad kunskap om diskriminering bor inga i
utbildningen
o saknar differentierat innehall beroende pa vilket samhallsomrade
ordningsvakten avses arbeta i

Okade befogenheter fér ordningsvakter

Vi stéller oss kritiska till att utéka befogenheter for ordningsvakter i forslagets samtliga tre
delar. Vi tror att risker for diskriminering vid transporter och ID-kontroller ar mycket stora
och anser att kravet pa utbildningen som foreslas ar otillracklig. Diskriminering och
trakasserier kopplade till etnisk tillhorighet och rasprofilering dr redan mycket vanligt
forekommande. Vi ser ocksa stora risker med otrygga transporter for personer med
funktionsnedsattningar, for hbtqi-personer samt unga.

Samhaéllsomrade och motpart

Vi som antidiskrimineringsbyra ser dven risker kopplat till moéjligheter att anvanda
diskrimineringslagstiftningen om polismyndigheten har ansvar for att delegera
ordningsvakters arbete. Detta eftersom polismyndigheten inte raknas som ett
samhallsomrade dar diskrimineringslagen skyddar annat an gallande i bemoétande av
offentligt anstalld. Vi vill se tydliga direktiv kring detta i en eventuell lagandring sa att det ar
mojligt for den enskilde att fa upprattelse och diskrimineringsarenden kan drivas i domstol
vid diskriminering som utfors av ordningsvakter.
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