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Remissvar pa betankandet SOU 2021:38
En ny lag om ordningsvakter mm

Antidiskrimineringsbyrdn Vast lamnar harmed sina synpunkter pa ovanstadende remiss.

Om Antidiskrimineringsbyran Vast

Antidiskrimineringsbyran Vast ar en antidiskrimineringsbyra for véastra Sverige. Fore-
ningen verkar for alla manniskors lika rattigheter och maojligheter oavsett kon, koénsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Var vision ar ett samhalle praglat av mangfald och respekt, fritt fran fortryck, fordomar och
diskriminering, dar vi genom var juridiska radgivning och samhallsdialog motverkar struk-
turella hinder och verkar for individers upprattelse.

Vi erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och hjalper personer som utsatts for diskrimi-
nering.

Antidiskrimineringsbyrdn Vast haller d&ven utbildningar, deltar i samhallsdebatten och bil-
dar opinion om likabehandling och diskriminering. Vi arbetar genom att synliggéra sam-
hallsnormer som skapar diskriminering, samt dven genom att visa hur olika maktstruk-
turer samverkar och férstarker varandra.

Antidiskrimineringsbyran Vast ar en ideell forening uppbyggd av flera medlemsorganisat-
ioner.

Enskilda personer kan ocksa bli stodmedlemmar. Vart upptagningsomrade ar 34 av Vastra
Gotalands-

regionens 49 kommuner. Foreningen far ekonomiska bidrag fran Goteborgs Stad och Myn-
digheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF).
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Inledning

Inledningsvis vill vi sdga att vi svarar utifran vart perspektiv som antidiskrimineringsbyra.
Vara medlemsorganisationer representerar de sju diskrimineringsgrunderna och vi ingar
ocksd i natverk dar dessa grupper finns representerade. Vi arbetar utifran Diskriminerings-
lagen (2008:567), bade det som faller innanfor lagen, men ocksa det strukturella som ofta
hamnar utanfér lagen.

Vi kommer inte kommentera alla férslag och bedomningar i utredningen, utan lamnar
kommentarer pa de omraden dar vi har nagot att tillagga.

Remissvaret

Forslag 6.5.1 Krav for att forordnas som ordningsvakt tar upp lamplighetsprévningen av
ordningsvakter. Vi vill trycka pa vikten av den sokandes formaga att mota personer med
olika forutsattningar och formagor vid lamplighetsprévningen.

Var juridiska radgivning har mott personer som har haft olika problem med ordningsvak-
ter. Var bedomning ar att de brister som vi ser idag beror pa for kort utbildning och 1ag
kompetens hos ordningsvakterna. Detta 6verensstammer ocksa med Polismyndighetens
och Justitiekanslerns bedomning att utbildningen ar for kort och att den inte omfattar till-
rackligt mycket av det som en ordningsvakt bor kunna for att I6sa de situationer ordnings-
vakten kan komma att stallas infor. Vi tycker darfor att det ar bra att utredningen foreslar
att ordningsvaktsutbildningen ska forstarkas enligt forslag 6.5.4 Utbildningens omfattning
och 6vergripande innehall.

Vi haller vidare med Amnesty Internationals beddmning att ordningsvakternas utbildning
behover starkas inom omrdaden som konflikthantering, behovs- och proportionalitet i yr-
kesutovningen, diskriminering, etnisk profilering och omedvetna férdomar samt rapporte-
ringsskyldigheten. Ordningsvakter behover ocksa far mer kunskap om psykisk ohélsa och
olika psykiska och kognitiva funktionsnedsattningar och hur de ska beméta dessa perso-
ner. Vi anser ocksa att ordningsvakterna behover utbildas i diskrimineringslagens bestam-
melser.

Polisen tar upp fragan om mangfald i polisutbildningen for blivande poliser. Det dr nagot
som ocksa behover adresseras i utbildningen for ordningsvakter. De diskrimineringsgrun-
der som oftast anfors vid anmalan av ordningsvakter ar etnisk tillhorighet och funktions-
nedsattning.
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Vi vill ocksa trycka pa vikten av att se 6ver rutiner kring klagomal pa ordningsvakter. Hur
tas klagomalen om hand och hur kan de fdljas upp? Justitiekanslerns granskning av Polis-
myndighetens handlaggning av drenden om dterkallelse av ordningsvaktsférordnande och
avstangning av ordningsvakter visar pa brister och olikheter 6ver landet i hur d&rendena
hanteras. [ de forslag som ror dterkallelse (7.8.1 aterkallelse av forordnande), avstangning
(7.8.2 Avstangning) och utredning (7.8.4 Utredning av drenden som ror brott dar den miss-
tankte ar ordningsvakt) av ordningsvakter behover detta fortydligas.

[ forslag 7.8.4 Utredning av drenden som ror brott dar den misstankte ar ordningsvakt tas
endast den straffrattsliga lagstiftningen upp. Vi saknar den civilrattsliga delen da ordnings-
vakter inte sdllan misstanks for diskriminering enligt diskrimineringslagen. Har behover
ocksa ansvarsfordelningen omndmnas. Enligt diskrimineringslagen ar det foretaget som
koper in tjdnsten som blir ansvariga for ordningsvakternas beteende. En arbetsgivare har
ocksa skyldigheter enligt diskrimineringslagens tredje kapitel om Aktiva atgarder, att fore-
bygga diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi vill trycka pa vikten av att proportionalitetsprincipen ska vara vagledande och styrande
for alla ingripanden som ordningsvakterna gor enligt forslag 8.9.2 Proportionalitetsbeddm-
ning vid ingripanden. Vi haller med utredningen om att en ordningsvakts ingripande ska
ske med beaktande av vad som rimligt i den enskilda situationen, dvs att forsoka l6sa upp-
giften med anvandande av minsta mojliga tvang eller vald och se till att det foreligger en
rimlig proportion mellan mal och medel. For att kunna gora dessa avvagningar kravs kom-
petens kring olika personers forutsattningar och formagor. En forstarkning av utbildningen
enligt forslag 6.5.4 Utbildningens omfattning och évergripande innehall dr en forutsattning
for att detta ska kunna efterlevas.

Sammanfattning

Avslutningsvis vill vi féra fram att det 6kande anvandandet av ordningsvakter i samhallet
ar ett orosmoment for dem som har daliga erfarenheter av ordningsvakter. Det ar darfor av
storsta vikt att personer som forordnas som ordningsvakter har kompetens att mota per-
soner med olika forutsattningar och formagor pa ett respektfullt och kompetent sitt. Det

Antidiskriminineringsbyran Vast
Forsta Langgatan 30 . 413 27 Goteborg
www.gbgrc.se


http://www.gbgrc.se/

finns stor risk att misstankliggoras och behandlas illa av personer i maktposition. Det ar
viktigt att ordningsvakten forstar maktperspektivet och sina skyldigheter darigenom.
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Annika Lindstrom, verksamhetschef
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