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Arbetsgivarverket har anmodats att yttra sig i rubricerat drende. Arbetsgivarverket
begrinsar sitt yttrande till det som &r av intresse ur ett arbetsgivar- och
arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Rubrikerna i detta yttrande foljer
rubrikséttningen i betédnkandet.

4.1 Rehabiliteringspenning vid nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget att rehabiliteringspenning ska kunna 1dmnas
till den som utdver deltagande i arbetslivsinriktad rehabilitering har nedsatt
arbetsférmaga pa grund av sjukdom, eller nedsatt formaga att delta i
arbetslivsinriktad rehabilitering pa grund av sjukdom. Arbetsgivarverket
tillstyrker ocksé att nedséttningen av arbetsformagan som huvudregel ska
beddmas utifrdn den forsdkrades forméga att delta i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen.

Arbetsgivarverket ser mycket positivt pa att forslaget innebir att
rehabiliteringspenningen ska kunna 1&mnas for hela nedséttningen av
arbetsfSrméagan, for de som deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering pd minst 25
procent och i ovrigt har nedsatt arbetsformaga. Detta till skillnad fran idag da
rehabiliteringspenning ldmnas for en del och sjukpenning pé resterande del. Det
frimjar ett mer flexibelt uppldgg av exempelvis en arbetstrining, som dé kan
anpassas till den enskildes forméga i hdgre grad &n idag. Det i sin tur kan leda till
en mer effektiv rehabilitering, som framjar arbetslinjen och arbetsgivarens
kompetensforsorjning.

Arbetsgivarverket anser ocksa att det dr bra att forslaget innebér att den som &r
forhindrad att delta i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ska kunna fa
ersittning utifrin hela sin sammanlagda nedséttning av arbetsformagan. Framfor
allt &r det bra for dem som deltar vid en arbetslivsinriktad rehabilitering som ingér
i samverkan mellan Arbetsformedlingen och Forsékringskassan. Dér gér det inte
alltid att passa in de planerade atgérderna pa de erséttningsnivéer (en fjérdedel,
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halv, tre fjardedelar eller hel) som finns inom rehabiliteringspenningen. Detta
innebér att individen i de fallen varken fér rehabiliteringspenning for hela den tid
som denne deltar i insatserna, och inte heller kan fa sjukpenning for hela den
resterande tiden eftersom sjukpenningen ocksé 4r indelad i samma nivaer.
Arbetsgivarverket anser att det dr viktigt med ett system som bygger p4 incitament
att 6ka deltagandet i arbetslivet. I detta sammanhang &r det viktigt att full
erséttning kan ges vid deltagande i olika insatser.

Forslaget underlattar dven for de individer som arbetstrénar hos en arbetsgivare.
Motsvarande problem for dessa 4r dock troligen mer sillan forekommande,
eftersom de sannolikt oftast far ersittning (rehabiliteringspenning och
sjukpenning) i férhallande till hela sin nedséttning av arbetsférmagan. En
arbetstrining torde i praktiken ofta kunna planeras och anpassas utifrén
rehabiliteringspenningens erséttningsnivaer.

4.2 Rehabiliteringspenning i avvaktan pa slutligt besiut m.m.
Arbetsgivarverket tillstyrker att motsvarande regler, som géller for sjukpenning
och sjukpenning i sérskilda fall i avvaktan pa slutligt beslut med mera, ska gélla
-dven for rehabiliteringspenning och rehabiliteringspenning i sérskilda fall.

Det dr fordelaktigt att en anpassning gors av regelverket s att reglerna om
rehabiliteringspenning Gverensstimmer med reglerna for sjukpenning i dessa fall.
Av samma skl som Arbetsgivarverket ansag att det var positivt ndr motsvarande
regler infordes inom sjukpenning anser Arbetsgivarverket att dessa forslag &r
positiva. Se Arbetsgivarverkets remissvar 2017-05-29, dnr 2017/0270, (ert dnr
S2017/01463/SF).

4.3 Rehabiliteringspenning vid tilifallig franvaro fran rehabiliteringen
Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget att rehabiliteringspenning ska ldmnas i
ldngst 30 dagar nér den forsékrade dr ur stand att delta i en arbetslivsinriktad
rehabilitering pd grund av sjukdom. Arbetsgivarverket tillstyrker ocksd forslaget
att erséittning efter sjunde dagen ska lamnas endast om den forsékrade styrker
nedséttningen av forméagan att delta i rehabiliteringen pé grund av sjukdom genom
att 1dmna in ett ldkarintyg till Férsakringskassan.

Arbetsgivarverket tillstyrker &ven bedémningen att Forsdkringskassan i ett
pagdende sjukfall bor fa dldgga den forsdkrade att genom ldkarintyg styrka
nedsittningen av férmagan att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering pd grund av
sjukdom frén en tidigare dag &n den sjunde dagen. Samt att, om sérskilda skal
motiverar det, fa dldgga en forsdkrad att vid framtida sjukdomsfall genom
lakarintyg styrka nedséttningen av formagan att delta i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen pé grund av sjukdom frdn och med den forsta dagen av franvaron
fran rehabiliteringen. Av samma skal (rehabiliterings- och kontrollbehov) som
denna mojlighet finns inom reglerna for sjuklon och sjukpenning finns det behov



av detta dven vid frdnvaro fran arbetslivsinriktad rehabilitering med
rehabiliteringspenning.

Det &r ocksa positivt att rehabiliteringspenning ska kunna lamnas istéllet for
sjukpenning i dessa fall. Det minskar risken for forsenade utbetalningar och
didrmed &ven risken att exempelvis en anstélld star utan bade 16n och sjukpenning
under en period. For arbetsgivare inom den statliga sektorn kan det sannolikt
ocksa innebdra en enklare och minskad administration vad avser den
kollektivavtalade ersittningen i form av sjukpenningtilligg och
rehabiliteringstillagg. Dessa tilldgg utges utifrdn den sjukpenning respektive
rehabiliteringspenning som utbetalas. Det torde vara enklare att som regel endast
behdva hantera utbetalningen av en ersittningsform &n att betala ut olika tilldgg
for samma dag.

Nér det géller tiden for hur linge rehabiliteringsersittning ska kunna ldimnas under
sjukfranvaro instimmer Arbetsgivarverket i arbetsgruppens bedomning att en
langsta tid pa 30 dagar &r rimlig. Detta i likhet med den tiden som giller nér en
deltagare i ett arbetsmarknadspolitiskt program skrivs ut fran programmet pa
grund av hel sjukdom.

Det ér ocksa positivt att Forsékringskassan ska kunna avbryta rehabiliteringen i
fortid, och ddrmed utbetalningen av rehabiliteringspenningen om sjukdomsfallet
ir sédant att det kan antas paga ldngre dn 30 dagar eller om den planerade
rehabiliteringen inte 14ngre kan anses lamplig. Har vill Arbetsgivarverket dock
peka pa vikten av att Forsdkringskassan kontaktar arbetsgivaren i god tid innan
beslut om att avbryta rehabiliteringen. Pa samma sétt som en arbetstrianing brukar
planeras genom ett gemensamt mdte med alla inblandade parter, bér dven ett
beslut om att avbryta en arbetstréning ske genom ett méte nér sé dr mojligt. Detta
behdvs inte minst for att underlétta den framtida planeringen samt for att se om
ytterligare anpassningar av arbetsplatsen kan ske som forhindrar att
rehabiliteringen avbryts.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrom Adler. I den slutliga

handldggningen deltog dven chefsjurist Hedda Mann och socialforsikringsexpert
Jenny Lindmark, foredragande.
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