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Handlingsplan for jamstallda pensioner

Mot bakgrund av de skillnader som finns mellan mins och kvinnors
pensioner bestimde Pensionsgruppen i maj 2015 att en sirskild
granskning skulle goras av pensionerna ur ett jimstilldhetsperspektiv. I
ett forsta steg har en analys gjorts av pensionsgapet ur nio olika
perspektiv. Den analysen presenterades i rapporten Jimstillda pensioner
(Ds 2016:19) 1 juni 2016. Skrivelsen har direfter skickats ut for
synpunkter till ett antal instanser och ett relativt stort antal synpunkter
har ocksd kommit in. Utifrdn den analys som har gjorts och de
synpunkter som limnats har Pensionsgruppen bestimt en handlingsplan
for det fortsatta arbetet. Eftersom arbetet for jimstillda pensioner
kommer vara ett lingsiktigt arbete kommer handlingsplanen komma att
kunna indras och kompletteras nir erfarenheter vinns eller nir det finns
andra skil for det. Den handlingsplan som nu faststills och som giller tills
vidare framgdr nedan.

1. Oversyn av grundskyddet

Grundskyddet i form av frimst garantipensionen men dven
bostadstilligget har en stor betydelse for att reducera pensionsgapet
mellan kvinnor och min. Eftersom det alltjimt finns skillnader i
forvirvsinkomst mellan kvinnor och min under arbetslivet och d&
utjimningen av inkomster mellan kénen gir mycket lingsamt, kommer
grundskyddet ocksd att ha en stor betydelse for pensionsgapet under lang
tid. Till skillnad frén den inkomstgrundade pensionen ir garantipensionen
prisindexerad och tappar dirfér successivt 1 betydelse som utjimnande
faktor. Eftersom l6netillvixten har varit storre dn prisutvecklingen och
bedéms vara det 1dngsiktigt behdver forr eller senare tgirder vidtas, 1
annat fall kommer fullt grundskydd generellt sett ligga under nivdn for lig
ekonomisk standard. S3dana &tgirder kan ske pd olika sitt och en bred
analys av alternativ bor dirfor goras.



Aven inkepensionen reducerar pensionsgapet men den pigiende
utfasningen av inkepensionen minskar den effekten. Med tanke pd att
avvecklingen av inkepensionen, som ocksg ir en del av en
blockoéverskridande 6verenskommelse, till viss del kommer att viltra 6ver
kostnader pd grundskyddet finns skil att inkludera dven dess effekt 1
oversynen.

2. Forenkling av ansékningsforfarandet avseende Overforing av
premiepensionsratt

Maojligheten att féra dver premiepensionsritt utnyttjas ytterst lite. Fullt
utnyttjad skulle 6verféring av premiepensionsritt 1 betydande grad kunna
minska gapet. En orsak till att mojligheten nyttjas s lite bedéms vara att
reglerna ir onddigt krngliga. Reglerna bor dirfor forenklas pd sd sitt att
det ska ricka med att givaren anmiler, tidsfristen {6r att anmila f6rlings
och att anmilan ska kunna géras elektroniskt.

3. Utredning av mojlighet for sambor att féra dver premiepensionsratt

Enligt dagens regler ir det endast méjligt f6r makar att féra ver
premiepensionsritt. Pensionsmyndigheten har féreslagit att iven sambor
ska kunna féra 6ver premiepensionsritt. Principiellt vore detta 6nskvirt.
Ytterligare utredning bor goras for att utreda mojligheten for ett
genomférande.

4. Fortsatt analys av uttradet ur arbetslivet

Kvinnor limnar i genomsnitt arbetslivet tidigare in min. Analyserna har
visat att det inte tycks bero pd skilda arbetslivsménster mellan kénen.
Synpunkter har kommit om att effekter av arbetsmiljo, ohilsa och vrd av
anhorig har betydelse och dirfor ir en forklaringsvariabel. Mot bakgrund
av uttridesdlderns betydelse for livsinkomsten och dirmed fér pensionens
storlek och pensionsgapet bor en utvidgad analys av uttridet goras.

5. Fortsatt analys av forslaget om pensionsratt for studier och barnar

S&vil pensionsritt f6r studier som f6r barndr gir 1 férsta hand till kvinnor
och bidrar dirfér till att begrinsa pensionsgapet. Pensionsmyndigheten
konstaterar att pensionsritt for barndr dr mest triffsikert och foreslar
dirfor att dven de medel som avsitts for studier 1 stillet anvinds till
pensionsritt for barndr. Detta skulle ytterligare minska pensionsgapet —
om in relativt lite.
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Nigot stillningstagande for forslaget har inte gjorts. Ytterligare analys av
forslaget och da sirskilt dess effekter f6r jaimstilldheten bor goras.

6. VYtterligare dvervaganden om mdjligheten att dela pensionsrétt

I den ursprungliga pensionséverenskommelsen fanns uttalandet att
pensionsritt skulle delas mellan makar. Under arbetet med
pensionsreformen utreddes hur delning av allmin pension resp.
yjinstepension skulle kunna ske. Utredningsarbetet ledde dock till att
regler f6r delning inte genomférdes till 6]jd av f6r stora negativa effekter
om det skulle skett. I stillet inférdes mojligheten att fora dver
premiepensionsritt. Den analys som nu gjorts finner att inga foérindringar
skett som gor att det finns skil att indra de tidigare bedomningarna,
annat in om man nu ir beredd att acceptera de nackdelar som tidigare inte
accepterades. Mot bakgrund av de ursprungliga ambitioner om delad
pensionsritt som fanns finns skil att ytterligare 6verviga mojligheter och
om de tidigare skilen mot en delning bér och kan omprovas.

7. En arlig redovisning av jamstallda pensioner

Arbetet for mer jamstillda pensioner ar langsiktigt. For att uppratthalla diskussion
och aktiviteter bor en arlig redovisning ske av pensionsgapet och utvecklingen av
mer jamstillda pensioner. Redovisningen ska dven visa vad som skett under aret
och bedémda effekter av eventuella forindringar.

8. Fdlja utvecklingen av faktorer utanfor det allmanna
pensionssystemet som paverkar jamstallda pensioner
Analysen 1 skrivelsen har visat att det finns flera delar utanfor
Pensionsgruppens ansvarsomrade som patagligt paverkar storleken av
pensionsgapet. Fragorna har dock sa stor betydelse for jamstallda pensioner
att det ar angeldget f6r Pensionsgruppen att f6lja utvecklingen och
uppmirksamma berorda i samhillet pa férhallandena. De delar som det

narmast handlar om ar

- deltidens utveckling f6r kvinnor och min och dess betydelse for
pensionsgapet

- jamstalldheten i foraldraférsakringen

- jamstilldheten pa arbetsmarknaden

- tjanstepensionernas utformning och utveckling
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