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Goteborgs Stads yttrande over Remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet - Ett
inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal
mot vald (SOU 2024:21)

Goteborgs Stad delar i stort utredningens utgangspunkter och avvigningar och vilkomnar
ett mer inkluderande jamstdlldhetsmal dar hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) ingér.
Goteborgs Stad anser, i likhet med utredningen, att styrningen och uppfoljningen bést
halls ihop genom ett delmal om vald, inte fler. Det bidrar till att hélla nere den
administration som uppfoljning innebir, dven for kommunerna. Vidare delar Goteborgs
Stad utredningens analys att sakomradet HRV ir i behov av allt fran 6kad kompetens, till
sdkra riskbedomningar, adekvata insatser for stod och skydd samt mer forskning kring
bade valdsforebyggande metoder samt metoder for att bryta pagéende vald i en
hederskontext. HRV skiljer sig pA manga sitt fran annat vald som utdvas i néra relationer
och kréver sirskild kompetens och sérskilda insatser. Trots att hederskontexten ar bade
starkt patriarkal och heteronormativ &r &ldre kvinnor ofta en aktiv part i kontrollen av
yngre flickor och kvinnor i slédkten och utovar ocksa vald. Den heteronormativa aspekten
av hederskulturen gor att hbtqi-personer ar sérskilt utsatta for vald och dvergrepp.
Goteborgs Stad bedomer att en organisering och struktur for ett verkningsfullt och
professionaliserat arbete kan byggas upp 1 offentlig sektor for att motverka HRV dven om
den nationella styrningen hélls ihop med den 6vriga jémstilldhetspolitiken.
Sakkompetensen om HRV bor darfor dven fortsdttningsvis varnas och spridas.

Goteborgs Stad delar utredningens bedomning att nuvarande delmals formulering ofta
tolkas snévt och att vissa grupper har svérare att fa tillgéng till stod och skydd, trots
utsatthet for vald i néra relation. Det géller framfor allt hbtqi-personer och personer med
funktionsnedsittning, men dven personer som utnyttjas i prostitution eller
ménniskohandel, dldre och mén. Uteblivet stod paverkar bade tillit till socialtjénst och
bendgenheten att anméla brott till polisen bland dessa grupper. Samtidigt noterar
Goteborgs Stad att anvindningen av det mer neutrala begreppet véld i néra relation” som
anvands for att inkludera fler, tenderar att forbise det patriarkala vald som utdvas av mén
mot kvinnor utanf6ér det som definieras som néra relation, som sexuellt vald och
valdtékter dar fordvaren ér okdnd, samt sexuella trakasserier i offentlig miljo (bade fysisk
och digital). Dessa valdstyper ingar i delmalet, bade det nuvarande och foreslagna.
Goteborgs Stad medskick infor slutbetédnkande och den malkommentar som planeras for
ar darfor att det ar av stor vikt att det konsspecifika véldet dven fortsattningsvis belyses,
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analyseras och resurssitts effektivt, samtidigt som en inkludering av fler malgrupper
genomfors.

Avslutningsvis bedomer Goteborgs Stad att det krédvs en forflyttning i det praktiska
arbetet 1 form av 0kad kunskap och forstaelse for vald i néra relation och
malgruppsanpassade insatser. P4 sé sitt kan syftet att fler valdsutsatta far stod och skydd
pa lika villkor uppnas.

Vid behandling av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Jenny Broman (V) och Axel Josefson (M) yrkade att kommunstyrelsens yttrande skulle
ha den lydelse som anges ovan samt avslag pa yrkande fran SD den 6 september 2024
(bilaga A).

Jorgen Fogelklou (SD) yrkade att kommunstyrelsens yttrande skulle ha den lydelse som
framgér av yrkande fran SD den 6 september 2024 (bilaga A).

Vid omrdstning rostade Axel Josefson (M), Daniel Bernmar (V), Hampus Magnusson (M),
Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), Blerta Hoti (S), Martin Wannholt (D),

Jenny Broman (V), Axel Darvik (L), Marina Johansson (S), Karin Pleijel (MP),
tjdnstgorande ersdttaren Nina Miskovsky (M) och ordféranden Jonas Attenius (S) for bifall
till Jenny Bromans och Axel Josefsons yrkande.

Jorgen Fogelklou (SD) rostade for bifall till det egna yrkandet.

Kommunstyrelsen beslutade med tolv roster mot en att bifalla Jenny Bromans och
Axel Josefsons yrkande.

Representanterna fran L, D och M antecknade som yttrande en skrivelse fran
den 9 september 2024 (bilaga B.)

Goteborg den 11 september 2024

Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold
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Bilaga A

Yrkande (SD)
Kommunstyrelsen 2024-09-11
Arende 15

Yrkande angaende — Remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet - Ett
inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal
mot vald (SOU 2024:21)

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Yttrande dver remissen Ett inkluderande jamstélldhetspolitiskt delméal mot vald
(SOU 2024:21), i enlighet texten i detta yrkande, 6versands till
Arbetsmarknadsdepartementet.

Yrkandet:

Goteborgs Stad delar i stort utredningens utgangspunkter och avvigningar och vialkomnar
ett mer inkluderande jamstdlldhetsmal dar hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) ingér.
Goteborgs Stad anser, i likhet med utredningen, att styrningen och uppfoljningen bést
halls ithop genom ett delmal om vald, inte fler. Det bidrar till att hélla nere den
administration som uppfoljning innebér, d4ven for kommunerna. Vidare delar Géteborgs
Stad utredningens analys att sakomradet HRV ir i behov av allt fran 6kad kompetens, till
sdkra riskbedomningar, adekvata insatser for stod och skydd samt mer forskning kring
bade valdsforebyggande metoder samt metoder for att bryta pagéende vald i en
hederskontext. HRV skiljer sig pa manga sétt fran annat vald som utdvas i néra relationer
och kréver sirskild kompetens och sdrskilda insatser. Trots att hederskontexten ar bade
starkt patriarkal och heteronormativ &r &ldre kvinnor ofta en aktiv part i kontrollen av
yngre flickor och kvinnor i sldkten och utovar ocksa vald. Den heteronormativa aspekten
av hederskulturen gor att hbtqi-personer ar sérskilt utsatta for vald och Svergrepp.
Goteborgs Stad bedomer att en organisering och struktur for ett verkningsfullt och
professionaliserat arbete kan byggas upp 1 offentlig sektor for att motverka HRV dven om
den nationella styrningen halls ihop med den 6vriga jémstélldhetspolitiken.
Sakkompetensen om HRV bor darfor dven fortsattningsvis varnas och spridas.

Goteborgs Stad delar utredningens bedomning att nuvarande delmals formulering ofta
tolkas snévt och att vissa grupper har svérare att fa tillgang till stod och skydd, trots
utsatthet for vald i néra relation. Det géller framfor allt hbtqi-personer och personer med
funktionsnedsittning, men dven personer som utnyttjas i prostitution eller
ménniskohandel, dldre och mén. Uteblivet stod paverkar bade tilliten till socialtjénst och
bendgenheten att anméla brott till polisen bland dessa grupper. Begreppet "méns vald mot
kvinnor" dr inarbetat, men tenderar att tolkas bokstavligt, vilket riskerar att exkludera
andra grupper. Darfor bor det 6vervigas att formulera ett mal som inte dr konsspecifikt,
sd att fler grupper omfattas.

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen Yttrande



Goteborgs Stad anser dven 1 samband med revidering av de jamstalldhetspolitiska mélen
att delmal 4, som handlar om en jdmn fordelning av det obetalda hushallsarbetet, ér
overflodigt. Varje delmal innebar en administrativ borda, och detta delmél béor inte vara
ett politiskt mal dver huvud taget, eftersom fordelningen av obetalt hushallsarbete 4r en
friga som bist bestims inom respektive hushéll. Aven om en jimstilld fordelning inte 4r
en dalig sak, bor den inte regleras politiskt. Det politiska fokuset bor ligga pa att skapa
forutséttningar for frivillighet och sjilvbestimmande inom hushéllen, snarare &n att
forsoka styra och f6lja upp saddana privata angeldgenheter.

Skrivelsen fran Arbetsmarknadsdepartementet ndmner dven att mélen ska omfatta alla
oavsett kon och inkluderar specifikt ickebindra personer. Det dr viktigt att notera att det
biologiskt sett endast finns tva kon — man och kvinna — men att det samtidigt finns flera
konsidentiteter som individer kan identifiera sig med. Den nuvarande formuleringen
riskerar att 6ppna upp for en diskussion om att inkludera alla mojliga kdnsidentiteter,
vilket kan uppfattas som en politisering av ett annars klart och biologiskt definierat
begrepp. For att bibehélla tydlighet och undvika exkluderande tolkningar bor
formuleringen &ndras till "mén, kvinnor samt personer med andra konsidentiteter."
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Bilaga B

Yttrande (L), (D) och (M)
Kommunstyrelsen 2024-09-11
Arende 15

Yttrande angaende — Remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet - Ett
inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal
mot vald (SOU 2024:21)

Vi vilkomnar utredningens arbete med att ta fram en mer inkluderande malformulering
for arbetet mot vald. Vi dr 6verens om att en bredare och mer inkluderande strategi ar
nddvéndig for att bemota olika former av vald i vart samhaélle. Sarskilt viktigt ar att detta
delmal tar hinsyn till valdsutsatthet bland hbtqi-personer, personer med
funktionsnedsattning och valdsformer som prostitution och méanniskohandel.

Dock vill vi uttrycka var oro over att hedersrelaterat vald och fortryck inte foreslas bli ett
eget delmal, utan inkluderas under samma paraply som Gvrigt konsrelaterat vald. Vi
menar att denna sammanblandning riskerar att sudda ut de specifika och unika
karaktérsdragen hos hedersrelaterat véald och fortryck. Till skillnad fran annat
konsrelaterat vald, som ofta utfors av en enskild person i nira relationer, dr
hedersrelaterat vald djupt rotat i kollektiva strukturer dér ett helt ndtverk av sldktingar,
grannar eller till och med samfund kan vara involverade i att upprétthalla fortrycket.

Det hedersrelaterade véldet kdnnetecknas av att det inte nodvandigtvis ses som nigot
negativt i den omgivande kulturen, utan istéllet uppmuntras och férsvaras av stora delar
av det kollektiva sammanhanget. Detta gor att hedersrelaterat vald behdver sérskiljas och
behandlas som ett unikt problemomréde, dér insatser méste utformas pa ett sétt som tar
hinsyn till denna specifika dynamik. Vi anser att ett sérskilt delmal for hedersrelaterat
vald hade varit ett viktigt steg for att synliggora och effektivisera arbetet med att
forebygga och bekédmpa denna valdsform.

Vidare vill vi understryka vikten av att fortsatt virna om den kompetens och de resurser
som finns kring hedersrelaterat vald och fortryck. Den expertis som har byggts upp inom
detta omrade maste stirkas ytterligare, sdrskilt i form av utbildningsinsatser for
skolpersonal, socialtjdnst och andra myndigheter som moéter valdsutsatta.

Sammantaget menar vi att det finns goda skal for att skapa ett sarskilt delmal om
hedersrelaterat vald och fortryck, for att inte osynliggdra detta allvarliga samhéllsproblem
i en bredare kategori av konsrelaterat vald. Vi hoppas att detta beaktas i det fortsatta
arbetet och i slutbetidnkandet.
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