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Yttrande Remiss av delbetankandet- ”Ett inkluderande
jamstalldhetspolitiskt delmal mot vald (SOU 2024:21)

Vasteras stad har fatt mojligheten att yttra sig 6ver delbetankandet SOU
2024:21 Ett inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal mot vald.

Regeringen beslutade den 3 augusti 2023 att uppdra at en sarskild utredare
att analysera och bedéma om det bor inforas ett sarskilt delmal om att
forebygga och bekampa hedersrelaterat vald och fértryck och, oavsett
stallningstagande i sak, lamna forslag pa hur ett sadant jamstalldhetspolitiskt
delmal kan formuleras samt analysera och lamna férslag pa en ny och mer
inkluderande malformulering for det nuvarande delmalet om att méns vald
mot kvinnor ska upphora.

Vasteras stads synpunkter

Vasteras stad arbetar med jamstalldhetsfragan genom framfor allt stadens
Jamstalldhetspolicy som utgangspunkt. Policyn utgar i sin tur fran artiklarna
i CEMR-deklarationen som Vasteras stad undertecknat som hanger samman
med mal och delmal i Agenda 2030. Deklarationen bidrar till fullfoljandet av
agendan och tvartom. Stadens utgar vidare sin malstyrning inom
Jamstalldhet fran Sveriges jamstalldhetspolitiska mal och de tillhdrande sex
delmalen, varav mal 6. Mans vald mot kvinnor ska upphora ytterst beror
delbetédnkandet.

| betdnkandet beskrivs utvecklingen och motiveringarna bakom det
jamstalldhetspolitiska delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upphora,
som forst presenterades 2006. Malet fortydligar att valdet mot kvinnor ofta
utfors av man och ar bade ett uttryck for och ett medel att uppréatthalla
konsmaktsordningen. Malet har bibehallits i senare utredningar och politiska
skrivningar eftersom det understryker att méans vald mot kvinnor ar den
yttersta konsekvens av ett icke jamstallt samhélle och att det finns en stark
koppling mellan traditionell maskulinitet och valdsutévande. Det har ofta
betonats att detta vald skiljer sig fran det vald som méan utsatts for och att det
darfor ar viktigt att synliggora de kdnsspecifika aspekterna av valdet.

Visteras stad arbetar utifran principen “alla oavsett kon”. Staden utgér 1 sitt
arbete med att arbeta for jamstalldhet fran ett inkluderande tankesatt genom
att aven ta in jamlikhetsperspektivet, med utgangspunkt fran
Diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder. Detta for att fortydliga
och sékerstalla att alla vara invanare och medarbetare ska ha samma
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mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden avsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mot bakgrund av ovan staller sig darfor Vasteras stad positiv till att forslaget
om en omformulering av nuvarande delmal ”Méns vald mot kvinnor ska
upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet till ”Mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt utnyttjande i prostitution
och manniskohandel ska upphéra. Alla, oavsett kon, ska genom hela livet ha
samma ratt och mojlighet till kroppslig och psykisk integritet”. Pa s sétt
kvarstar mans vald mot kvinnor som portalbegrepp och darmed fortydligas
att det ar den yttersta formen av ett icke jamstéllt samhélle, samtidigt som
det nya delmalet omfattar fler valdsformer, vilket ligger i linje med hur
Vasteras stad valt att ta sig an fragan.



